LETTRE DE LA REDACTION

Egalité
pOUr tous

SIVOUS ETES une femme, vous devrez peut-étre lutter pour vos droits. Et sans
droits, vous serez non seulement confrontée a la discrimination, mais vous
aurez aussi probablement du mal 4 obtenir les soins de santé et I’éducation
dont vous avez besoin pour étre une travailleuse productive, et donc du mal
a obtenir un emploi bien rémunéré. Sans femmes productives occupant de
bons emplois, le manque a produire est considérable.

Jusqu’a récemment, corriger ces inégalités femmes—hommes était considéré
comme peu prioritaire dans la plupart des pays. Mais aujourd’hui, un nouvel
élan se dessine, les dirigeants se rendant compte que l'autonomisation des
femmes s'impose non seulement sur le plan moral, mais aussi sur le plan éco-
nomique. Néanmoins, les progrés restent lents. Les déclarations politiques ne
signifient pas grand-chose 4 moins d’étre étayées par des mesures qui facilitent
laccés a’éducation, a des services de garde d’enfants dont le prix est abordable
et au marché du travail. Des stéréotypes profondément ancrés maintiennent
les femmes dans des roles de service familial vieux de plusieurs siecles. Méme
dans un pays égalitaire comme !'Islande, une action ferme a été nécessaire
pour mettre en place ce que la Premi¢re ministre Katrin Jakobsdéttir appelle
I« infrastructure sociale » de I'égalité des sexes.

Il est facile de perdre espoir. Et pourtant des changements mineurs peuvent
étre étonnamment porteurs. En Inde, 'offre de capitaux de départ et de for-
mations a permis & de nombreuses femmes de briser le cycle de la pauvreté,
les services financiers numériques étant particuliérement prometteurs. A Wall
Street, une campagne concertée de I'investisseur institutionnel State Street
dénongant les entreprises n’ayant pas de femmes dans leur conseil d’adminis-
tration a poussé un quart de ces conseils sans femmes a agir.

Des jeunes femmes courageuses, comme Malala Yousafzai, qui défend les
droits des filles a I'éducation, et Greta Thunberg, qui a mis I'élite financiére au
défi d’agir face au changement climatique, nous font espérer que la prochaine
génération fera entendre sa voix énergiquement. Nous devons faire ce que nous
pouvons pour leur en donner les moyens. Le monde a besoin de ses femmes. [

CAMILLA LUND ANDERSEN, rédactrice en chef

EN COUVERTURE

Les femmes aident la croissance économique et la croissance, a son tour, aide les femmes :
Cest ce que le monde est en train de découvrir. Ce numéro explore la relation symbiotique
entre les femmes et la croissance, représentée avec subtilité par Iartiste Michael Waraksa
-------- en page de couverture.
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