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Устранение гендерного разрыва повысило бы темпы экономического роста  
в странах ОЭСР

Представьте себе

Равныеусловия
Многие страны значительного продвинулись к достижению равенства между женщи-

нами и мужчинами в образовании. Девушки сегодня опережают юношей в некоторых 
областях образования и реже не заканчивают школу. Однако женщины также реже, 

чем мужчины, имеют оплачиваемую работу, и все еще меньше зарабатывают. Кроме того, они реже 
достигают вершины карьерной лестницы и чаще проживают последние годы жизни в бедности.

Доля женщин среди выпускников 
университетов в следующих областях:

Машиностроение
Обрабатывающая 
промышленность

Строительство

Здравоохранение 
и социальное 
обеспечение

27% 74% участвуют в рабочей  
силе

женщин мужчин
65% 79%

Успеваемость учащихся  
в 15-летнем возрасте

Навыки чтения
Юноши	 474
Девушки	 513

Математические навыки 
Юноши	 501
Девушки	 490

в советах директоров 
корпораций 

Женщины составляют 
лишь

10%
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В новом докладе Организации экономическо-
го сотрудничества и развития (ОЭСР) об устране-
нии гендерного разрыва доказывается, что повы-
шение гендерного равенства в областях образова-
ния, занятости и предпринимательства оказывает 
сильное позитивное воздействие на экономический 
рост. Например, если бы странам ОЭСР удалось 
полностью устранить гендерный разрыв в уровнях 
участия в рабочей силе к 2030 году, общий прирост 
ВВП за этот период составил бы 12 процентов.

Согласно докладу, правительства могут мно-
гое сделать для повышения гендерного равенства 

и социальной интеграции, например, внедрять та-
кие направления политики, как оплачиваемый от-
пуск по уходу за ребенком и субсидируемые до-
школьные учреждения, чтобы помочь родителям 
сочетать работу и семейную жизнь. Предприятия 
также должны предоставлять сотрудникам льготы, 
более благоприятные для семейной жизни, и воз-
можность работы по гибкому графику. Кроме того, 
страны должны стремиться к тому, чтобы моло-
дежь понимала вероятные последствия своих ре-
шений в области образования для перспектив ка-
рьеры и дохода.

30%
OF BUSINESSES ARE 

WOMEN OWNED

Подготовила Натали Рамирес-Джумена. Текст и графики по материалам доклада «Closing the gender gap», опубликованного ОЭСР 
в декабре 2012 года. Текст доклада имеется по адресу www.oecd.org/gender/closingthegap.htm
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предприятий  
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