Yetenekli Yerel Personel Yillik Toplantilar Ekibine Gug¢ Verdi

Istanbul'da diizenlenecek Yillik Toplantilar igin 200'(i askin yiiksek vasifii yerel
personel gérevlendirildi. Bu girisim hem adaylar hem de organizatérler icin faydali
olacak.

Washington'dan istanbul'a gelen IMF ve Diinya Bankasi personelinin 8400 kilometre
yol kat etmesi gerekiyor, ama Yillik Toplantilarda gorev alan bazi personel Istanbul
Kongre Merkezi'ne sadece birkag kilometre uzaklikta yasiyor.

Dinya Bankasi-IMF Yillik Toplantilar Ortak Sekreterligi (OS) cesitli gorevleri yerine
getirmek Uzere 200'U askin yerel personel gorevlendirmeyi planliyor. Bunlar
arasinda Bilgilendirme ve Kayit Asistanlari, Sekreterler, Toplanti Salonu Asistanlari,
Ofis Gorevlileri ve bagka pozisyonlar igin gorevlendirilmis kisiler bulunuyor.

OS insan Kaynaklari ekibinin Bagkan Vekili olan insan Kaynaklari Dairesi'nden
Helen Gimba, “Ev sahibi Ulkenin yetenekli insanlarindan yararlanmak ve Ulke halkina
bu Toplantilarin bir par¢asi olma firsati tanimak, yerel insanlari ise almanin pek ¢ok
avantajindan yalnizca bir tanesi" dedi.

Yetenekli eleman arayisi

Daha 6nce farkh tlkelerde dizenlenen Yillik Toplantilarda oldugu gibi, dnceden
yapilan basaril planlama sonucunda istanbul'a yaz basinda yalnizca bir istihdam
ekibi gdnderildi. Bu ekibin génderilmesinden énce, istanbul'da yer alan baslica
istihdam kuruluglarinin Ggtinden fiyat teklifleri istenmis ve bunlardan biri segilmigti.

Gimba, “Kurulus bu gorevler igin ilan verme isini Ustlendi" dedi. Bu yil, ilanlarin cogu
Internet'te ve Ingilizce’yi iyi bilen potansiyel adaylarin yogun oldugu universite
kampuslerinde verildi. Eleman ihtiyaci s6zIU olarak da yayildi.

OS IK ekibi gérevlisi Berna Warner, “En temel sart adaylarin Ingilizce’yi iyi bilmeleri"
dedi. "Adaylarin genel ofis becerilerine sahip ve bilingli olmalari, mevcut islerle ilgili
deneyimli olmalari ve gerektiginde fazla mesai yapabilecek durumda olmalari da
gerekli."

Buyiik bir ilgi var

Yerel istihdam kurulusu, Yillik Toplantilarla ilgili gorevler i¢cin 2000'i agkin Kisinin
basvurdugunu bildirdi. Bu kisiler arasindan temel kriterlere uyan yaklasik 500 kigi
kurulus tarafindan degerlendirildi ve elemeye tabi tutuldu. Kurulus 400'G agkin adayi
secti ve milakatlar igin OS iK ekibine yonlendirdi.

Gimba, “Bagvuran adaylarin vasiflari o kadar yuksek duzeyde ki, mulakata alinan
400'G askin adayin yuzde 90'indan fazlasi aranan temel ise alma kriterlerini
kargilad" dedi.



Gegcen hafta itibariyle, 180'i agkin is s6zlesmesi imzalandi ve ¢ok sayida galisan
simdiden Diinya Bankasi ve IMF OS gorevlileriyle birlikte istanbul Kongre
Merkezi'nde gorev yapmaya basladi. Baslangicta is teklif edilen adaylardan bir kismi
daha sonra vazgectiler, cinkl mulakat sirasinda issiz olan bu kKigiler gegen surede
kalici isler buldular. Buna ragmen, OS iK ekibinin elinde bu bosluklari doldurmaya
yetecek sayida yuksek vasifli yedek eleman mevcut.

"Hayatta bir kez ele gecgecek bir firsat™

Gimba'yla birlikte iki Gyeli istihdam ekibini olusturan Warner, "10 is gunu igerisinde
400'0 askin adayla mulakat yaptik" dedi.

Basvuran ve mulakata alinan adaylarin neredeyse tamami ya lisans ya da master
derecesi almisg ya da almak Uzere olan kigilerdi. OS IK ekibi bunun aligiimadik ve
daha once farkli tlkelerde diizenlenen Toplantilarda goériimemis bir durum oldugunu
belirttiler.

Gimba, "Adaylarin bazilari tam zamanli islerde galisiyorlar, ama igverenleri bunun
'hayatta bir kez ele gegecek bir firsat' oldugunu belirtip onlarin Toplantilarda gérev
almalarina izin vermigler" dedi.

Yerel ekipten bazilarina gore, Toplantilar Turkiye digindaki dunya hakkinda bir
seyler 6grenmek icin de bir firsat. Bahgesehir Universitesi'nde Avrupa Birligi isleri
béliimiinde okuyan ve bu projede Dis iliskiler Bélimii'nde gérev alan 21 yasindaki
idil Serifoglu, "Para politikalari ve stratejileri agisindan Turkiye ile bagka Ulkeler
arasindaki iligkiler hakkinda bilgilenmek énemli" yorumunu yapti. "Ayrica, Toplantilar
deneyimimi artirmak i¢in gdéz ardi edemeyecegim bir firsat sundu" dedi.

Etkinlige katiimak isteyen adaylar kendilerine verilecek her gorevi ustlenmeye hazir
olduklarini belirtiyorlar. Gimba, "Birgok aday kendisi i¢in paranin énemli olmadigini,
deneyim elde etmek ve boylesine dnemli bir etkinlige katilabilmek igin Gcret almadan
da calisabilecegini belirtti" dedi.



