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全球的当务之急
赋予妇女权利对于世界经济和民众而言至关重要

克里斯蒂娜·拉加德

三月八日是国际妇女节。借此机会，我们反思人类为争取更大的性别平等所进行的斗争。这项一年

一度的活动可追溯到一百多年前，然而它所倡导的尊重妇女和为妇女提供机会直至今日仍具有重要的意

义—妇女面临的问题包括从性骚扰和暴力到不平等的法律和职场中的不公平对待，此外还经常面临就

业不足、薪资偏低和缺少晋升机会等问题。

不平等或不公平的待遇可能会使妇女边缘化，阻碍她们作为积极的社会成员为社会和经济发展做

出贡献。然而，当我在思考众多组织和个人为确保妇女享有平等机会而发挥重要作用时，我也认识到决

策者在其中所具有的重要影响。他们可以利用自己的职务，制定各项积极政策，帮助妇女和女孩更容易

获得所需的各种资源，以过上好日子，包括教育、医疗服务、交通安全、针对性骚扰的法律保护措施、

资金以及灵活的工作安排。

IMF 建议其成员国实施这些政策措施，同时与各国政府通力合作，研究这些政策对妇女的影响。

近年来，我们更加重视增强妇女权力的问题。除了重要的伦理方面的考虑之外，还因为赋权妇女是在努

力实现宏观经济稳定和包容性增长（这些都是 IMF的强项）过程中错失的一个机遇。

例如，我们的研究表明，如果妇女拥有与男性平等的就业机会，那么各国经济就会更具弹性，经济

增长也会更快。我们最新的估算表明，在有关性别不平等的样本中，如果排名靠后的国家能消除就业中

的性别差距，那么其 GDP 的平均增幅可达 35%，其中 7—8 个百分点是由于性别多样性带来的生产力的

提高。同时，在确保董事会规模不变的情况下，公司的高管团队或董事会每增加一位女性成员，那么其

资产收益就会提高 8—13 个基点。如果银行和金融监管机构能提高担任高管职位的女性所占的比例，那

么银行业也就会实现更稳定的发展。

IMF的189 个成员国面临很多不同的挑战，但对于所有的关注公平和多样性的成员国而言，赋权妇

女仍是一种共同的问题，也是全球亟待解决的问题，影响着生产率和更加包容的社会和经济增长。如果

我们能做到这一点，那么大家都将受益匪浅。

克里斯蒂娜·拉加德（Christine Lagarde）是IMF总裁。
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