
投资于女性教育和健康以及关注女性就业

机会和权利可以带来巨大的经济发展回报。

然而，男女平等与全球标准相去甚远。在低

收入国家，上学的女童比男童少（36% 比 45%）；

尼日尔（17%）和南苏丹（7%）的女童入学率

尤其糟糕。在所有人口和社会经济群体中，印

度在女性健康方面的花费比男性要少（Saikia、
Moradhvaj 和 Bora，2016）。从全球范围内来看，

女性在企业和政府中获得领导职位的机会更少。

截至 2016 年，各国女性在议会所占的席位还不到

1/4，目前只有 15名女性担任国家元首（不包括名

义上的首脑）。只有一半的劳动适龄女性处于正

规就业，而劳动适龄男性的该比例达到 3/4。
但卢旺达是一个明显的例外。1994 年种族

灭绝屠杀事件后，保罗·卡加梅（Paul Kagame）

总统发起了一系列对女性有利的改革。性别权利

现在被写入宪法。女性在议会占据了近2/3的席位，

占中学注册人数的 52.5%，占劳动力总数的 54%，

男女之间的工资差距也是世界上最小的。过去的

20 年，卢旺达在孕产妇、新生儿和儿童健康方面

投入了大量资金。世界经济论坛 2016 年全球性

别差距指数显示，卢旺达在男女平等方面排名第

五，仅次于冰岛、芬兰、挪威和瑞典，远远领先

于加拿大（第 35 名）、美国（第 45 名）和澳大利

亚（第 46 名）（但是，对待性别角色的传统态度

在家庭中仍然处于主导地位，而且家庭暴力仍然

是卢旺达各地所面临的重大问题）。

对女性的投资可能为卢旺达近期取得的经

济方面的成功做出了贡献。2000 年到 2015 年期

间，卢旺达的平均收入增长了一倍以上，远远超

投资女性，

促进发展
大卫·E.布卢姆、迈克尔·库恩、克劳斯·普雷特纳

投资女性健康和教育可以促进经济发展
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过撒哈拉以南非洲地区其他国家的平均增长率。

这种性别与发展间的联系在其他国家也有体

现。在世界各地，性别不平等程度（用联合国开

发计划署的性别不平等指数来衡量）最低的国

家的人均国民总收入要比性别不平等程度最高的

国家的人均国民总收入高得多（见表）。虽然难以

完全证明性别平等会对经济发展产生影响，但是

这一观点是有说服力的，也符合事实（Diebolt 和
Perrin，2013）。

性别平等是经济增长和发展的有效指标。因

为繁荣带来了对劳动力的需求，并且为医疗卫生

保健和教育提供了资金，而医疗卫生保健和教育

又鼓励了劳动力参与，产生更高的生产率。此外，

经济保障也提高了家庭和社会的自主权。

这种积极的动态变化可能会鼓励那些单纯靠

时间来实现性别平等的方法，但是这种方法至少

存在三方面的风险：第一，该方法缺乏人权根据，

因为对未来社会更公平正义的承诺忽视了那些今

天受到伤害的人。第二，该方法无法解释为什么

没有任何一个国家（无论其发展程度如何）能够

实现完全的性别平等。第三，该方法忽视了性别

平等能够帮助促进经济增长和发展的事实，因为

女性对经济的贡献规模很大并且能够发挥多方面

的作用。事实上，对女性的投资（尤其是在其健

康和教育方面的投资）肯定能够获得可观的经济

回报。

促进经济

女性能够直接和间接地对经济增长和发展做

出贡献，其中最直接的途径是通过参加工作。女

性参加工作可以促进生产，并且随之而来也会对

家庭、社区和国家收入、储蓄、税收做出贡献，

其贡献的大小取决于有多少女性参加了有偿工作、

她们工作时间的长短以及她们的生产率高低，而

生产率又取决于教育、培训和健康。

学术研究支持教育（尤其是对女性的教育）

对于经济增长非常重要的观点。因为受教育的女

性可以享受更安全的工作和更高的工资（受教育

年限每增加一年，工资就可以提高 10% 到 20%）。

而且，受教育女性的农业产量更高，她们（及其

子女）的死亡率也更低。世界银行 2014 年的一

份由克劳迪奥·蒙特内格罗（Claudio Montenegro）
和哈里·帕特里诺斯（Harry Patrinos）撰写的报

告发现，平均来说，受教育年限每增加一年，可

使女性和男性的收入分别提高 11.7% 和 9.6%。这

些结果与那些表明教育领域的性别不平等对经济

增长不利的宏观经济学证据相一致。此外，正式

性别不平等

地区
GII最低的国家

（人均GNI）

GII最高的国家

（人均GNI）

阿拉伯国家 阿联酋（67,330美元） 也门（3,740美元）

东亚和太平洋地区
新加坡

（79,660美元）

巴布亚新几内亚

（2,800美元）

欧洲和中亚地区
斯洛文尼亚

（30,360美元）

格鲁吉亚

（9,130美元）

拉美和加勒比地区 智利（21,470美元） 海地（1,740美元）

南亚地区 不丹（7,330美元） 阿富汗（1,960美元）

撒哈拉以南非洲地区 卢旺达（1,640美元） 尼日尔（930美元）

健康的女性更有可能走出家庭外出工作，她们拥有体力
劳动所需的体力和精力，而且工作时间也更长。

公平的回报
各地区性别不平等程度最低的国家比性别不平等程度最高的国家

拥有更高的人均收入。

资料来源：性别不平等数据：联合国发展计划署2014年性别不平等指数；人均国民
总收入数据：世界银行《2014年世界发展指标》。
注：GII是指性别不平等指数；GNI是指国民总收入。人均国民总收入以购买力平价
（现值国际美元）表示。
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和非正式的在职培训也会提高工人的技能和生产

率。由于在劳动力市场上技术更依靠的是脑力而

不是体力，因此教育和培训可以发挥更大的作用。

健康也很重要，对妇女来说尤其如此。健康

的女性更有可能走出家庭外出工作，她们拥有体

力劳动所需的体力和精力，而且工作的时间也更

长。健康的女孩可以获得教育的所有回报，对未

来的生产率和收入产生影响。因为教育鼓励女性

对自己的健康投资，而良好的健康状况又会延长

寿命，并拥有更好的认知能力和身体机能，从而

提高教育的回报。

此外，提高女性获得资本、报酬和财产所有

权的法律、体制和文化变革可以促进女性通过劳

动做出直接的经济贡献。而且，能够支配自己收

入的女性工作起来可能更努力，工作时间也更长。

另一方面，女性也可以通过无偿劳动对经济

提供支持，尤其是在家庭中。她们生儿育女，并

往往自行或者按照社会的约定俗成承担着主要的

养育儿女的责任。她们还照料家庭中的长辈和其

他需要帮助的人。女性要取水、做饭、做其他家务，

并且自愿参与社区事务。联合国经济和社会事务

部 2015 年的一份报告估计，在发达经济体和发展

中经济体，女性每天的工作时间分别比男性平均

要多 30 分钟和 50 分钟。

女性也对经济增长做出了间接的贡献。从长

期来看，对女性人力资本的投资有助于将社会从

高生育率转变为低生育率，因为能够通过工作获

得收入的女性在经济上没有生育很多子女的动机。

调查显示，一般女性更喜欢拥有较少但受教育

程度高和更健康的子女，而不是拥有数量多、受

教育程度低和健康状况较差的子女。而在社会和

家庭中拥有影响力的女性可以将这种偏好付诸实

施。

这种生育率的变化可以对经济增长产生直接 照
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参与卢旺达基加利“女性互助”项目

的女性正在进行缝纫作业。
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的和长期的影响。随着生育率开始降低，青年抚

养比也降低，因此，人均社会产出上升，出现了

所谓“人口红利”的潜力：家庭的储蓄和投资上

升，政府可以对那些能够促进经济增长的项目投

入更多的资金。生育率下降后的第一代儿童更健

康，受教育程度也更高，因此也比他们的上一代

人拥有更高的生产率。随着时间的推移，改善的

人力资本会促进社会从高生育率、教育程度低和

健康状况不佳的状态向低生育率、受教育程度高

和健康状况良好的状态转变，实现可持续的经济

增长。在过去几十年中，虽然各收入国家群体的

生育率都出现了下降，但高收入和中高收入国家

的生育率最低，在这些国家，生育率变化和经济

影响更加显著。

女性健康状况及其在家庭中地位的改善可以

影响其他家庭成员（尤其是儿童）的健康、教育

和幸福感。最新的研究发现，母亲的良好健康状

况能够改善子女的认知发展、行为和学习成绩，

以及其他家庭成员的健康和生产率。而根据以前

的研究，如果女性能够获得更多的收入，对家庭

收入的贡献比例更大，那么就会有更多的家庭支

出用于家庭成员的健康，这将对经济产生积极的

影响。例如，一项对科特迪瓦的研究表明，随

着女性收入的提高，家庭往往会增加花在食品上

的支出，并且减少在烟酒等有害商品方面的支出

（Hoddinott 和 Haddad，1995）。

母亲的良好健康状况能够改善子女的认知发展、行为和
学习成绩。

女性可以成为推动社会变革的强大力量。如

果女性拥有良好的健康状况、受到良好的教育、

获得充分的授权，她们就更有可能在社区中担任

领导的角色。此外，对女性的教育还能够促进向

民主社会的转型，从而对经济的长期繁荣产生积

极影响。参加工作的受教育女性对非民主政体宣

传的性别不平等的容忍度更低，而且可能会推动

更加具有响应性的领导层的出现。参加工作还可

以让女性与家庭以外的人展开交流，以及组织政

治行动。

对女性健康和教育的投资可以产生良性循

环，因为随着更多的女性开始工作，社会对女性

参加工作的看法也会变得越来越积极。例如，由

参加工作的母亲抚养长大的男性有可能更愿意

分担家务劳动，从而让女性外出工作变得更容

易，而且这些男性也更有可能会对女性参加有偿

工作持积极的态度（Fernández、Fogli 和 Olivetti，
2004）。

让理想变成现实

愿意对女性投资和改进经济绩效的国家有很

多可选的政策。很明显，加大教育和医疗投入就

是其中之一。

教育非常关键。学费的下降以及针对学生入

学的有条件现金转移支付都有助于让家庭认识到

送女孩上学是负担得起的。此外，中学里的自来水、

冲水厕所和卫生用品也可以吸引女孩上学，而建

设更多的学校来减少上学出行时间也能鼓励女孩

上学。

除了为普通医疗卫生保健提供资金之外，对

女性生殖健康的支持也能产生长远的经济效益。

例如，对计划生育的投资（如提供优质避孕用品）

和实施晚婚政策（如禁止童婚的法律）都可以帮

助降低生育率。

尽管本文列举的具体可选政策主要适用于中

低收入国家，但高收入国家也能通过采取干预措

施来促进和鼓励女性积极参与经济活动（尤其是

担任领导职位），并从中受益。在各收入国家群体中，

改进公平的努力是最有可能产生效益的，但这些

努力应该与培育高效的劳动力及资本市场以及提
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供基本劳动保护的一般宏观经济政策一同实施。

经济理由

综合来看，健康、教育、授权赋能和经济福

祉形成了良性循环。对健康和教育的投资本身便

是经济发展的重要驱动因素，而且二者结合起来

的效果非常显著。这对于女性和男性而言均是如

此。但是，如果健康状况不佳可能会让女性陷入

教育程度低的恶性循环中，那么在这种情况下进

行的投资，其效果会令人震惊。

虽然人力资本是各国最大的资产之一，但是

必须对人力资本进行良好的管理，才能产生经济

效益。女性的经济贡献，无论是在有偿劳动或无

偿劳动方面，是以较小的家庭规模、受教育程度

更高的子女还是更稳定的社会等形式来体现，都

能够改变经济成果。因此，对女性的投资不只是

应该做的正确事情，也是可产生经济效益的明智

之举。
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