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千禧一代在这个经历科技变革和经济遭遇巨

大破坏的时期开始逐渐步入职场。这些因素影响

着他们的选择和经历—反过来，这一代人也在

影响着全球经济。

出生于 1980—2000 年的千禧一代是近代时

期人口最多的一代人。如果说之前的婴儿潮一代

和 X一代人是数字时代的移民的话，那么千禧一

代则是数字时代的原住民了，他们对最新的科技

有着本能一样的敏锐触觉。科技对于他们而言是

第二天性—然而，很多人却在担心未来他们的

工作将被机器人所取代。

促进和沟通买卖双方的数字平台的兴起使分

享经济成为可能，而越来越多的千禧一代开始在

分享经济中寻找出路。诸如当优步、来福车司机

这样的分享经济领域的工作使一些千禧一代能养

家糊口，虽然这类临时工作远不能和有传统的退

休金计划以及其他那些父辈们通常享有的福利的

全职工作相提并论。

这一代人也同样热衷于分享经济的服务，这

使得人们能享用从床到车、船等几乎所有的东西，

而不用为拥有这些东西而烦恼。千禧一代不愿意

花大价钱去购买车子和房子，他们的消费习惯与

前几代人相比发生了巨大的变化。

这难道是因为放弃了物质主义—或者这仅

是资源不足的表现？或者两者皆有之？虽然年轻人

对未来持乐观态度，但他们仍在为获得工作而挣

扎和努力。如今，年轻人的平均收入比 1975 年时

的水平要低，至少在美国情况是这样的。美国人

口统计局的资料显示，美国年轻人的（经通胀调

整后的）实际收入比 40 年前要低 5.5%。

千禧一代在通往繁荣之路上阻碍重重，而这

一情况是他们的父辈所不曾遇到的。与前几代人

相比，他们接受了更好的教育，但这并不足以保

证他们能获得经济上的成功。他们中的很多人不

得不在其职业生涯中多次转换工作或转行。正规

的学校教育仍是学习的主要途径，教育系统应确

保千禧一代及其后代获得未来新出现的工作所必

需的一系列技能。

不管未来的工作将会是什么样的，这一代人

仍将继续从事现在的工作，而这一时间将比他们

想像的还要长。随着人口老龄化以及政府试图控

制日益上涨的养老金支出，千禧一代面临着不得

不延迟退休并更多地进行储蓄以维持当今退休人

员的生活水平的局面。

本期《金融与发展》研究了千禧一代所面临

的经济机遇与挑战。他们这一代人将在一个与其

父辈所生活时代截然不同的工作环境中谋生。
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