
 

 

 

国际货币基金组织博客主页：https://blogs.imf.org/ 
 

本周图表：为女孩和妇女提供教育以促进男女平等 

 

墨西哥巴利阿多利德的女学生：关注女童教育的政策能够提高其参与劳动的几率（图片：kertu_ee/iStock by Getty 
Images）。 
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政府推出的政策已经提高了女性的劳动力参与率。但在大多数国家，女性的劳动力参与

率仍然低于男性。在诸多可用政策中（如教育和法律权利），哪些政策能够在减少男女

不平等方面发挥最大功效？ 

根据基金组织近期开展的一项研究，我们的本周图表显示，缩小男女教育差异的政策在
所有地区都取得了最大的回报。 

该研究分析了 1980 年至 2014 年的数据，发现北美地区推行的教育政策在缩小性别差异

方面的贡献程度（47 个百分点）比其他任何地区都高，这是因为北美地区女性受教育的

平均年限要长得多。在欧洲和中亚，教育使男女差异缩小了 41个百分点以上。在东亚和
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太平洋地区，教育使男女差异缩小了 35个百分点以上。在南亚和撒哈拉以南非洲地区，

男女差异目前已缩小了 16 个百分点，且这些地区有潜力追赶上其他地区。 
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对各地区进行比较显示，在所研究的时间范围内，大多数地区都通过完善法律体制和实

现女性平等法律权利，将男女劳动力参与率的差异平均降低了 10个百分点以上。诸如最

高法院、议会、国家元首等法律体制上的改善（以控制腐败的程度来衡量）以及一国经

济风险的评级都在提高女性劳动力参与率上发挥了作用。 

实现女性平等的法律权利（特别是平等的继承权）也帮助缩小了这些国家中男女之间的

差异。中东和北非是一个例外，该地区的女性仍然面临着相对较多的法律限制。 

在欠发达国家，基础设施改善（特别是卫生设施改善）可以发挥重要的作用。改善设施

（包括用水用电设施）可以减少花在家务劳动上的时间，从而让女性有更多机会参与劳

动力市场。南亚和撒哈拉以南非洲有追赶其他地区的潜力。 

近年来，各国在减少性别差距方面已经取得了很大进展，但大多数国家女性的劳动力参

与率仍不及男性。女性获得教育、社会和金融服务以及合法权利的机会充其量而言仍有

限，这在新兴市场和低收入国家尤其如此。 

这些差异使得女性的经济实力较弱，也让这些国家的储蓄和养老金较少、经济增速和发

展程度也较低。 

政府具备很多政策空间来缩小工作中的性别差异。一些促进性别平等的经济政策包括： 

 
教育  女孩需要入学并完成学业。 

财政政策  完善基础设施，特别是低收入国家的卫生设施。 

社会活动与政策  降低青少年生育率，缩小男女结婚年龄差距，以

便让女孩入学接受教育。 
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