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كونهــا  علــى  تقتصــر  لا  الجنســين  بيــن  المســاواة 

المنطــق  مــع  أيضــا  تتفــق  إنهــا  بــل   – الصحيــح  الوضــع 

الاقتصــادي الســليم. ومــع هــذا، لا تــزال المــرأة في أنحــاء العــالم 

بعيــدة كل البعــد عــن الوقــوف علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، 

وفــق مــا جــاء في تقريــر جديــد صــادر عــن المنتــدى الاقتصــادي 

العالمــي. 

لعــام  الجنســين  بيــن  للفجــوة  العالمــي  المؤشــر  ويخلُــص 

2018 إلى أن المــرأة حققــت تكافــؤا مــع الرجــل نســبته %68 

هــذا  ويقيــس   .%32 بنســبة  فجــوة  تــرك  ممــا  عــام،  بوجــه 

رئيســية،  مجــالات  أربعــة  في  الجنســين  بيــن  الفجــوة  التقريــر 

الاقتصــادي،  القطــاع  في  المتاحــة  والفــرص  المشــاركة  هــي 

والتمكيــن  والبقــاء،  والصحــة  الدراســي،  التحصيــل  ومســتوى 

السياســي. 

وعندمــا يتعلــق الأمــر بالقيــادة، لا يــزال أمــام المــرأة شــوطا 

طويــلا تقطعــه، فهــي لا تمثــل ســوى 18% مــن الــوزراء و%24 

مــن أعضــاء مجالــس النــواب في أنحــاء العــالم، وتشــغل مــا لا 

يزيــد علــى 34% مــن المناصــب الإداريــة العُليــا. وفيمــا يتعلــق 

الفجــوة  تــزال  لا  نطاقــا،  الأوســع  الاقتصاديــة  بالصلاحيــات 

شاســعة بيــن المــرأة والرجــل في الســيطرة علــى الأصــول الماليــة 

وفي الوقــت الــذي تمضيــه في أداء الأعمــال المنزليــة وغيــر ذلــك 

مــن المهــام غيــر مدفوعــة الأجــر. 

كذلــك يلفــت هــذا التقريــر الانتبــاه إلى الاضطــراب النابــع من 

ظهور فجوات بين الجنسين في المهارات المتعلقة بتكنولوجيا 

الــذكاء الاصطناعــي. فنســبة النســاء المتخصصــات في مجــال 

الــذكاء الاصطناعــي في أنحــاء العــالم لا تزيــد علــى 22%، بينمــا 

يشــكل الرجــال نســبة قدرهــا 78%. وانعكاســات هــذه النتيجــة 

جديــرة بالاهتمــام لعــدة أســباب. أولا، قــد تــؤدي هــذه الفجــوة 

في المهــارات إلى اتســاع الفجــوة بيــن الجنســين مســتقبلا، نظــرا 

الاصطناعــي  الــذكاء  مجــال  في  المهــارات  علــى  الطلــب  لأن 

ســوف يتزايــد. وثانيــا، يجــري تطويــر التكنولوجيــا في كثيــر مــن 

المجــالات في غيــاب التنــوع في المواهــب، ممــا يحــد مــن قدرتهــا 

علــى الابتــكار والاحتــواء. وثالثــا، انخفــاض مســتوى اندمــاج 

المــرأة في مجــال تكنولوجيــا الــذكاء الاصطناعــي يمثــل فرصــة 

ضائعــة كبيــرة، فالعــالم لا يملــك أن يخســر موهبــة المــرأة في 

مجــال يفتقــر بالفعــل إلى المواهــب.

تضــع  أن  يجــب  التنافســية،  القــدرة  علــى  للحفــاظ  إذن، 

أولوياتهــا. وفي  بيــن الجنســين علــى قائمــة  البلــدان المســاواة 

هــذا الشــأن، يشــير التقريــر إلى أمثلــة يمكــن الاحتــذاء بهــا مــن 

أو  المنطقــة  نفــس  ضمــن   – البلــدان  تلــك  عــن  الكشــف  خــلال 

مجموعــة الدخــل – الرائــدة في توزيــع مواردهــا بعدالــة أكبــر بيــن 

المــرأة والرجــل، بصــرف النظــر عــن مســتوى المــوارد ككل. 

الدولي.  النقد  صندوق  في  تواصل  مسؤول  لي،  ليجون  إعداد 

للفجوة  العالمي  “المؤشر  إلى  البيانية  والرسوم  النص  ويستند 

العالمي، 2018،  الاقتصادي  الصادر عن المنتدى  بين الجنسين، 

https://www. ويمكن الاطاع عليه في الموقع الإلكتروني التالي: 

.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018

لا تــزال المــرأة متأخــرة عــن اللحــاق بالركــب في كثيــر مــن المجــالات، بينمــا تنشــأ فــروق شاســعة في مجــال 

التكنولوجيــا 
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درجة الفجوة بين الجنسين حسب المنطقة

الفجــوة بيــن الجنســين في الرعايــة الصحيــة والتعليــم تتقلــص، 

لكنها لا تزال واسعة في مجال التمكين السياسي والاقتصادي.

أعلى عشرة بلدان في الأداء

آيسلندا تقود المسيرة، يتبعها جيرانها من بلدان الشمال الأوروبي.
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... غير أن التحديات لا تزال قائمة تم إحراز تقدم ...نظرة سريعة على الفجوة

يــكاد  التعليــم  في  الجنســين  بيــن  التكافــؤ 
كامــلا يكــون 

على مستوى 14٩ بلدا شملها التقييم، هناك تفاوتات 
كبيرة بين الجنسين في التمكين السياسي...

.... وكذلك التمكين الاقتصادي. 

النساء يمثلن: 

17 رئيس دولة

18% من الوزراء

24% من أعضاء مجالس النواب 

34% من المديرين

في 60% فقــط مــن البلــدان التــي خضعــت للدراســة، 

تتمتــع بحــق الاســتفادة مــن الخدمــات الماليــة علــى قــدم 

المســاواة مــع الرجــل.

امتــلاك  بحــق  المــرأة  تتمتــع  البلــدان،  مــن   %42 في 

الرجــل. مــع  المســاواة  قــدم  علــى  الأراضــي 

المــرأة تمضــي ضعــف الوقــت الــذي يمضيــه الرجــل 

غيــر  الأنشــطة  مــن  وغيرهــا  المنزليــة  الأعمــال  في 

بياناتهــا. تتوافــر  بلــدا   2٩ في  الأجــر  مدفوعــة 

معدل الالتحاق بالتعليم الثانوي مرتفع على مستوى العالم...

... لكن نسبة الحضور في الكليات/الجامعات منخفضة.

65% من البنات

66% من البنين

39%  من النساء

34% من الرجال 
و20% من النساء أميات في 44 بلدا.

وفجوات جديدة بين الجنسين بدأت 
تظهر في فرص العمل مستقبلا

هنــاك قصــور شــديد في تمثيــل المــرأة في مجــال تكنولوجيــا الــذكاء الاصطناعــي 

والتكنولوجيــا  العلــوم  في  مهــارات  تتطلــب  التــي  الأخــرى  العمــل  ومجــالات 

والرياضيــات.  والهندســة 

الــذكاء  مجــال  في  مجمعــة  مواهــب  نســبة  أكبــر  بهــا  التــي  البلــدان  في  حتــى 

الاصطناعــي، هنــاك فجــوة كبيــرة بيــن الجنســين علــى مســتوى المتخصصيــن في 

الاصطناعــي. الــذكاء  مجــال 

 الفجوة الباقية
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توزيع القوة العاملة في مجال الذكاء الاصطناعي

تشكل النساء ٢٢٪ من العاملين في مجال الذكاء الاصطناعي، لكن 

الفجوة بين الجنسين تختلف باختلاف قطاع النشاط.
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