BAJO LA LUPA

LA BRECHA EN CIFRAS

Las mujeres siguen rezagadas en muchos dmbitos, mientras surgen discrepancias flagrantes en el
campo de la tecnologia

LA IGUALDAD DE GENERO no es solamente justa, sino que
también tiene sentido desde el punto de vista econémico.
Sin embargo, en el mundo entero las mujeres estdn muy
lejos de alcanzarla, segin un nuevo informe del Foro
Econémico Mundial.

Segtin el Indice Mundial de la Brecha de Género de
2018, las mujeres han alcanzado una paridad de 68% en
general, lo cual significa que la brecha es atin del 32%. El
informe mide la discrepancia en cuatro dmbitos: partici-
pacién y oportunidad econémica, logro educativo, salud
y supervivencia, y empoderamiento politico.

En términos de liderazgo, queda un largo camino por
recorrer. Las mujeres ocupan solo 18% de los cargos minis-
teriales, 24% de los parlamentarios a nivel internacional,
y solo 34% de los cargos gerenciales. En términos mds
amplios de poder econémico, contintian muy detrds de
los hombres respecto al control de sus activos financieros y
el tiempo consagrado a los quehaceres domésticos y otras
tareas no remuneradas.

El informe también alerta sobre el preocupante surgi-
miento de disparidades en las aptitudes relacionadas con
la inteligencia artificial (IA). A nivel mundial, apenas
22% de los profesionales dedicados a la IA son mujeres,

y 78%, hombres. Las implicaciones de esta observacién
son dignas de mencién. Primero, esta disparidad en las
aptitudes podria agravar en el futuro las brechas de género,
ya que habrd una demanda cada vez mayor de aptitudes
relacionadas con la IA. Segundo, en muchos campos la
tecnologia estd creciendo sin diversidad de talentos, lo
cual limita la capacidad para la innovacién y la inclu-
sién. Tercero, la escasa integracién de las mujeres a la IA
constituye una pérdida de oportunidades significativa: el
mundo no puede darse el lujo de prescindir del talento de
las mujeres en un dmbito en el que ya escasea.

Por lo tanto, para poder competir, los paises deben
promover la igualdad de género como tarea prioritaria.
El informe menciona varios paises que pueden servir de
modelo porque, dentro de su regién o grupo de ingre-
sos, son pioneros en una distribucién més equitativa de
recursos entre hombres y mujeres, al margen de su nivel

global de recursos. [i2]

Preparado por LIJUN LI, Oficial de Comunicaciones, FMI. El texto y los
grdficos se basan en el Indice Mundial de la Brecha de Género de 2018
elaborado por el Foro Econémico Mundial; véase https.//www.weforum.
org/reports/the-global-gender-gap-report-2018.

Una instantanea mundial

Brecha de género por ambito

Las brechas de género en salud y educacién son menores, pero siguen siendo
grandes en términos de empoderamiento politico y econdmico.

Los diez primeros

Islandia estd a la cabeza, sequida de sus vecinos nérdicos.

(escalade0a1)

Paridad 1,0

A
08
0,6
0,4
0,2

]
Brecha 0,0

Calificacion Saludy Resultados Pamupacmn y
global supervwencla educativos oponunldades
econémicas

Empoderamiento
politico

50 FINANZAS & DESARROLLO | Marzo de 2019

indice mundial
Pais Rango Puntaje (0-1)
Islandia 1 0,858
Noruega 2 0,835
Suecia 3 0,822
Finlandia 4 0,821
Nicaragua 5 0,809
Rwanda 6 0,804
Nueva Zelandia 7 0,801
Filipinas 8 0,799
Irlanda 9 0,796
Namibia 10 0,789
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Hay avances... ...pero persisten desafios

En los 149 paises evaluados, hay grandes
brechas de género en términos de
empoderamiento politico...

La paridad de género en materia de
educacion es casi una realidad.

La escolarizacion secundaria es elevada a nivel mundial...

65% de las ninas
66% de l0s ninos

...pero la asistencia universitaria es baja,

Son mujeres:
1 7 jefes de Estado
1 8% de los cargos ministeriales

24% de los parlamentarios
34% de los gerentes

...y empoderamiento econdémico

solo en 60% de los paises estudiados, las
0 mujeres y hombres tienen igual acceso a los
39 /O de las mujeres

servicios financieros.
o Q en 42% de los paises, las mujeres y hombres
tienen igual acceso a la propiedad de tierras.
34 A) de los hombres 8 j°
las mujeres dedican el lOBI@ de tiempo a quena-
v 20% de las mujeres son analfabetas en 44 paises. ceres domésticos y otras actividades no remuneradas
en los 29 paises que publican estos datos.

Y estan surgiendo nuevas brechas de genero
en los empleos del futuro

Las mujeres estan muy subrepresentadas en carreras como la Incluso en los paises con las mayores reservas de talento en
inteligencia artificial (IA) y otras que requieren conocimientos de materia de IA se observa una importante brecha de género
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas. entre los profesionales de ese sector.

Distribucion de la fuerza de trabajo en IA
Las mujeres ocupan el 22% de los puestos en IA, pero la brecha de
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