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ق ال   ات حق ل معاملة م وق ح اء ال ة ل ه ج ة ت م
امها ة اس اصة و   ال

 مل وافٍ 
امها.  ة اس اصة و ق ال ال ات حق ل معاملة م وق ح اء ال هات ل ج ة ت ه ال م ه تق

اق،   ا ال اسات  وفي ه وق ع تق الانع ة في ال ْ القُ ل  ق الع ه ف ش  قا ت ارا م ة إ ال ض  تع
اصة على ال ق ال ال ات حق زع م ة ل ل ة ال اد ة: الاق ال الات ال ة ال ، مع تغ ْ    القُ

  :ة اس ة وال ائ عاملة الإح اصة على    ال ق ال ال اناتها ع حق ض ون ب اء ع ان الأع ل غي لل ي
انات وردت في   أن ق ال هات  ج ث ت ها. وفي أح ك ف ي ت لى ال ْ ارسات الفُ ل  ن ي مع ال دل

عات   ف ان ال ادسةم عة ال ولي، ال ار ال ادسة   ، ووضع الاس عة ال الي  BPM6(  ال ل م إج داد  )، س
ق ال ة م حق ي ات ال زع ال لة الأجل مع ت ة  ارج ن ال ي امات ال ة وال ول ات ال ا  الاح

ة   ارج ل ال ل صافي الأص ا  ة، ب ول ات ال ا ا زادة صافي الاح قع أ ال، يُ عة ال اصة. و ال
 .   دون تغ

 :أنها رة  لي وال اد ال اسات العامة على الاق ة    الانع ي اتها ال ام م اء اس ان الأع ل  لل
ان   لة ه ما إذا  اسات ذات ال أن ال رة  لة ال . وم الأس اصة دون ق أو ش ق ال ال م حق

ي أ زع ال ا ال اسات ال أتاحه ه اورة م خلال ال فا  ال غي الاح ا.   مي ل ا أو  ئ امه ج اس
غي أن   ي ت و حلة ال اه وال اد ال ف الاق ع ا في ذل ال ارات،  ا م الاع ار  ا الق ع ه

ف ة  ة العامة  ١٩-بها جائ ال اسة ال افي أمام س اورة ال اف ح ال ات، وم ت ا ة الاح فا ، وم 
ارجي اخلي وال ي ال فا على ال ة ال ان ة، وم إم ق اسة ال الي،   وال ار ال ق امة ودرجة الاس ود م في ح

ة.  ْ ة القُ ص امل ذات ال ها م الع ل، وغ د ال   وق

اصة في عام   ق ال ال ات حق زع العام ل ة وق ال ان سائ ي  وف ال ل ال ،  ٢٠٢١وفي 
ف مة  ي ت بها ص ة ال ائ عة الاس ا لل اج ١٩-ون ي ت ان ال ل عة في ال ونة وس ل  غي الع ، ي

ام ح ال ل اس ل ق ت اجهة الأزمة، وذل  ة ل اء أول ه إلى إع اسات ال ي اورة م خلال ال
حلة   اوز م أت ت ي ب ان ال ل ة لل ال ة. أما  ائ ة ال اف اصة م أجل م ق ال ال ات حق زع م ت

ف ة  ار في جائ ق تعافٍ  ١٩-ال اسات إلى دع ل أن ال مة لها  ق رة ال ل ال غي أن ت ، ف
ة   لا ال ع  ائي أخ ي ام اح اس اء  ان الأع ل وق على ال اء ال غي أن  خ امة. و والاس

أخ في   م ال قة شفافة، وع لي و اد ال امة الاق ات اس اصة على ن ي مع مق ق ال ال حق
اءات ال والإصلاح   لي  إج اد ال ل  على م الاق الة الع م إ ل ع ، و ي لة ال اسات وعادة  ال

امة.  ة غ ال ل ة ال اد   الاق

ل ٢٨ ٢٠٢١ ي  
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 :ن ي ل ال رة على ت ة الق ار لات اس ل اصة، في ح ذاته،    ت ق ال ال ات حق زع م ث ت لا ي
ة إلى   ي ات ال د ال ن، بل  أن ت ي ل ال اء على ت ان الأع ل رة ال ارة ق ا على اس ا سل تأث

رة ع ه الق اورة  دع ه ات ل ال ل ام ال ة. وفي حالة اس لا ة وتع ال قائ ات ال ا   زادة الاح
قف على   ن ي ي ل ال رة على ت ارة الق لي على اس ه ال زع، فإن تأث ا ال ه ه اسات ال ي م خلال ال

ثة َّ َ ُ هات ال ج ه ال ل ه زعة. وت ات ال ام ال ة اس اء   ك ي أعَُِّت ل قة ال ا هات ال ج ل ال م
ان:  ل ع ي ت ة ال ه ج ة ال ا في ذل ال ن،  ي ل ال رة على ت ارة الق لات اس ل أن ت وق    ال

DSF)-Income Countries (LIC-Sustainability Framework for Low Debt2018 .  

 :اءلة ة وال فا ق ال   ال ام حق اس اص ذات صلة  ة ع ة على ع فا أن ال وق  ل ال ي ع
ة قائ انات ال اسة تق ال ها "س اصة، وم فاد"ال وق الاس اء ال ة العامة. و ل ال ة ال ة م  ، وشفا

اصة.  ق ال ال ام حق اءلة في اس ة وال فا ع ال ه الأ ل   ه

اصل   اصة وس ق ال ال اء م حق ان الأع ل ازات ال ة ع ح مات رع س الفعل معل وق  و ال
ا ا وق أ ة. وس ال ال ة الإج اناتها ح الف امها ع  ن ب ة في اس فا ق  تع ال ل

ان   ع ف  ل ال ُعَ لل اصةال ق ال ال اول حق ات ت ل ة لع ات ال  Annual Update)"  "ال
on SDR Trading Operations).   ا لاحقا ع وق تق اء ال ع خ زع، س ي عام على ال ع مُ و

اصة.  ق ال ال ام حق   اس

 :ات ا الاح ك   إدارة  ال اصة  ال ال  ق  حق ازات  ح تُعَِّض   ، الأخ ة  ا الاح ل  الأص ار  غ على 
اسها ودارتها   ها و غي فه ة ي ة مع ا مال ةل ف  إدارة ملائ لة وال ا ال ا ت م ه ال . وه

ان.  ة والائ ي وأسعار الفائ   الأج

  ارد مة  ع امج ال اسات على ال وق:  الانع ال    ال ق  ات حق زع م ل ت جه عام، س ب
اسات  ات وال ا ة الاح فا ة على  ي ة ج وق، وخاصة إلقاء ن ارد ال مة  ع امج ال ي ال اصة ت ال

) ة:  ال ال ة  ئ ال اد  ال الة  ال ه  ه في  وت  ة.  ل ال ة  اد ات  ١الاق ت ال لاف  اخ د  ي ألا  غي  ي  (
ان،  ال ل مة ع ال ق رة ال لي وال اد ال ات الاق لاف تق اصة إلى اخ ق ال ال ق حق علقة  ة ال ل

ة،   س ات ال ت ة لل اصة ن ق ال ال ام حق ي  أن ت اس د ال ع ال في الق ان س ون 
ا٢و( امج على اس ة م خلال ال اش ود م ض ح ن ف عارضا مع ) س اصة م ق ال ال ازات حق م ح

ود غ   ض ح د إلى ف امج ق ت ف ال ، ول أه و ا غ م ا ارها أصلا اح اع ق  ق ه ال ة ه وض
ة، و( ق ة وال ال ة ال ة م خلال ال اش ات ٣م زع م ع ت امج  اف ال يل أه ع رجة اللازمة ل ) تع ال

اصة   ال ال ق  ة ذات حق ل ال ة  اد ارات الاق ات وغ ذل م الاع ا ة الاح فا على تق م 
لة، و( م م  ٤ال ات إلى تأخ ما يل زع ال د ت غي ألا ي اءات ال والإصلاح على م  ) ي إج

لي اد ال ي ت  الاق ق إلى أن ال ، إذا خل ال ي لة ال يلا لإعادة  ن ب امة.  وألا  ود ال اوز ال
ة   ق عاي ال ال ش  وق  ل اتفاقات ال ل في  ل على ال ل ال اجات   –وس ا في ذل اح

د   ال غ  ان  الائ وح  وق،  ال اه  ت اماته  ال اد  س على  رته  وق  ، الع ل  ال في  عات  ف ال ان  م
اب   ال الأداء  ل  وس وق،  تأ  –لل اعاة  م الأ  مع  على  اصة  ال ال  ق  حق ات  م زع  ت ث 

اء. ان الأع ل ة لل ل ة ال اد   الاق
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ة ت ال   اع
غل اش ازار لا    ج

ة،  ن ون القان ة، وال ال عاون مع إدارات ال ال اجعة  اسات وال ات وال ات اد إدارة الاس إع
ات  ات فار (إدارة الاس ل ت ام ل  اءات. وقاد ف الع ة، والإح ال أس ة وال ق اق ال والأس

ا تا )، وم ا (رئ الف ل ش اجعة)، وتألف الف م ن اسات وال ن وو،  وال ي، و ك
ل  وه  ، ل اس  ول و،  ماكغ وو   ، وديهانغ  غل،  ي إن ن  ب وي  غ،  ج او  ان وت
ف فل  ، و ل ، وت و ج، ومان ساي ا ه ، ومارت ج رودرغ ن وارد، وس ارس ب

ا،  ي هاتان اجعة) ؛ و اسات وال ات وال ات عه م إدارة الاس ارت،   (وج ي إف وغ
د س زا أو فا، وي ر ولا  رو، وف ، وج م ، ومارا مان س ا ن ان و،  ووم ، وأنا ناكاف

ان   لارا ت م روشا، و انغ فام، وأن ة)؛ وه ال عه م إدارة ال رو، وز تان (وج ان م وفلا
ة)؛   ن القان ون  ال إدارة  م  عه  ا  وأس(وج إدارة  (م  شي  ة)، ق ال أس وال ة  ق ال اق  لأس

ان،   ل دي ، ومارس ت ر  لاو ز ارل ج ات ن   وف م  اءات). وق إدارة الإح (م 
اد  ت في إع ا ساع ة،  ة ال اع اجعة) ال اسات وال ات وال ات ارك (إدارة الاس ل ه

ل  اه س دا س اس ل  ش ودي م ارا غار ل م ت ق  هات  ال ج رات ت م أنا  فا. وق
اجعة).  اسات وال ات وال ات ال (إدارة الاس س ا  اف    عامة ت إش

 

ارات    ٥ _____________________________________________________________________  الاخ

مة   ٧  __ ________________________________ ________________________________   مق

ة  اس ة وال ائ ارات الإح   ٩  ______________________________________________________  الاع

اسات  أن ال رة  لي وال اد ال اسات العامة على الاق   ١٢  _____________________________  الانع
لات  ل اسات على ت ة الانع ار ن  اس ي ل ال رة على ت   ١٨  _______________________________  الق

لة  قار ذات ال اد ال اصة وع ق ال ال ام حق اق اس اءلة في س ة وال فا ع ال   ٢٤  ________  ت
ة  ك ال ات في ال ا اسات على إدارة الاح   ٢٨  ____________________________________  الانع

وق  ارد ال مة  ع امج ال اسات على ال   ٣٠  _____________________________________  الانع
  

 الأ
امها  - ١ اصة واس ق ال ال ات حق عاملة م علقة  ة ال ة الأساس ن ارات القان  ١١  ____________________   الاع
لات -٢ ل ل ت قة ح ا يل الإرشادات ال ارة تع ن  اس ي ل ال رة على ت   ٢٣  ___________________________  الق
 

ة  ان ال ال  الأش
ة -١ ارة م أسعار الفائ عة م  ١٧  ____________________________________________________  م

ات    ال
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اول   ال

اصة  - ١ ق ال ال ازات حق امات ح ل – اس ل اسات على ت ي العام  الانع ل ال رة على ت ارة الق  ٢١  __________   اس
اصة،   -٢ ق ال ال ازات حق ات وح ة ع م عل مات ال عل   ال

لة        ة ذات ال ادلة ال ادلات واتفاقات ال   ٢٦  __________________________________________  وال
ات رع  -٣ غ ذج الإبلاغ ع ال اصة ن ق ال ال ار م حق ازات ال ة في ح  ٢٧  _________________  ال
  

  ف اال 

ارات لاا -١ ة الإع ائ ةالإح   ٣٣  _____________________________________________________  ضا
اصة  -٢ ق ال ال ازات حق ات إعادة ت ح ل   ٣٦  ________________________________________  م
اصة  -٣ ق ال ال   ٣٨  ________________________________________________________  إدارة حق
اصة  -٤ ق ال ال ارد حق عل  اء ت ة لل   ٤٣  __________________________________  أدوات وروا مف
  

اجع   ٤٤  _______________________________________________________________________  ال
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ارات    الاخ
BPM6 Balance of Payments and International Investment 

Position Manual—Sixth Edition 
ولي  ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م  –دل

ادسة  عة ال  ال
BOPSY Balance of Payments Statistical Yearbook  عات ف ان ال اءات م اب ال لإح  ال
CB Central Bank  ال ال 
CCRT Catastrophe Containment and Relief Trust   ارث وت اء ال اني لاح وق الاس ال

ن  ي اء ال  أ
DSA Debt Sustainability Analysis  ن ي ل ال رة على ت ارة الق ل اس ل  ت
EDS External Debt Statistics  ارجي ي ال اءات ال  إح
ESS External Sector Statistics  ارجي اع ال اءات الق  إح
FTC Fiscal Transparency Code   ة ال ة ال ال شفا ة في م ل ارسات ال اق ال م

 العامة
FTE Fiscal Transparency Evaluation   ة ال ة ال ال شفا ة في م ل ارسات ال تق ال

 العامة
GFS Government Finance Statistics  مة ة ال اءات مال  إح
GFSM Government Financial Statistics Manual  مة ة ال اءات مال ل إح  دل
GRA General Resources Account  اب ارد العامة ح  ال
HIPC Heavily Indebted Poor Countries  ن ي ال قلة  ة ال ان الفق ل  ال
IFS International Financial Statistics   ة ول ة ال ال اءات ال  الإح
IFRS International Financial Reporting Standards ة ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال  ال
IIP International Investment Position ولي ار ال    وضع الاس
IRFCL International Reserves and Foreign Currency 

Liquidity  
ة لات أج ع لة  ة وال ول ات ال ا  الاح

JEDH Joint External Debt Hub ارجي ي ال اءات ال ك لإح انات ال ع ال  م
LIC Low-Income Country  خل ف ال  بل م
LIC-DSF Debt Sustainability Framework for Low-Income 

Countries 
ان   ل ن في ال ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس إ

خل  ة ال ف  م
MAC-DSA Debt Sustainability Analysis for Market-Access 

Countries 
رة على  ارة الق ل اس ل ن العام في ت ي ل ال ت

اق  فاذ إلى الأس ان القادرة على ال ل  ال
MFS Monetary and Financial Statistics ة ال ة وال ق اءات ال  الإح
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MFSMCG Monetary and Financial Statistics Manual and 
Compilation Guide 

ش إلى  ة وال ال ة وال ق اءات ال ل الإح دل
ادها   إع

MOF Government Agency (e.g. Ministry of Finance)  (ة ال ل وزارة ال ة (م م الة ح  و
NAFA Net Acquisition of Financial Assets  ة ال ل ال اء الأص  صافي اق
NFA Net Foreign Assets  ة ارج ل ال  صافي الأص
NIL Net Incurrence of Liabilities  م ل ال  صافي ت
NIR Net International Reserves  ة ول ات ال ا  صافي الاح
QEDS Quarterly External Debt Statistics  ة ارجي رع ال ي ال اءات ال  إح
QPSDS Quarterly Public Sector Debt Statistics ة اع العام رع ال اءات دي الق  إح
PRGT Poverty Reduction and Growth Trust اني لل وال م الفق وق الاس  ال
RAP Reserve Asset Portion ( ه زادة ال دة  ة (ال ا ل الاح ء الأص  ج
SAP Safeguards Assessment Policy ة قائ انات ال اسة تق ال  س
SDRs Special Drawing Rights  اصة ق ال ال  حق
STA International Monetary Fund Statistics 

Department 
ولي  ق ال وق ال اءات في ص  إدارة الإح

TMU Technical Memorandum of Understanding ة ة تفاه ف  م
VTA Voluntary Trading Arrangements  ة ادلة   اتفاقات م
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مة    مق
ولي  ٢٠٢١في أغ   -١ ق ال وق ال اصة تعادل  ، أج ص ال ال ق  ات م حق ع عام ل ز ة ت ل ع

الي  ي ( ٦٥٠ح ار دولار أم ق س خاصة). ٤٥٦مل ة حق ار وح ة   ١مل اع زع في ال ا ال ي م ه ئ ف ال ل اله و
ة الا دة على ن ي إصا ج ة ال ا ل الاح ل الأص لة الأجل ل ة  اجة العال ة ال اش على تل د والان ال اد  ق

اف  ق أه اصة على ت ق ال ال ات حق زع م اع ت  ، ل ة. و ات مف ل وال إلى م ه م ارتفاع ال و
ه. ة تأس ة في اتفا ض وق ال    ٢ال

اء   -٢ ان الأع ل اصة على ال ق ال ال ع حق ز وق على ت ة تأس ال ق وت اتفا ة في "إدارة حق ار ال
اصة"   دها    –ال ال الغ ع وق ال اء ال ان أع ل ع ال ا ج ة).   ١٩٠وهي حال ة ع ام ادة ال ا (ال ام   ٣بل ووفقا لأح

ان  ٢الق   ل ة ال ة م ح ع زع  م ة ال ل ها ع ج ي ت  لات ال ع عَّ ع ال ة،  ة ع ام ادة ال (ب) م ال
ة.ال ح ه   ٤ار ات على أساس م زع ال ة ت دَت ن اء.   ٪٩٥٬٨٤٥٥٠٢٥٣٥٧وق حُِّ ،   ٥م ح الأع وعلى ذل

ها   الغة  ات ال ع ال الي    ٦٥٠ف ب م زع ح ي، ت ت ار دولار أم ي (  ٣٧٥مل ار دولار أم ار    ٢٦٤مل مل
م ق ادات ال ق س خاصة) على الاق ة حق ة على  وح ام ان ال ل ة وال اع اق ال ان الأس ل بل ا ح ار دولار   ٢٧٥ة، ب مل

ي ( الي    ١٩٣أم ها ح ق س خاصة)، م ة حق ار وح ي (  ٢١مل ار دولار أم ان    ١٥مل ل ق س خاصة) لل ة حق ار وح مل
خل.  ة ال ف   م

قة إدارة  -٣ ة في  ة م ال رجة  اء ب ان الأع ل ع ال ا في ذل   وت ة لها،  اصة ال ق ال ال حق
اجاتها. ع اح ة ل اش مها م ازنة أن ت ال اعة  ان في اس ة في إدارتها وما إذا  ك ال ة ال ار لف   م م وت

اء ان الأع ل اصة. ففي  م ال ق ال ال ازة حق علقة  ة ال س اتها ال ت اء في ت ان الأع ل لى  ،  ال ال ال ي
ا  مة، ب اصة لل ق ال ال ق ة  ت ارد ال اض ال ة إق ك ال ه ال ع ه ع  اصة. وت ق ال ال إدارة حق

ع ع الآخ    لا  ل  ال اصة على ال ق ال ال ات حق زَّع م ولي، ت ق ال وق ال ر ص . وم م فعل ذل أن 
ال، ت  الع وتق   عة ال امها. و أن اس اته  ار تعل ل الع إص الي لل ل ال لى ال ا ي ازتها، ب ه ح عل

دا م   اك ع أن ه ة، غ  س ال اتها  ت ت ال ع  ف  اء  ان الأع ل ال ع  ة على ج ال ه  اردة في ه ال هات  ج ال
ة   س ات ال ت ها ال اعى ف الات تُ ة  ال ة  ع ان  ع وضع الإرشادات ال امها في ال اصة واس ق ال ال معاملة حق

اسات.   أن ال رة  لة ع تق ال   ذات ال

ي  -٤ العال اد  الاق ة على  ة ج ل ة  اد اق افع  اصة  ال ال  ق  ات حق ع م ز د ت ع قع أن  ال وم 
اء. ان الأع ل ة ت  وال سل فهي أداة ف قة، وت اء ال اع على ب اتها، وت ا وق، وت م اح اء في ال ان الأع ل ع ال ع ج

ف اجهة أزمة  اف في م دة الأ ع ة م ة تعاون ا د اس ضح وج ة ت ة ١٩-إشارات ق و ات غ م ا ف اح . وم شأن ت
ة ت لة على معال ي تعاني م نق ال ان ال ل اع ال فأن  ات أزمة  ات   ١٩- ا ه ال ها إلى ال مع ه قل حاج ب

 
اصة ه   ١ ق ال ال ة حق ح جعي ل ف ال ارا م    ٠٬٧٠٢٢٨٣سع ال ي اع ل دولار أم ل   ١ل ور    ٢٠٢١ي ة  (تارخ ص اق ف لل ل ال تل رئ ال

اصة رق  ق ال ال ات حق زع العام ل ال ة  ع   .IMF (2021a).). راجع دراسة 21/65ال
اصة.  ٢ ق ال ال ات حق زع م ني ل ار القان ة الإ ة ع ام ادة ال د ال ا ت وق، ب اف ال ادة الأولى على أه  ت ال
ا لأن ٣ ة في إد  ن ار ان ال ل ا إلى ال اع ة م الآن ف ه ال ف ت ه اصة، ف ق ال ال ة في إدارة حق ار وق م اء ال ان أع ل ع ال ق ال  ج ارة حق

اء.  ان الأع ل اء أو ال ارتي الأع اصة    ال
ة على أنه "٢ي الق   ٤ ة ع ام ال ادة  لات(ب) م ال ع ع ع ال زع    ي ال ات ال ل ها ع ج ي ت  ار  ال ل ق ة في تارخ  ة م ح الع  م

زع اروأن " ال ع ال اثلة ل ة م ه ال ال ن ه  .""ت
  .IMF (2021b).راجع دراسة  ٥
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ح  ة. وس اد ورة الاق اهات ال ة لات ة معاك ا ار اس اق أوسع لإص إتاحة ن ة، و ه ة و/أو ت اش اسات ان م خلال س
ال  ائح  ة أضعف ش ا اع على ح ا  اء للأزمة، م ة الأع ا ا للإنفاق على اس أ ال  وب ال ال ا  ان وال م م

ة. ة العال لا الي وال ام ال ار ال ق زع في تع اس ا ال ه ه قع أن  جه عام، م ال ة. و   ال

عامل معها. -٥ اعاتها وال ع م ا ي اصة م ق ال ال ات حق ع م ز ت على ت ه، س ق نف اك    وفي ال فه
ان ال ل م ال أن تق ال  ق  اح ام حق ة اللازمة أو اس ل ة ال اد يلات والإصلاحات الاق ع ل ال أج ات ب ه ال ة له ل

ن  ق ، ما  ال لا ال ل ال ، على س ال ه ال لة. وم ب ه ا ال ال وال ل ال اصة دون ال إلى  ال ال
ة   م فائ اصة م رس ق ال ال ام حق ة  اس اصة ع رع س ق ال ال ازات حق ة ح ا اجة إلى م ة وال غ أسعار م

وق. وضافة   اه ال اصة ت ق ال ال ق مة  ق امات ال ة الال اس ل ق ال اء اللازم في ال اذ الإج ان ات ك ل
اصة  أن ت ق ال ال ق لائ ل ام غ ال ة ع الاس اش ا ال ، فإن ال ي إلى ذل ان ال ل تفعة في ال اوزت ن م ت

نها ا ة  دي فا ع ال د ل ه اجة إلى ت ال دا م ال ا م ة. و ه ي تعاني م ضعف ال امة أو ال ود ال ل
ي ذل إلى  ف امة. فق  اسات غ م فا على س ض ال غ اصة  ق ال ال اء حق م الأع غي ألا  اءلة. و وال
ر  ل، إلى جان أم ق اجات ال افي لاح ل ال رته على تأم ال ه م إضعاف لق ل الع م خلال ما  ال على ال ت

. امج   ٦أخ ا في ب ة والان قا وق، م خلال ال ة م ال لائ رة ال ا ع  ال ه ال و ت جان م ه
ار  اء، على غ ان الأع ل اصة عام  مع ال ق ال ال زع حق اق ت ث في س   . ٢٠٠٩ما ح

اصة  -٦ ال ال  ق  م حق ات  ل العام  ع  ز ال معاملة  ل  هات ح ج ت ة  ال ه  ه م  تق ة،  ل ال ه  ه وعلى 
ات.  ه ال ام ه ة على واس ْ ق القُ ة الف اع ة" ل ه ج ة ت اد "م وق إع اء ال ن إلى خ ي ف ون ال ي ل ال فق 

اسات على ن أن ال رة  اد م ال ة.إع ل ة ال اد امة الاق ق الاس ات ت ة  ٧ ي مع مق ه ج ة ال ه ال م ه وتق
ا،  اس ا وم ائ ه إح ة معامل ضح  ا ت  ، زع على ال القُ ا ال ة له ل ة ال اد اسات الاق ق الانع قا ل ارا م إ

ن ود  ي ل ال رة على ت ارة الق لات اس ل اساتها على ت ض انع ع ة، وت س ات ال ت وق في ال اق الف ات. وت ا ارة الاح
ة.   ام ة وال قاب اقات ال شاد بها في ال هات للاس ج ة ت ه ال م ه ، تق اسات على م العال اد وال ه الاق اسا ل   وانع

اصة.   -٧ ق ال ال ام حق اءلة في اس ة وال فا ز ال ي  أن تع ادئ ال ا ال ة أ ضح ال تع    فهيوت
ان ل ع غ  ل ال ا فا على ال امها، مع ال اصة واس ق ال ال انات حق غ ب ل اءلة في ت ة وال فا اء تع ال الأع

ة ا لا اح صفها أص اصة ب ق ال ال ق و ل ي  أن   ٨.ال قة ال ء على ال ة ال ة، تلقي ال ه الغا ق ه ول
فادة ة في الاس ْ ق القُ عها الف ق   ت ام حق ة في اس فا أن ال رة  اء ال الفعل ع إس وق  ة ل ال ع م الأ ال

ار  ة" و قائ انات ال اسة تق ال ار "س ة في إ ض لى ال ارسات الفُ اد وال عة ال ا في ذل م اصة  ال ال
ح ال  وق. وت ا ال يْ وضعه ة العامة الل ال ة ال ق ال شفا ام حق اس علقة  مات ال عل ع ن ال اب ل ا ت ة أ

اصة.    ال

 
ق ال ال ٦ ات حق زع م اورة ال أتاحه ت ش ل ال ام غ ال م م  في حالة الاس امة، أو تأخ ما يل اسات غ م اع س اءات  اصة (كأن ي ات إج

ة)، ق  ال والإصلاح   فا ق إلى ال رة تف ات  ام ال لي، أو اس اد ال ة (أو تعلى م الاق لالات القائ امة الاخ اء في اس ان الأع ل ع ال  
ث  ا  أن ي ها)، م ام اس ر  َ  خل ت ، خلُ ا ال ه  غ ه لة. و لفة معق ق ب ال ل م  ال رته على تأم  ا وق لل ال  ر  ا على ت  سل

اصة ال ت في  ق ال ال ات حق زع م لات اللاحقة ل ل د " ٢٠٠٩ال م وج ع ال الأخلاقي""إلى ع زعة.  أدلة تُ على ش ات ال ام ال  في اس
ل، راجع دراسة  فاص لاع على م م ال . IMF (2018a)وللا ا ه ال ة في ت ه ا مه وق أم اء ال رة م خ ن تق م   . وس

ف في  ٧ ل ال ادر ع رئ ال ل ال ل   ١٢راجع ال ق ال  أن  ٢٠٢١ي ق زع عام ل اء ت اح إج اصة"اق   ."ال
انراجع  ٨ ل ٨ ب ة.  إب ال ة وال ق ون ال ة لل ول ة ال ادر ع الل   ال
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الي:   -٨ ال ال  ة على  ت ام م أق ة في  ه ج ال ة  ال ه  ة وتأتي ه ائ ارات الإح الي وصفا للاع ال الق  ي 
ة وال ل ة ال اد اسات الاق أن الانع ال إرشادات  م الق ال ق ة؛ و اس ح وال اسات؛ و لة على صع ال رة ذات ال

ض  ع ا  ن؛ ب ي ل ال رة على ت ارة الق لات اس ل اصة ض ت ق ال ال ات حق قة معاملة م ع  ا الق ال
انات ذ ال غ  ل اصة وت ال ال ق  ام حق اءلة في اس ة وال فا ال ع  أن ت وق  اء ال رة خ ام م ال ات الق 

ح   ض ع والأخ في ت ا ات؛ و الق ال ا ات على إدارة الاح ه ال زع ه اسات ت ادس انع د الق ال لة؛ و ال
ة  ل غ ل ت ة وتفاص مات إضا رد معل فقات ف وق؛ أما ال ارد ال ة  ع امج ال اصة على ال ق ال ال اسات حق انع

ة ائ ارات الإح اء  أن الاع ل ة  ف ال اصة، والأدوات  ال ال  ق  اصة، ودارة حق ال ال  ق  إعادة ت حق ة  ، وآل
اصة.   ق ال ال ق عل  له ال وق في ع   ال

ة  اس ة وال ائ ارات الإح  الاع
ان الأ  -٩ ل اصة م جان ال ق ال ال ازة حق ة ل س ات م ت وق ت ة تأس ال د اتفا ا في  لا ت اء،  ع

اصة.   ق ال ال ات حق دة ل ة م اس الي،  ذل أ معاملة م ال اء لا تُلَم  و ان الأع ل ة   ال اع    ج الاتفا ات
ات  ت ة   ت ة مع س ض، وم    م ا الغ دة له ة م اس ة م ه د أو م ي م اس ار م اع إ اصة ولا ات ق ال ال ازة حق ل

ق ال   ازة حق ة ل س ات ال ت غ ال ع ال د. و ا ال اء في ه ان الأع ل عها ال ي ت ات ال ت ا ال لف  ث ت
ا ل ا م جان ال اس ها م ة معامل اصة و ر  ال ، ف م ل الع ا لل لا مال ارها و اع ل  ي تع هة ال اء أو ال ن الأع

ى   ق ه الإدارة  اء في ه ان الأع ل ة ال ار ة ع م اش ق ال ق امات وال ل الال وق، ت اصة في ال ق ال ال إدارة حق
أس   ة ال ام    –اتفا اس علقة  ق ال ق امات وال اصة  ا في ذل الال ق ال ال ات حق ق   –م امات وحق ت    اال

ار   ا الع (راجع الإ اصة له ق ال ال ارك في إدارة معاملات حق عة له ت الي أو جهة أخ تا له ال ي ول و ع ل ال ال
١  .( 

ع  - ١٠ م  ة أن تق لى مع ة فُ ائ ارسات إح ة في م ا ك  ي ت اء ال ان الأع ل قع م ال ها  وُ اناتها ون ض ب
ارسات. ه ال اف مع ه ق ال   ا ي ل حق غي ت ي ي ة ال ل ات ال س د ال لى لا ت ارسات الفُ ه ال غ أن ه

ل الأ  اع  غي ات ا، ي اس ها م اصة ومعامل ق ال ال ازة حق ة  ع ة ال ل ات ال ت الي، ففي ال ال يها. و اصة ل ال
ن لي.   القان ل بها على ال ال ع ة ال س  ة وال

لة الأجل  - ١١ ي  امات ال ة وال ول ات ال ا الي الاح ل م إج ادة على  أ ز ة، ت اس ث الإرشادات ال ج أح و
اصة. ق ال ال ة م حق ي ات ج ارد في    ع إضافة م ولي  ف ال ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م   –دل

ادسة عة ال ازات  ال ة (ح ول ات ال ا الي الاح ارها زادة في إج اع اء  ان الأع ل اصة لل ق ال ال ات حق تُقََّ ت
ل زادة   ، مع ت ل الع اصة) لل ق ال ال ق حق ار في إدارة حق اه ال لة الأجل ت ي  امات ال ة في ال او م
اصة).  ال ال  ق  ات حق (م اصة  ال ل   ٩ال  على ت رة  الق لات  ل ل ال  الق  في  فاضة  اس ضح  ا ن و

 
ارجيج   ٩ ي ال اءات ال ل إح ولي  و  ٢٠١٣لعام    دل ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م اصة ض   –دل ق ال ال ات حق خل م ادسة، ت عة ال ال

ولي  ار ال ارجي ووضع الاس ي ال الي ال اءات إج لة الأجل في إح ي  امات ال ارها  (IIP)ال اع ا  اصة أ ق ال ال رج حق ولي، تُ ار ال . وفي وضع الاس
ما   رد  خ لي. و ات، وه ب ت ا الاح ة  ت وليلة الأجل م ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م ات،   –  دل ا الاح ة  ت م ال فا لل ادسة، تع عة ال ال

ة لغ م على اش قاقات م ارها اس ي  اع ة وال لة الأج الع ة  ق ات ال ل امات ال ل إنها ال ق    ق ات حق اد، وه تع ي على م ل الاق أص
ي على   قي وح أداة ال قاق ال اه غ ال على أساس أجل الاس ات ت ا الاح ة  ت م ال ل ال ل ف ال اصة. و الي: (ال ال م ١ال ال ) خ
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اصة) ض   ق ال ال ات حق لة الأجل (م ي  امات ال رَج ال غي ألا تُ ن، ي ي اض تقال ي لأغ ارة   رص ال  م اس
ن.  ي ل ال رة على ت ة  ١٠الق ع عاملة هي ال ه ال افي. وه ص ال قار على أساس ال ات في ال ازات وال غي إدراج ال و

ل   ة (راجع ال ل ة ال اد اءات الاق ل أدلة الإح اء، ح تُقَّ   ١١. )١في  ان الأع ل ة ال اصة  وفي أغل ق ال ال اك حق م
ة  اش اصة إلى زادة م ق ال ال ازات حق د زادة ح ، ت ة لل ال م ة الع ان م في ال ل وال ي الأص على جان

 . ة لل ال ول ات ال ا الي الاح ه  ١٢في إج اك حالات تقَّ ف ن ه الة وق ت ة ل م ة الع ان اصة في ال ق ال ال ا حق
ة  ما مال لا وخ ارها أص اع اصة  ق ال ال ات حق ازات وم الات، تقَّ ح ه ال . وفي ه لا م ال ال ة ب م ح

ة.  م الة ال ان   ١٣لل غ ال ع م ول   قو ات ال ا الي الاح اصة، فإن إج ق ال ال ات.حق داد ع إضافة ال   ة ي

ة ألا   - ١٢ اصة، ش ق ال ال ات حق ي ل ع ال ز ة مع ال ول ات ال ا داد صافي الاح قع أن ي وم ال
ة  لة الأج الع مة  ق لة الأجل ال ي  امات ال ه ال َح م ة لأن تُ ل الأج ي على صافي الأص زع ال ث ال ادة  . ول ي ال

ل الع   ح ال ة ألا  ة ش ول ات ال ا د إلى زادة في صافي الاح ه س ة. ول م الأج ل وال ي الأص ث على جان ت
الات.  ث في أغل ال ا  ل ة، م ول ات ال ا ات م صافي الاح ا الاح ة  ت لة الأجل ال م   ١٤ال

  

 
ة)، و(  د ال ات (ض ب ا الاح ة  ت ة الأجل م ة  ) خ ٢ق ت امات ال مي الال لاف ب مفه اك اخ لي). وه ات (ب ت ا الاح ة  ت لة الأجل م م 

ل ال  ة، م ال عة واسعة م الأدوات ال لة الأجل م ن  ي امات ال ل ال ات. ف ال أن ت ا الاح ة  ت م ال ن وال ي يال ات ال وض وس ، لة الأجل ق
ا ال ة لغ ال علب اش قاقات م ارها اس ي  اع ة وال لة الأج الع ة  ق ات ال ل امات ال ات هي ال ا الاح ة  ت اد. م ال ة للاق ا ل الاح ى الأص

الاح ة  ت م ال ا أن ال ات،  ا الاح ة  ت ما م لة الأجل خ ي  امات ال ل ال الي، فل  ال ة الأجل. و ن ق امات دي ا ال ات ت أ   ا
لات   ١٠ ل اق ت مة على ت ات ة ال اءات مال يلات في إح اء تع اع إج ارة  س اك  اس ان م ا إذا  غ ال ع لفة،  ان ال ل ن ع ال ي ل ال رة على ت الق

ة لل ال م ة الع ان ة في ال اصة مق ق ال ال ل حق ل ي ب ع ة (راجع الق ال م الة ح ارة   أو ل ن).اس ي ل ال رة على ت   الق
اردة في  ٢٠٠٨في عام   ١١ ال اد الإرشادات  ولي  ، ت اع ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م ع  –دل ادسةال ال ة لعام  و  ة  م ات الق ا ال ام  ات ٢٠٠٨ن ي ؛ وال

ل م   ها  اللاحقة ل م يها وم ع ش ل ارجي: م ي ال اءات ال الع، و٢٠١٣  -إح لة  ة وال ول ات ال ا اسي الاح ذج  اد ن ة لأع ه ج اد ال ة: ال لة الأج
انات  مة  ، و٢٠١٣ -لل ة ال اءات مال ل إح ادها ، و ٢٠١٤ - دل ش إلى إع ة وال ال ة وال ق اءات ال ل الإح   .٢٠١٦ -دل

ج ع ذل م ١٢ ة. وت ق ة وال ال ات ال ل لا م ال ل  ة ال ال ل ان مَج في م وق عادة ما تُ اه ال ل الع ت اك ال ،  م زة لل ال ة مع م ة ع ان
ة ح   ق ات ال ل في لل م ال فه ارسة مع ال ه ال ة. وت ه ق ات ال ل اب ال أنها ح ولي  دلتعََّف  ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ادسة  –ل م عة ال ، وه ال

ة عادة ما تُع إلى ا  ات مع ل ) وع عي لل ال اع الف ها الق ة أخ  س ات م ه وح ل ال ال (ال ت ت لى ما  ان ت ل ال ون 
ة أخ  م ات ح س ان م ع الأح ها في  ف ا   ت ولة. راجع أ ة لل ل ارة ال ك ال ل ال ارة، م ك ت ف أو ب ولي  ٢-٤ال ق ال وق ال ات مع ص ا ل  في  ال دل
ادها   ش إلى إع ة وال ال ة وال ق اءات ال ة في ال٢٠١٦-الإح ق ات ال ل ز إلا لل اصة لا ت ق ال ال ازة حق ة إلى أن ح ائ اء . وت الأدلة الإح ان الأع ل

ة   ها  م    ٤٥-٣(الفق م يها وم ع ش ل ارجي: م ي ال اءات ال ة  ٢٠١٣  -إح ولي  م    ٣٤-٥، والفق ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م ادسة)   –دل عة ال  ال
ها  اصة ف ق ال ال غي ق حق ي ي ة ال م ة ال س ة لل م ة الع ان د ال ة م(دون أن ت مة  م ٩٣-٣الفق ة ال اءات مال ل إح    ).٢٠١٤دل

ه ١٣ ع ة  م الة ح ة على و ل عاتها ال ة وت ت م ة ال م ة الع ان اصة في ال ق ال ال ات حق ل ان، تقِّ ال ل ع ال ق  في  ق هائي ل ال ال ا تع ال
اصة.     ال ال

لة، أوردت تعار   ١٤ قة قل قاقها.  في حالات سا غ ال ع أجل اس افي،  ص ال ات على أساس ال ا الاح ة  ت م ال ل ال ة  ول ات ال ا صافي الاح
ن على فِق ال ة. وس ول ات ال ا اصة أ زادة في صافي الاح ق ال ال ات حق ج ع م عاملة، فل ت ه ال َت ه ِ ة ال في وذا اعُ ْ ل حالة   وق القُ

ا عة ال م ال قع أن تق ل حالة. وم ال ة لفه ما ي على  وليم  عةعلى ح ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م ا  – دل ادسة م ه عة ال أتي خلفا لل ي س ال
ل  ل ة ولعق ال  – ال قا اض ال ة لأغ ل ل وق ال اجات ال ي اح ة ال يل ول ات ال ا افي الاح ائي ل ع الإح ا م الإرشادات ع ال ان.  م ل   قارنات ع ال
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ار  امها  -١الإ اصة واس ق ال ال ات حق عاملة م علقة  ة ال ة الأساس ن ارات القان  الاع

اصة على   ق ال ال ات حق زع م ولي، ت ق ال وق ال ة تأس ص ة في إدارة  وفقا لاتفا ار وق ال اء في ال ان الأع ل ال
ة) ة ع ام ادة ال اصة (ال ق ال ال ة  حق اس عاملة ال اصة وال ق ال ال ازة حق ة ل ل ة ال س ات ال ت غ ال ع ال . و

، فإن الال ل الع ل مالي لل فة و ل  ي تع هة ال اء أو ال ان الأع ل ة ل ال ع وق  ال ة تأس ال ها اتفا ي ت عل ق ال ق امات وال
اصة   ق ال ال اء في إدارة حق ان الأع ل ة ال ار ة ع م اش ق ال    –وال ات حق ة  ت ق ال ق امات وال ا في ذل الال

اصة   وق،  هي  – ال ال اصة  ق ال ال ق ت ال ،  م وجهة ن إدارة حق امات وحق عة  ال ا هة ال الي أو ال له ال ل الع ول و
ق   لي، فإن حق اصة على ال ال ق ال ال ان ق حق غ ال ع م . و ل الع اصة لل ق ال ال ي م حق ي ت له ال

ي.   ع ل الع ال امات ت ال ل وال اصة هي أص  ال ال

ى  و  ة  ١الق  ق ام ادة ال ل الع م  ي، م ال وق مع ال عامل ال ، و الي فق له ال وق م خلال و ل بل ع مع ال عامل 
  . ل فق ة  خلال نف ال ال ل الع في معاملاته ال ل ال فة وس  ل  ي تع هة ال الة أو ال الي، أ ال ل ال لى ال الي،  أن ي ال و

ات   ار تعل وق، إص ة زامع ال ا القاع اصة (راجع أ ق ال ال ل حق أن ت ل الع  وق)   ٢- ال ة لل اخل ائح ال اع والل  .م الق

اصة ق ال ال ات حق دة ل ة م اس وق معاملة م ة تأس ال د اتفا الي، لا  ولا ت ال ج  . و اء  ان الأع ل ة  يُلَم ال الاتفا
ي م   اس ار م اع إ عة  ات عا في م ك  ي ت ان ال ل قع م ال ها. وُ زعة عل ات ال ال عل  ا ي دة  ة م اس ة م ه د أو م

ارسات.  ه ال اناتها وفقا له ض ون ب ع م  ْلى أن تق ُ ة ال ائ ارسات الإح دة م ال  م

و  لة غ ال ال ال ل م أش اصة هي ش ق ال ال ات حق ق ال  وم ن في إدارة حق ار في ال ة، إذ لا ُ أن 
عات العامة.   ز ة في ال ه ال ل على ح دة لل ات م ل اصة أ م ق  ال ات حق ام م زع عام،  له اس وعق أ ت

اء وف  ان الأع ل لات م ال ل على ع ال عات  ف ان ال اجات م اصة في س اح ا ال ال وق،  ع ل ال ل ال ام ال  ن
الاتفاق.  ار آخ في معاملات ت  لات م م ل على ع اصة لل ق ال ال يه م حق ام ما ل  ز له اس

ل م   وق ما ي ة تأس ال ج في اتفا اصة، فلا ي ق ال ال ات حق ه م و ال ت  ع غ ال ا وق  ورغ ال ال
امل. ال اصة  ق ال ال ازات حق ام ح امج على ن  اس اف ال الة ل    ت أه ل م ح ال ل اء ت ز إج ا  إن

ل  ف الأم ال اصة مع  ق ال ال ل الع م حق ال ازات  امل ل ام ال ض الاس ي تف امج ال ال اف  ت أه اق  م ات اق أو ع   ات
هنامج اللل  ع ي.     ي ع وف الع ال ال)، وفقا ل ل ال ة العامة، على س ال اف ال لى و/أو أه ات ال ا ات الاح د م وق (في وج ال

ي ت   اصة، بل ت إلى تل ال ق ال ال ام حق ي ت اس لة على تل ال ة ذات ال ن ص القان اق، لا تق ال ا ال وفي ه
وق  اس  ال ارد العامة  اب ال ة م ح ارد ال اني لل وال م    –ام ال وق الاس ارد "ال ام م ة على اس ال وه ما ي 

 " ل على حل  (PRGT)الفق ا ال اع ه ا ت و ع ش ارد، أن  ه ال ل الع له ام ال اق اس وق، في س ص م ال ه ال ل ه . وت
ة (الق  م ق فة م وق  ارد ال ام م ة لاس ا ة  انات وقائ د ض أك م وج عات، مع ال ف ان ال علقة  ادة ٣لاته ال (أ) م ال

امل  ال اصة  ق ال ال ات حق ام م لقائي لاس اض ال امج على ن ي الاف اف ال ة حال، فإن ت أه ة). وعلى أ ام ال
ل ق   لا  ه م حق ل الع ما ل م ال وق، أ أن  ارد ال ام م اس عل  ة ت اصة، بل هي ش ق ال ال ق عل  ة ت ش

  . ل أخ اف  ه الأه ق ه ح مع ذل في ت اصة و  ال ال

امج اف ال اصة م أه ال ال ق  ام حق ة على اس اش د غ ال ع الق ا ق ت وق    و ارد العامة/ال ال اب  مة م ح ع ال
ق ال  ا ق عل  ار للأداء ي اصة (كإرساء م ق ال ال ام حق ة على اس اش د م ، فإن وضع ق اني لل وال م الفق لاس

ة.  ال ل إش اصة)  ام ما ل ال اء في اس ان الأع ل وق ال لل ة تأس ال ي اتفا اصة على ال  فأولاً، تع ق ال ال يها م حق
ا ع  اش ا م ض ق ف ارد  ام ال أن اس ف  ل ال ار م ال ر ق ة أن  ام الاتفا اوز لأح ل ال ن م ق ل أعلاه، وس لى  ال

ق ال ال ام حق اس عل  ن وضع ش ي جح أن  ، لا ي الإضافة إلى ذل ق. و ق ه ال ام ه ة  اس ا له علاقة م ات أم ال اصة 
قا للق   ل  ا الق و م ه ح وضع ش ي ت اض ال ان على حل  ٣الأغ ل ة ال اع اف، ما يه في م ة ال ة؛ ففي نها ام ادة ال (أ) م ال

نامج   ة ال اصة في ح ذاته، بل ق ق ال ال ام حق ة ل اس انات وقائ ف ض أك م ت لاتها وال ر  م وق م ال ه ال ع ال ي
اسع.   لي ال اد ال  الاق
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م  - ١٣ ي ق ة ال ه ج ادئ ال اء ال ان الأع ل ة م ال ت أغل ا اع ادسة م دها   و عة ال عات ووضع  ال ف ان ال ل م ل
ولي ار ال ي ل  الاس ان ال ل ادئ في ال ه ال اوز ه ة ق ت اس عاملة ال ل. ، فإن ال ل ع إلى ت ما ورد في ال قل  غي  ١٥ت و

زع   ها في ال ل عل ي ح اصة ال ق ال ال ات حق إدراج م را  ام ف ات على ال ل ع ال وق أن ت ال ة  ق القُ للفِ
قا للإ ل. ف ل ا ورد في ال لة الأجل، وفقا ل امات  ة والال ا ل الاح ل م الأص قة م وق ساب الأخ ض  اءات ال ج

ق  اجعة معاملات حق ة م أجل م ال ادرة ع إدارة ال انات ال وق ال ال اءات  م إدارة الإح ة، ت زع الأخ ة ال ل على ع
ة   ائ عاتها الإح اصة في م ق ال ال اك حق انات م اصة و ة  –ال ال ول ة ال ال اءات ال او  (IFS)  الإح ب ال ال

عات  ف ان ال اءات م ل.   – (BOPSY)لإح ل ع معاي ال ي ل تع  ان ال ل  في حالات ال

اسات أن ال رة  لي وال اد ال اسات العامة على الاق   الانع
و  -١٤ اصة دون ش ق ال ال اتها م حق ام م اء اس ان الأع ل ان  ول على ١٦. لل ل فاء   ال اء اس الأع

ه ل على ن ات لل ل اصة، وله  اأ م ق ال ال ق زعات العامة ل اصة في    ام ال ق ال ال ام حق ال في اس
ا في  وق ( ها ال اف عل ي ي ات ال ل ) أو الع اول ال لة قابلة لل ل على ع اصة لل ق ال ال ادلة حق عاملات (أ م ال

ف  ائ ذل م ار الآخ أو ال عاملات الآجلة) مع ال ادلات، وال عات، وال ات، وال عه وض، وال ة، والق ال امات ال عات الال
.( ال ل ال اصة (راجع ال ق ال ال ي في إدارة حق ع اصة   ١٧ال ق ال ال ف معاملات حق ار في ت قع الاس وم ال

ات ال ل ق اتفاقات م خلال ع اقة س ة  فا م  ادرة ع ع الات ال اصة. وفي ال ق ال ال ق حق ة في س اء ال ع وال
ة   ادلة ال اصة م خلال اتفاقات ال ق ال ال ة في معاملات حق ار غ في ال ف مقابل ي د  م وج ة، أو ع ادلة ال ال

أو حائ مع ارك  ة مع م ائ ال ات  ت ال ة  أو  ة على دع ام ل الإل ال ة  ، ت خ ان   آخ ل اء  ال ع  الأع ي ت اك ال
عات (راجع   ف ان ال ل م اج إلى ت ل الع ال  مها ال ق ق س خاصة  لة مقابل حق ف الع افي ل ر ال الق ة  ة ق خارج

ار  ل  ١الإ   ). ٣في ال

ر الإشارة إلى أن    -١٥ ل نقلاوت اصة لا  ق ال ال ع حق ز ق ال وةلل  ت زع حق ، ي ت اب ا أشار الق ال . ف
ل ( اصة على زادة في الأص ازاتال لة الأجل (ال م  اثلة في ال ات) وزادة م الي )، و ال وة.  ثلا ال قال لل   ان

ق ال       -١٦ ات حق اه م ا ما ت ل الع وغال اسات أمام ال ف م خلال ال اح ح أك لل اصة في إف ال
امه ا ال أو اس فا به ه الاح اسات ال  اصة م خلال ال ق ال ال ات حق ه م ال ال ت . وُق 

 
لاع م خلال   ١٥ ا  الا ا ال ة    ه انات  على قائ لغ ب ي ت ادات ال ارجي  الاق اع ال ادا إلى    (ESS)الق ولياس ار ال عات ووضع الاس ف ان ال ل م عة   -دل ال

ادسة دها  ال ادا  ١٧٧وع ها اق اء   ١٦١(م ان أع ل وق). م ال   ال
اض الإنفاق أو تغ تُق  ١٦ اول ال (لأغ لة قابلة لل ل على ع اصة لل ق ال ال ازات حق اه ال ال م ح ع ام"  ات) أو لح "اس ا  الاح

ازات ا لأن ح اصة. ول ن ق ال ال ي في إدارة حق ع ائ ال ار أو ال ح بها مع ال ات ال ل اء الع ة   إج ا ل الاح ءا م الأص ل ج اصة ت ق ال ال حق
ة الأخ  ا ل الاح ها و الأص ادل ب ة الإحلال ال ان اصة  إم ق ال ال امات حق ي اس ع ت  ، ل الع عة لل ال، قف   –  ال ل ال ف  على س  

ح له  ها ت اصة ول ق ال ال ازاته م حق عات. الع  ف ان ال ل ع أك في م ة الأخ ل ا ل الاح ام الأص   اس
وق أنها ( ١٧ ر ال ق ي  ل الع ال لة ال أنها ع  " اول ال لة القابلة لل ن (واو) "الع لاث ادة ال ف ال ة، ١تع عات ع معاملات دول ف اق واسع لأداء م مة على ن ) م
اق و ٢و( اولة على ن ل  ) م ة ي ارا م نها ة. واع ئ ي ال ق الأج اق ال ه ٢٠٢١اسع في أس ا في ذل ال اصة،  ق ال ال لات سلة حق ف أن ع ل ال ر ال ، ق

لا . و الا اول ال لات قابلة لل عها ع ي، تع ج ولار الأم اني وال ا رو وال ال ي وال ي ال ي وال ل ق ال  الإس ة على حق اب سع الفائ اع ح ع على ق
الي:  ا ال لة م خلال ال ة ذات ال ار انات ال اصة وال   .  https://www.imf.org/external/np/fin/data/query.aspxال
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ة   اب اس ة  ل ة  اد اق اسات  ف س الع على ت ل  ال رة  ة في ق ر ال ادة  ق ال ات حق لا م ة ل ح م ان ل ما 
ة. وم   قائ اته ال ا ع اح ة ل ي اصة ال ق ال ال ات حق فا  ل الع الاح ار ال اصة. و أن  ال ال

ا اض  لفة الاق اق (م خلال ال م ت فاذ إلى الأس ال اء على  ان الأع ل ال رة  ة في زادة ق اع ال ل شأن ذل  ال لها  ي ي ل
لات قابلة   ع اصة  ق ال ال ادلة حق ا م اء أ ان الأع ل ة. و لل لا ارجي، وتع ال ل ال د ال )، وت ق الع

اته ا يل ت اح ع اول ال ل ل نفقاته  الل لة وت د ال ة أو ت ق ول ارِ   اال ان ال ل ل  لل ة.  في إدارة  ةالإضا
اصة   ق ال ال ي تحق امات   ال ة تل الال غ اصة ل ق ال ال ام حق ولي اس ق ال وق ال اه ص امات ت ها ال عل
 .( ال ل ال  (راجع ال

لة    -١٧ ل أح الأس ل ي ةل ر اسات  أن  ال لة  ال ا ال أ  ذات ال فا به غي الاح ان ي امه،    ما إذا  اس
امل ال ا أو  ئ اء ج امه  س ا ال أو اس فا به ار الاح أن ق اء  رة ال اعي م غي أن ت ها، ي ع ة وما  ال حلة ال . وفي ال

ف  ة  اء جائ رته على اح ل بل ع م ح ق ا في ذل وضع  امل،  عة م الع ة   –   ١٩-م ائ وف الاس ل ال في 
ة،   ال اح م خلال  م  و ال ات، وال ال ا ة الاح ةفا ق اسة ال ة العامة وال ال اسة ال علقة  س ارات ال فا ، والاع ة ال ان إم

الي ار ال ق امة ودرجة الاس ود م ارجي في ح اخلي وال ي ال ل،  على ال د ال ة، وق ْ ة القُ ص امل ذات ال ها م الع . وغ
غي أن   ة ب ال ال  و س ات ال ت ا في ذل ال ة،  ل ة ال س ة ال ا ال اصة أ ق ال ال ام حق اعى في اس يُ

ة. م الات ال ارات أدناه. ١٨وال ه الاع اق ه    وتُ

أن رة  ة ال ائ ال علقة  اسات ال   ال

احا على م     -١٨ ة الأك إل ل الأول فت ة  اء على جائ ة في الق ه ج ة ال ه ال ار ه اسات وق إص - ال
العال  ١٩ اء  أن ع  على  في ج ة  ائ ال ضها  ي تف ال ات  لل ال  ان  ل ال ع على  وب صع  . وس ال ل  اسات  ال

ا اء اح اعاة اح ، مع م ة ع زادة الفق اج ا في ذل ال ة،  م ة ال اد عف في م الاق ا ال ارجي ودارة م ل ال جات ال
. و  ي ل ف   عال ة. ل ائ ل ال حلة ما ق تها في م ي شه اواة ال م ال اي ع ة وت اج ني ن الإن اهات ت اجهة ات ا م ها أ عل

ة والاق  ه الأزمة ال اجهة ه ات ل ه ال ه ه اسات ال ت ام ح ال ة  ال اس ل وت قة وتع ة غ ال اد
ي.  عافي العال   ال

ة   -١٩ ر نة وف رة م ك  غي لها ال ة، ف ائ ة لل ا اسات الاس ة ل ها إيلاء الأول ع عل ي ي ان ال ل ة لل ال .  و
اح م خلال م اسات ال ام ح ال ة،  ال في اس ائ ة لل ائ عة الاس ا لل رة ون اصة  ق ال ال ات حق

ة. ل ة ال اد امة الاق ق الاس ا  ان  ر الإم ل ق وب على ال ال ة وت ال ائ اج ع ال رة لل م اله ال  ١٩ف
اف ق م ة ت ائ ات ال ا ة في ت ت اع اصة، لل ق ال ال ا في ذل حق احة،  ارد ال ام ال ع هائلة على  وم شأن اس

اء في  ا أن  ال غي أ اسات. و اح م خلال ال ام ال ال لفة اس ة ت اوز في حالات  ل ق ت ال الق وال

 
ة   ١٨ ه ج ة ال ه ال ة" في ه م الة ال لح "ال ، ُق  ل   ، م ب جهات أخ ة لل ق ات ال ل لاف ال ة أخ  ل ة م س انة العامة أو أ م ة أو ال ال وزارة ال

 .   الع

ف ١٩ ار أزمة  ل اس ضة لل وال١٩-في  ع ن للأس ال اسات ي الع م ال غي أن تق جهة  ، ي ة م اب مال اذ ت ا في ذل ات ار،  مات الاس اف لها مق ي ت ات ال
ة للإن غي إيلاء الأول ود، ي اف لها س ح مالي م ي لا ي ان ال ل ة. وفي ال ا ال ة الأجل ت  س اسات م ات م خلال أ س ة الف اع ة وم ة ال عا فاق على ال

 . ا ضة لل   الأك ع
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ة إلى تع  وف مع د في  عافي على ال الق ق ت ال ل  ع ع ال ة العامة ل ال رة إلى أن زادة ع ال اق تق ال س
ي ل ال رة على ت ارة الق س م خلال ت ا اس وبن على ال ال افع   ل ازنة ال ع م . غ أنه ي لا ذل قع ل ان ل ي  ال

 . فاوت م بل لآخ ي ت ، وال ا ة العامة مقابل ال ال اض ال اصة لأغ ق ال ال ام حق لة لاس   ال

ل  -٢٠ ال ك  غي أن ت ا ي اسات  و ال ة  اء على أه غي أن ي ال اء على الأزمة، ي ونة للق اء  ان الأع
امة  ،  ال ي لة ال اجة إلى إعادة  ات في إرجاء ال اح م خلال ال اسات ال اء ح ال م الأع ه ألا  . ف ال

ا في   امة، أو ال ة غ م ل ة  اد اسات اق ف س اذأو ت اد    ات اءات ال والإصلاح على م الاق م م إج ما يل
لي.  ة). ال فا ال اص  ات (راجع الق ال ام ال ة اس ان شفا ات على ض ل اء ال ع ال غي أن    ل ي

اسات    -٢١ أن ال رة  ل ت ال غي أن ي ة، ي ائ ها ال ض ي ف ارئ ال حلة ال ان م م ل وج ال ام مع خ ال و
ق تعاف صل   امة. إلى دع ت ل والاس ال ة على    ي  ائ اسات ال أن س وق  رة ال عافي، ت م ور ال سخ ج ع ت ف

ع   ل م تق ال ق ال ة وت ام ك اء ه ارد وعادة ب زع ال ل إعادة ت ه ي م شأنها ت اسات ال اجهة الأزمة إلى ال اللازم ل
ة في   اع ة على ال اللازم لل ل ة ال اد اف على  الأمان الاق ة ال لا  نها ة وش ق تعاف أك صلا امة  ت ع  م الاس ي

ة.     وال

ارجي وال امة ال ال ةاس ق   اسة ال

اء  -٢٢ ان الأع ل ات في أح ال ا ار م الاح ق م اس ة في حالة ع قائ ات ال ا اء الاح ور إعادة ب . ومع  م ال
ف ة  ان م جائ ل وج ال الات ١٩- خ ع ال ات في  ا اء الاح اتها، أو إعادة ب ا ة إلى تع اح ي ان ع اج بل قع أن ت ، يُ

ا  عق ال ا وم امي ال الات ت ة في حالات أخ لل ض اح ا ة  ات وقائ ا اء اح ة، أو ب ها في الآونة الأخ  م
ح أسعار  ف إلى ت ي ته ان ال ل ات في ال ا اك حاجة إلى تع الاح ن ه ل، ق ت ال ة. و ائ ع ال حلة ما  عف في م ال

ا ها. و ون ف أو زادة م فا  ال اع الاح ة)، س ل لة م ها ع ر ع ي لا ت رو (أ ال ولار أو ال م ال ي ت ادات ال ة للاق ل
 . ض الأخ ق فة ال ام ب ال أك لل اصة في إتاحة م ق ال ال ازات حق ء الأك م ح   ال

ص  -٢٣ اك ف ن ه ات، س ا أن م الاح اغل  د ش م وج اسات ال وفي حالة ع ام ح ال ة أك عادة لاس
اصة ق ال ال ات حق ه م ل م خلال ال  ت ام ب اصة أو  إما  . و ال ق ال ال ازات حق ل  م  م ح الأص

ل في   امه  ات ال  اس ا ع الاح ار ن ات، فإن اخ ا ر إدارة الاح . وم م ة الأخ ا أن  الاح ارا  الأساس ق
ات). ا إدارة الاح اص  ل (راجع الق ال زع الأص ة ت   ٢٠ك

ف م    -٢٤ ن اله غي أن  ام  أ  و ا لاس لي،  اد ال امة الاق فا على اس اصة ه ال ق ال ال ازات حق
ة ارج ة وال ق ال امة الأوضاع  اس ذل  اصة  ف.  في  ال ال  ق  انها  ق ورة إم ال اهات  للات ادة  ال ة  ق ال اسات  ال دع 

ة في ال   اع اصة لل ق ال ال ام حق ا  اس ف. و ة في أسعار ال ف ات ال ة في ال م ال اع وال

 
ل ال  ٢٠ ي الأخ على س ق الأج ل ال ادلة أص ق س خاصة (م خلال م ل على حق اصة أو ال ق ال ال ق فا  ان الاح ل عات   على ال ف ة م غ ال) ل

ة ال غ اصة ل ق ال ال اف م حق ر  ق اء  ف الأع ا أن  غي أ اصة. و ق ال ال ات حق ة على م ق ال  الفائ ق فع  قة ال اماته الأخ م
وق.  اه ال اصة ت   ال
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يلا ل ن ب خل  ألا  اء على أن ال غي أن ي ال ي، ي ف الأج ق ال لالات في س ة الاخ ات والإصلاحات م ح ل
 . س ة على ال ال ل   اله

ة العامة  ال اسة ال   س

ة  -٢٥ ور اهات ال ادة للات اسات م ف س ة العامة وت ال د ال غي إرخاء ق ان ي ا إذا  ة  ه لة ال ل أح الأس . وق ي
ازنة  ل ال اض ت ات لأغ ا ام ال م الاح ة العامة و/أو اس ال ة زادة ع ال ان اصة إم ق ال ال ات حق ح م ت
قه  ة العامة. وه ما  ت ال ل ال د صارمة على ت ض ق ا في حالة ف ة)، ولا س ل ة ال س ات ال ت ل ال (إذا ما س ب

فة  م خلا ع لات أخ  ة إلى ع اش اصة م ق ال ال ل حق ، أو ت ل اح ب ان ال ال في حالة ال ل زادة صافي ائ
غي  ة العامة ي ال اسات ال . غ أن إرخاء س ل بل وف  ة العامة على  ال قف ال ار إرخاء م قف ق ة. و م الات ال إح ال

س ار م اق إ ق   أن ي في س ق ل ل ام ال ل فإن الاس ها.  اق ة العامة وم ال امة ال فا على اس ان ال الأجل ل
مات   اسات ت ل ان ال اعي ما إذا  غي أن ي اصة ي ة  ال ال ة أم دائ ق عي    –م ة ت ائ ال مات  ا لأن ال ن

ل  ح ول ال اجة إلى تع الإنفاق عال –ال ة. وال ل ة ال ة وال فا دة وال   ٢١ي ال

ة    -٢٦ م الات ال ي القائ ب ال ال وال س ار ال ام الإ ة اح ء على أه ة ال ق الق غي أن تلقي الف و
ع   ة و وت فا ة  ال ل ة ال اال ه اض ال م   ٢٢.في العلاقة ب ارسات الإق ة سلامة م ا ع أه ب أ غي أن تع و

ة   ال اض ال اصة لأغ ق ال ال ام حق ة في اس ل ة ال ة وال فا ان ال ة م خلال ض م الات ال ال ال إلى ال
ق ال غي أن ت الف ا أُش آنفا، ي ة). و فا ال اص  ل  العامة (راجع الق ال اصة لا  ق ال ال زع حق ة على أن ت ق

ل الع على   رة ال امه على ق د اس ث  ان قائ س ة س م خ ائ ل اره ع اع عامل معه  غي ال وة، بل ي ار نقل ث الاس
يفي  ل ال اص  ت ارةن (راجع الق ال ي اس ل ال رة على ت   ن).  الق

غي أن   -٢٧ ك  و ة لل ال ة ال قلال الاس علقة  ارات ال اض ال إلى الاع ات الإق ت أن ت ل الع  ارات ال ت ق
ة ارات (ال ه الاع وضة على  ١. وت ه ف ة ال ن رات القان ود أو ال ع لل اض ال ت ة الإق ان أرص ) ما إذا 

مة، و( ح لل ان ال اض ال  ) الآ٢الائ و الإق ة ع ش ات ة ال اس م ل ال   حثار ال الي ال ار الإبلاغ ال إ
الآثار  ة  اق وم ة،  أساس ارة  إ ة  اتفا و ض  ال ث  ت عادة  غي  و ة).  ال ال قار  ال اد  ة لإع ول ال عاي  ال ل  (م ال 

ات ل ال ال ا في ذل تق ال ة،  اس الي لل ال اض ال على ال ال ي تأث الإق ققي ال ال ل مة، مع م
 .   ال

ق   -٢٨ ازات حق ام ح م اس غي ع امة، ي ود ال اوز ال ي العام ت وق إلى أن ال اء ال وذا ما خل تق خ
ل ال ن ال ي لة اللازمة ل اصة لإرجاء إعادة اله اساتال ال ة على م ال اح ة ال اب ال غي ع وال . و

 
ف ٢١ غ م أن أزمة  عادة    ١٩-ال وم لاس س ع الل ات على ال ال اء ت ة الأزمة إلى إج ة ن ا دائ و اجه ن ي ت ان ال ل اج ال ة، ق ت ق مة م امة  تع ص اس

ة العامة.   ال   ال

ا ٢٢ لة م اض ح إق ام ال ال  اض ال  الإق ة، ُق  ه ال اض ه ة وف الأ  لأغ م الات ال اول ال إلى ال لة القابلة لل الع اصة  ق ال ال دلة حق
مة   اض ال ) إق ا م ل ع  دا على (أو ق ت ة ق ك ال اجه ال ة. وق ت ل ة ال س ة وال ن ة  القان ع فائ ة، أو  ل لة ال لاف الع لة أخ  ع ، أو  على أساس دائ

ع او ل اصة  م ق ال ال ات حق ام م اق اس ان ات ة ض ة على أه ق اء  رة ال غي أن ت م ل ي اصة. ل ق ال ال ة على حق ة  الفائ ال اض ال لأغ
ة. ل ة ال س اءات ال   العامة مع الأ والإج



16

وق  اء ال ة ل ه ج ة ت امها م ة اس اصة و ق ال ال ات حق ل معاملة م   ح
 

ولي     ١٦ ق ال وق ال  ص
 

ي ل ال رة على ت ارة الق اصة على ن  اس ق ال ال ازات حق ام ح ة على   اس ة وواض ة معل ة مال ن وح خ
اجهة امة أو ل ود ال ي ال اوز ال لة في حالة ت اق إعادة اله . وفي س س ق   ال ال ة ألا ي صى  ة، ي ل ات ال الف

ات  ال ة أ م اصة ل ق ال ال ام حق ائ (أ اس اء ب ال الة تقاس الأ اصة م ع ق ال ال ازات حق ام ح اس
لة لاحقا. ة إعادة اله ل د إلى تعق ع ا لأن ذل ق ي عامل معها)، ن ل ال   ق

ا  -٢٩ ام ح لفةو اس تفعة ال ات العامة م أخ ن أو ال ي اصة لل م ال ق ال ال ي  زات حق الات ال . وفي ال
  . ل ة لل ل الأج أ أ تغ على م صافي الأص ارجي، لا  ي ال ة في ت ال اع اصة لل ق ال ال ها حق م ف تُ

ق ال ال ام حق ا في اس ات ال أ ل لفة.  و لل تفعة ال ة م ل ات ال أخ ة أو ال ل ن العامة ال ي اصة ل ال
ة.  ل ة ال س ات ال ت ام ال ي واح ة شاملة لإدارة ال ات ار اس ار في إ اذ الق غي ات ، ي ال   وفي ال

ة  ارات إضا   اع

اصة على   -٣٠ ق ال ال ام حق ة لاس ا لفة ال ليت ال اد ال ار الاق لي على الإ   .الأث ال

   اته ل الع وم ازات ال ق ب ح اول ال مع الف لات قابلة لل ع اصة  ق ال ال ادلة حق ة ل اش لفة ال اس ال ت
اصة. و  ق ال ال ة م حق اك ازاتهتال ائ على ح اء على ف ان الأع ل اصة،    ال ال ق ال ال ما تو م حق فع رس

اته ،    اعلى م ل الع ات ال ازات وم او ح اصة. وفي حالة ت ق ال ال ة على حق ف سع الفائ ة ب اك ال
اوز  اصة، ت ق ال ال ام حق اصة. وع اس ق ال ال ة لإدارة حق ال ة  ة صا عات فائ ف ضات أو م أ مق لا ت

ار ال فعها  ي ي  ال م  س ازاته  ال له على ح قة  ال ة  الفائ أقل م    إذا أصن  اصة  ال ال  ق  ازاته م حق ح
ي   ال ن  ار ال ل   ، الع وعلى  ة.  اك ال اته  اصة    تم ال ال  ق  حق م  ازاته  اته  ع  ح م

عة على  ف م ال س ال ازاته مقارنة  ة أك على ح ة على فائ اك ات.ال  ال

  ق اول ال م خلال العائ ال لات قابلة لل ع اصة  ق ال ال ادلة حق ة ع م ات ة ال اش لفة ال و تع ال
ق ال   ق يل ل ام ال ة م الاس ة ال افي م خلال الفائ ة ال ازنة رس الفائ ق. ف ال م ق ام تل ال م اس

ل اصة (على س اصة، أو    ال ق ال ال ع حق لة ب اؤها م ح ل ذات عائ أعلى ت ش ار على أص ال، عائ الاس ال
لي في   اد ال أداء الاق ض  ه ة ال ارد العامة ن ة أعلى)، أو ت وضع ال ن ذات أسعار فائ اد دي ققة م س رات ال ف ال

امج م ل ب اصة في ت ق ال ال ام حق دة. حالة اس ة ال ة عال  ٢٣ال

ا    -٣١ ا ال ات أ ل اعي ال غي أن ت ها    –و ودي ازات   –رغ م اع لإعادة ت ال ض ق ة ف ان ة ع إم اج ال
اصة ق ال ال ق ال أو إلغاء حق ار في إدارة حق ع على ال ازات"، ق ي اع "إعادة ت ال . ففي حالة ت ق

ا اصة  ات ال ال س صافي  دة م م ة م ن س ع  ال في  قل  اصة لا  ال ال  ق  ازات حق ر م ح ق فا  لاح
ازاته ع  ام أ ع تقل ح ازات، س إل اع إعادة ت ال ض ق اني). وذا ما أع ف ل ال دة (راجع ال ة م ة خلال ف اك   ال

إ ة  اك اته ال دة م م ة م ازاته م خلال  ن ل على عادة ت ح ازاته   ال ادة ح اصة ل ق ال ال اف م حق ر  ق

 
عافي ال   ٢٣ ة ال ارع وت ال، ت ل ال ، على س ا ال ع ه ع و ق  ة على ن أس ادات ال ات الإي عادة م الي إلى اس ال د  اءات  ي س إج

الأزمة. ة  ت  الإنفاق ال
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اصة   ق ال ال اف إلغاء حق ل ال ز ل  ، ب. علاوة على ذل ل ل إلى ال الأدنى ال ص ة  لل د  القائ م وج إذا ارتأ ع
ل. و  ات على ال ال ا ي للاح اج عال ار  اح ل،  في س ا الق ق تلِ م ه ار في إدارة حق وق ال ة تأس ال م اتفا

ق   ة الف غ اول ال ل لة قابلة لل ف ع اصة ب ازاته و ال ال ي س إلغاؤهاب ح اصة ال ق ال ال ه م حق ، ح
ا ق سال ا الف ان ه ازات ت إلغاؤها عام  إذا  اع إعادة ت ال غ م أن ق ال اني)، ول  إلغاء   ١٩٨١. و ل ال (راجع ال

غي أن   ة. و اصة قائ ق ال ال ازات أو إلغاء حق اع إعادة ت ال ة ت ق ان ل إم ل، ت اصة م ق ق ال ال حق
الق ة أن  ات ال ل لل ة  الق ق  الف ضح  ازات  ٦  ت ال إعادة ت  اع  ق ة ي على أن  اسعة ع ال ادة  ال (ب) م 

. ي ا ت حة ت على م ف اصة ال ق ال ال اك حق ي أن م ع . وه ما  ها في أ وق اجع   م

خل   -٣٢  ال ة  ف م ان  ل ال في  ا  اصة، ولا س ال ال  ق  ام حق اس عل  ت ارات خاصة  اع ة  اعاة  وث غي م ف  .
اصة   ق ال ال ازات حق ام ح ا لأن اس خل، ن ة ال ف ان م ل ا في ال ن، ولا س ي ل ال رة على ت الق علقة  اغل ال ال

غ  ع   ة ال ة على أساس سع الفائ ة م م فعل س ل
ل سع   اصة. ورغ وص ق ال ال غ ال على حق
الي إلى أقل   ق ال اصة في ال ق ال ال ة على حق الفائ

الي   ل ح لاق، فق س اته على الإ س   ٪٣٬٨م في ال
ادر  م ه  لف ت اوز  ت أن  و  الأولى،  ة  لل وره  ص م 

ا في ذل  ا خل،  ة ال ف ان م ل لل احة  ل الأخ ال ل
اني   ال ل  ال (ان  ال  ل  غي   ٢٥، ٢٤). ١ال ي ل 

خل،   ة ال ف ان م ل اجه ال ي ت د ال ار الق الأخ في الاع
ف  وت اغة  ص على  رتها  ق ق  تع ي  ال د  الق ذل  في  ا 

ل ال ة  اد اسات والإصلاحات الاق ة اللازمة، وأوضاعها  ال
على   ل  ال على  رة  ق أك  تع  ح  ا،  أ ة  ل ال
ال   ال رأس  اق  أس إلى  فاذ  ال على  رة  ق وأقل  ال  ل  ال

ة. اع اق ال ادات الأس اق    مقارنة 

اء  اسات على تقار ال   الانع

ة ع     -٣٣ ات ال الآثار  ح  ض اء ب ال تقار  ض  أن تع غي  اصةي ال ال  ق  ع حق ز ال   ٢٦.ت أن   غي  ف
الفعل. وفي حالة   دة  ج ة ال ا ل الاح لة للأص قام الأول، أداة م ، في ال اصة تع ق ال ال ات حق الأساسي إلى أن م

ات ه ال جه عام إلى دور ه اء ب غي أن ت تقار ال اصة، ي ق ال ال ازات حق ام ح وضة    اس ف د ال في ت الق

 
اصة.  ٢٤ ق ال ال غ على حق ة ال ع الفائ ح  ان مف اصة  ائ ق ال ال ات حق ه م اق،  ت ا ال   وفي ه

أن معاي الأداء   ٢٥ ة  ه ج وق ال اد ال " ح م ي اصة ض تع "ال ق ال ال ات حق خل م وق لا ت ات ال ت ار ت ارجي في إ ي ال ال ة  ع . ولا ال
ة رق  ة (راجع الفق ه ج اد ال اردة في تل ال ارجي ال ي ال ود ال الي ل ال ع    ). ٧٠ت

وق  ٢٦ م ال اصة في  إ  ال ق ال ال ق زع العام ل اء ال ور عام على إج اد تق لاح عق م ا ي ٢٠٢١ع عة، م ا ادة ال اورات ال ق إلى م ا ال . وس ه
ة.  ق الق ل الف ورة م ق عة ال ا ة ال  على أه

اني  ل ال ة ١ال ارة م أسعار الفائ عة م  : م
(%)  

  
١٩٦٩    ١٩٧٨      ١٩٨٦      ١٩٩٥      ٢٠٠٣     ٢٠١٢      ٢٠٢١  

اء  ات خ ا ولي. وح ق ال وق ال ادر: ص ولي.ال ق ال وق ال  ص
 

٢٥  

٢٠  

١٥  

١٠  

٥  

 صف

ة  اع اق ال ات الأس ش س   العائ على م
اصة  ق ال ال ة على حق   سع الفائ

ي  سع   غ ك  س م اصة (م ق ال ال ة على حق الفائ
ات)  خ س
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ورة   اهات ال ادة للات ة م ل ة  اد اسات اق ف س ة العامة وت ال ل ال اسات اللازمة ل أوجه الإنفاق    –على ت ا في ذل ال
ف ة  ة جائ اف ة على م ات إدارة الا  ١٩-ذات الأول ل ي ودع ع ات  وت ال ا اعح لة للق ف ال ه   وت اص. وفي ه ال

ا   ا في ذل  وق،  رة ال اصة مع م ق ال ال ام حق اق اس ء على م ات اء ال غي أن تلقي تقار ال الات، ي ال
ف اق أزمة  اصة في س ق ال ال ام حق اس ل  ا ي اءلة. و ة وال فا ال عل  ا، أن  ١٩-ي اس ان ذل م ا  ، ح  ،

. ت س اصة على ال الق وال ق ال ال ام حق از تأث اس إ اء    اول تقار ال

لات ل اسات على ت ة الانع ار ن  اس ي ل ال رة على ت     الق
لات   -٣٤ ل اصة في ت ق ال ال ات حق ة إدراج م ل  ا الق إرشادات ح ض ه ة   ع ار ل    اس رة على ت الق

اردة في   ع الإرشادات ال ي  ن، إلى جان ت ي ادرة عام  ال ة ال ه ج ة ال ل   ٢٠١٨ال رة على ت ة الق ار ار اس أن إ
ن ال خلفي الي ة ال ف ان م     ٢٧.ل

اصة في ح ذاتها إلى     -٣٥ ق ال ال ات حق د م قع أن ت ار في  ولا يُ ل الع على الاس رة ال إضعاف ق
ن  ي ل ال رة، بل إنها ق تت ه الق ز ه ق  .  ع ات حق اصة  ف لا سائلة  ال ال ل الع أص ح لل ق ال ت ازات حق (ح

ات  أ ع م . ولا ت ازاته إعادة ت ح اء  ام الأع اصة أو إل ق ال ال اد ما ل ي إلغاء حق ال ام  اصة) دون ال ال
زع. و أن   ل الع وق ال وة ال ث على صافي ث ة، ولا ت ة صا عات فائ ف ة في ح ذاتها م ي اصة ال ق ال ال حق

لة ت ع ازات  ادلة ال ى ون ل ت م ل الع ح امة في ال ود م ي ض ح قاء ال اصة في  ق ال ال ات حق اه م
ق  ات حق د م ال، عادة ما ت ل ال ات. فعلى س ه ال ه ه اسات ال ت ام ح ال اول ال أو اس قابلة لل

اصة إلى زادة صافي الاح . وم شأن زادة ال ال اد ل ال ا ال ا في ال م م اه أ ة، و أن ت ول ات ال ا
. ي ات ال ام ة في ت دي اع ات ال ال وال ا تع م ة أ لا   ال

اصة ق     -٣٦ ق ال ال اته م حق اء على م ل الع ب رها ال ق ي  اسات ال ارات ال ث علىل خ ار   ت   اس
نه ل دي رته على ت ل  ق لي لل اد ال ار الاق ات على الإ ا اصة وال ق ال ال ام حق ة اس أث على  ا ال قف ه . و

ات ل الع مقارنة  ازات ال فاض ح ارها أن ان ة أن تأخ في اع ق الق ع على الف ، ي أث ا ال . وع تق ه ه  الع
اصة.  ق ال ال ة لإدارة حق ة صا عات فائ ف أداء م ام  ه ال أ ع اصة ي ق ال ال ة م حق اك ال،   ٢٨ال ل ال فعلى س

اول   لة قابلة لل ع اصة  ق ال ال ادلة حق ة العامة (م خلال م ال ل زادة ع ال اصة في ت ق ال ال ام حق إذا ت اس
ام   ام على  ال واس ا الاس ث ه ازنة)، ي ل ال لة في ت ه ال له رة على ت ارة الق ن ال  اس امات   ي م خلال زادة ال

نه،  اد دي اصة في س ق ال ال ل الع حق م ال ، إذا اس اصة. وعلى الع ق ال ال قة لإدارة حق ة ال ا ة ال الفائ
عات ال ف أث على م اصة.  فإن ال ق ال ال ة على حق ع الفائ د مقارنة  ي ال ة على ال قف على سع الفائ ة س ا ة ال فائ

 
ن" إلى الأدوات ا  ٢٧ ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس لح "إ ن.  م ي ل ال رة على ت ارة الق لات اس ل اء ت مة في إج   ل

ازاته   ٢٨ اوزت ح ة إذا ت ة صا عات فائ ف ل الع على م ل ال ا آنفا،  ا أوض اصة  ك ق ال ال ة مم حق اك اته ال ة إذا  هام ة صا عات فائ ف د م ، و
ة  اك اته ال اوزت م اصة ت ق ال ال ازاته مم حق   ها. ح
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اته  ا ه ض اح فا  ي للاح ق أج اصة ب ق ال ال ازاته م حق ء م ح ل الع ل ادلة ال اثلة ع م ا م ا أ ق وت
ات إدارة ل ث في ع ار ما  ة، على غ ات.  الأج ا   ٢٩الاح

ل ل اسات على ت ة الانع ار ارجي اس ي ال ل ال رة على ت   ٣٠الق

غي ت ال -٣٧ لاتي ل اصة ض ت ق ال ال الي لإدراج حق ة هج ال ار ارجي اس ي ال ل ال رة على ت   : الق

 لات ل اصة في ت ق ال ال ارة  ي إدراج حق ق    اس ان م حق ارجي دون ال إلى ما إذا  ي ال ل ال رة على ت الق
 ، ال . ففي ال ة لل ال م ة الع ان ة أو في ال م الات ال ة لإح ال م ة الع ان ا في ال اصة مق ال ال

اصة نف ال ق ال ال ة م حق اك ات ال ازات ع ال اجع ال عات  ن ل ف ارجي وم ي ال اء على ال أث س
ل ل ة أو على ت ارج ة ال ارة الفائ ا لأن  اس ارجي، ن ي ال ل ال رة على ت لالق رة على ت ارة الق ارجي  اس ي ال   ال

ل. تع ل  ارجي لل ي ال  دالة ل ال
 ل ل ت في  ارجي  ال ي  ال رج ض  ي ارة  لا  ل  اس على ت رة  ات    الق ال ب  ج  ال ق  الف س  ارجي  ال ي  ال

اصة. وفي حالة   ق ال ال ازات م حق ة وال اك ازات  زادة ال ي    ع  ال أث على ال ن ال ة،  اك ات ال ال
ا.  الي صف ارجي الإج  ال

 ارج ة ال عات الفائ ف ة س صافي م ارج ة ال عات الفائ ف ع م رج ض م اصة (أ  لا يُ ق ال ال ة على حق ج ة ال
ق   ازات حق قة ال على ح ة م ة والفائ اك اصة ال ق ال ال ات حق فع على م قة ال ة م ق ب الفائ الف

اصة).   ٣١ال ال

ادا إلى     -٣٨ ة اس ع انات ال يلات على ال ع ع ال اء  ع إج ف ي عاتوس ف ان ال ل م ادسة م دل عة ال ووضع   ال
ولي ار ال ل الاس ل ذج ت ل إدراجها في ن ة ق ار ارجي  اس ي ال ل ال رة على ت ادسة م . ف الق عة ال لال ال رج ،  ل تُ

ات  امل على م ال قة  ة ال رج الفائ ا تُ ارجي، ب ي ال الي ال ء م إج امل  ال اصة  ق ال ال ات حق م
الي   وج ارجي  ال ي  ال الي  إج اءات  إح يل  تع ع  س ل  ل ة.  ارج ال ة  الفائ عات  ف م الي  إج اصة ض  ال ال  ق  حق

ع ة ال ارج ة ال عات الفائ ف عاتة ح  م ف ان ال ل م ادسة م دل عة ال ولي  ال ار ال ل    ووضع الاس ل إدراجها في ت ل  ق
ارة   ة اس ة ال ح الفائ ارجي و ي ال الي ال اصة م إج ق ال ال ازات حق ح ح ارجي:   ي ال ل ال رة على ت الق

عات ف الي م اصة م إج ق ال ال ازات حق ة.   على ح ارج ة ال   الفائ

لات ل اصة ض ت ق ال ال ات حق ة إدراج م ار ي العام  اس ل ال رة على ت   الق

لات   -٣٩ ل اصة في ت ق ال ال ة إدراج حق ة  ت  ار ي  اس ل ال رة على ت ي في  الق س ار ال ن على الإ
ن   ي ل ال رة على ت ة الق ار ار اس م إ ل  ان ال ل الع وما إذا  لفي  ال ل خل أم ت ة ال ف ان م ل ة  ال ار رة    اس الق

ن  ي ل ال فاذ إلى الأ فيعلى ت ان القادرة على ال ل اقال   :س

 
٢٩  . لات وال وق في ت الع لا الف لات الأك ش ل اول ال   ت

لات ٣٠ ل اء ت فاذ إلى ال  ق إج ان القادرة على ال ل ارجي على ال ي ال ل ال رة على ت ارة الق ما إدراج اس ة، لا ُ ع ه ج ة ال ه ال اد ه ق. وفي وق إع
ل ل ي  ت امج ال ع إدراجه في وثائ ال عة، ول ي ا ادة ال اورات ال ل م اء ح ارجي في تقار ال ي ال ل ال رة على ت ارة الق ان القادرة على   اس ل وق في ال ها ال ع ي

ق.  فاذ إلى ال   ال
ا.  في ٣١ ة صف ارج ة ال عات الفائ ف أث على صافي م ن ال ة،  اك ات ال ازات ع ال   حالة زادة ال
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  اصة في ال ق ال ال ان، تق حق ل لفي مع ال ل ى عادة م ت ة لل ال ال ُ م ة الع ة   ان ار   اس
ي ل ال رة على ت ازاته م   ٣٣ ،٣٢. ن الق فاض ح ة ان ائ ن د ف ل الع  ان ال ا إذا  غ ال ع الة، و ه ال وفي ه

ق ال ل  حق ل ة على ت اش اصة م ق ال ال ث حق ة، لا ت اك اته ال اصة ع م ارة  ال ل   اس رة على ت الق
ي الات ا ٣٤ن.  ال ارد إلى إح ال ه ال اض ه لأما إذا أع إق ل اق ت ي تقع في ن ة ال م ارة  ل ل    اس رة على ت الق

ة   اءات مال ي ض إح اءات ال الفعل في إح له  اض ي ت ا الإق ا لأن ه ل ن ل ال ارد في  ال ه  رج ه ن، ت ي ال
ل   ل ة في ت اش خلات ال مة (وهي م ال ارة  ال ااس ا ه ال ن)،  ي ل ال رة على ت ي  الق ي ال مة ال ة ل ال ل 

. ول إذا  ة إلى ال ال م الات ال ديها ال م  ت ِ ات  اسُ ا ات إدارة الاح ل اصة في ع ق ال ال ازات حق ح
ث على   الي ولا ت ال ة  م الة ح جه إلى و ارد لا ت ه ال ، فإن ه لل ال ال رة على ت ارة الق ي    اس مي ال ال

أث  ن ال ، و ة أخ ل مال أص اصة  ق ال ال ازات حق ادلة ح اش على الأقل). و لل ال م ل م (ل 
ة  اوز الفائ لة ت ازات ال ة على ال ائ الفائ ان خ ا إذا  نا  ه الة م ه ال ة لل ال في ه م ة الع ان على ال

ة على   ل ال ل ة على ت اش رة م اء  ا الإج ث ه ، لا ي ات ال ال ل ة أخ م ع ل أ ع . و ل الأخ   الأص
ارة ة    اس اءات مال ي ض إح مة ال ي وخ اءات ال الفعل في إح له  ود ما ي ت ن إلا في ح ي ل ال رة على ت الق
مة.  ٣٥ال

   ق ال لوفي حالة ق حق ل اق ت ل ض ن قع ب ة (ل م الات ال ة لإح ال م ة الع ان اصة في ال ة   ال ار   اس
ي م شأنها ال  احة الأخ ال ل ال ادر ال اصة إلى م ق ال ال ازات حق اف ح ن)، ت ي ل ال رة على ت الق

ل ل ل في ت ا ال ة  م م ار ي  اس ل ال رة على ت اصة على   ٣٦ن.الق ق ال ال ات حق ن تأث م وس
ات   ش ي  م ي  وال مة ال اصة  خ ق ال ال ة م حق اك اته ال ل الع وم ازات ال ق ب ح ان الف ا إذا  نا  ه م

اصة"):  ق ال ال ا (أ إشارة "صافي م حق ج ا أم م  سال

o   ق ال ان صافي م حق اإذا  اصة سال ات  ال ازات ع ال فاض ال ار ان رص    ض،  إدراج مق
ي   ي الاس يال ل ال رة على ت ارة الق ار اس ل في إ ل خل وت ة ال ف ان م ل ارة ن في ال ل    اس رة على ت الق

ي فاذ إلى ا ال ال القادرة على  ان  ل ال اقن في  اصة  لأس ال ال ق  ة على حق الفائ امات  إدراج صافي ال ا    ،
 

ل ال ٣٢ رة على ت ارة الق ل اس ل ى ال ال م ت ن عادة ما ُ ل  ي ل اق ت ع ن ، ي لة ال ال ها إعادة رس م ف ي يل الات ال رة . ول في ال ارة الق اس
ع ا ل ُ ازات.  ال اصة مقارنة  ق ال ال ات حق ادة في م ا في ذل ح ال  ، ن ال ال ل دي ن ل ي ل ال ل على ت ل ل ال عادة م ت

ل ال رة على ت ارة الق ن اس فاذ إلى الأ  ي ان القادرة على ال ل اقفي ال ا في اس ف ، ما ع ارك في ت ة، أو ت ة ض ال سال اك رأس ة م ك ال ها ال ل ف ي ت الات ال ل
ن ف ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس ع م إ ة. وتُ ق الق ي الف ة ح تق ه مال ة ش ازنة أو أن اش ض لل ل نق م ار  ت ات إص ل خل ع ة ال ف ان م ل ي ال

ادلا ي أو م اال م الاح ل ال ه، ت ق نف ات. وفي ال ا ة أو إدارة الاح ق اسة ال اض ال م بها ال ال لأغ ق ي  ي ال ق الأج ءا  ت ال قعة ج مة وال عل ة ال ل
ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس اع العام في إ خل.  ن م دي الق ة ال ف ان م ل   في ال

اءاتت  ٣٣ اردة في    الإج ن.ال ي ل ال رة على ت ارة الق ل اس ل ءا م ت ل ج ي ت ة ال ك ال ة على ال ال ة ال   الفق

رة على ت ٣٤ ارة الق لات اس ل اصة على ت ق ال ال ات حق ام م ث اس ا،  أن ي ي . وت اش اك تأث غ م ن ه يول ق  ام ا  ل ال ل ن في حالة 
اح م   اض ال اته زادة الإق ل ا في ذل إذا ما سهل ع ة،  م الات ال اض إح ال اصة لإق ق ال ال ارد حق ة م ع أث ال ب ح ال مة. و ة لل ل ك ال ال

ل ال رة على ت ارة الق ن على اس ائ وا  ي ي ت ف مي (ال ي ال مة ال ة م خلال م خلال ح خ ل ك ال مها ال ي تق وض ال وض ال ال أو الق هلاك ق س
افي خل ال ا على ال ات أ ل ه الع ث ه ة). و أن ت اض ة ال ة وال ة الاس ال مي ( ي ال ) ورص ال ات ال ال ل ، ح    ع د ا ق ت  ، لل ال

ارة،  ة ال ات ال ت عات الفائال ف الي م تأث ارتفاع م ال مة، و  ص الأولي لل ث على ال ا ق ي مة، م لة إلى ال ات في الأراح ال   ة.إلى تغ

ة  ٣٥ ار  ٩راجع الفق اصة. ٢والإ ق ال ال اء ودارة حق ان الأع ل امات ال ق وال   لفه حق

ق   ٣٦ ما ي ق حق ادرة ع الات ال يفي ال ل ال رة على ت ارة الق ل اس ل اق ت لاف ال ال خارج ن ة  م الة ح اصة ل و ات   ال ال غي إدراج م ن، ي
ي ل ال رة على ت ارة الق ل اس ل اصة ض ت ق ال ال الة م حق ه ال   ن. ه
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اص ١ ق ال ال ازات حق اجع ح د إلى ت ام" ي ض أن "الاس ف ة رق  ةُ اش اصة (راجع ال ق ال ال ات حق  في ال الأساسي). ١٦ع م
ي ٢ ل ال ة القرة على ت ار ار اس ة لإ يفي ن ال ا على مقاي ال اصة أ ق ال ال ام حق ث اس خل، ي ة ال ف ان م ل ة ال اض ة ال  . ال

ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس مة. وفي إ ة ل ال ل ق ة ال وفات الفائ خل،   ض م ة ال ف ان م ل ن في ال
ء م  ة  اض ة ال ال اصة  ق ال ال ة على حق وفات الفائ رج صافي م اليُ ي  ةال اض  .ة ال

o ا ج اصة م ق ال ال ان صافي م حق ازات إذا  ادة في ال ار ال اتج ع مق ة ال ، ي تق صافي دخل الفائ
  . ي ي أو رص ال مة ال امات خ ة م ال الي. ولا ُ صافي دخل الفائ ة على أساس إج اك ات ال ال مقارنة 

ة م ادات الفائ رج صافي إي .  وُ ل الع ة العامة لل ال اصة في رص ال ق ال ال  حق

ول   ض ال ع ل  ١و ل اصة على ت ق ال ال ام حق اسات اس از انع ارة  إ اء على    اس ي العام ب ل ال رة على ت الق
لة. امات ال ة والاس ل ة ال س ات ال ت   ٣٧ال

ول  اصة  ١ال ق ال ال ازات حق امات ح ل  –: اس ل اسات على ت ي العام  الانع ل ال رة على ت ة الق ار  اس
ة ل   ق اصة ال ق ال ال  حق

ام ة  ال ال  ١الاس م الات ال  ال
  
  

ازنة  دع ال

ل - ل ت اق  ن ال خارج  ارة  ال  على    اس رة  الق
ي ل ال  ن  ت

اض  - (إق ال  ال  م  ة  م ال الات  ال ض  تق
 ( ي ←م مة ال لي وخ ي العام ال  اف إلى ال

ل   ل لي في ت ي ال مة ال لي وخ ي العام ال زادة في ال
ل ال رة على ت ن الق  ٢.ي

د إلى  م - ق س خاصة صاف سال ي ي  حق زادة ال
ي مة ال  ٢العام وخ

 
  

ي العام   ارجيزادة في ال ي    ال مة ال ارجيوخ ل    ال ل في ت
ارة  ل الاس رة على ت  ٢ن.ي الق

  
  

ي العام  اد ال  س

ل - ل اق ت ارة ال ال خارج ن ل   اس رة على ت الق
ن ال  ي
ة م ال ال  - م الات ال ض ال ن تق اد دي ل

 أخ 
ل ل أث على ت ارة  صافي ال ي  اس ل ال رة على ت ن  الق

تأث صاف  أ  ج  ي لا  (ول  ن  ي ال ه  ه و  ن  ه م
ي)  ي الاس  على م ال

اصة  - ال ال  ق  حق ازات  ح ة  م ال الات  ال م  ت
ن  ي اد ال  ٢ل

 
  

ل ل ت على  أث  ال ارة  صافي  ال  اس ل  ت على  رة  ن الق  ي
ج أ تأث صاف على  ن (ول لا ي ي ه ال و ه ن  ه م

ي)  ي الاس  م ال
 

  
ات ا    إدارة الاح

ال   ق  حق ادلة  (م
قابلة   لات  ع اصة  ال

 ( اول ال  لل

ل - ل اق ت ارة ال ال خارج ن ل    اس رة على ت الق
ي  ن  ال

ال   - ق  حق لإدارة  ة  فائ ال  ال  على  تُ 
اة ق ة ال ا ل الاح ة على الأص ل فائ ِّ ه ُ اصة، ول  ال

ل ل أث على ت ارة  صافي ال ي  اس ل ال رة على ت ن  الق
اصة  ال ال ق  ة على حق الفائ ق ب سع  الف ن  ه م

ة   ا الاح ل  الأص على  ة  الفائ م   –وسع  ه  رص  
الة   ال إلى  ال  ال  م  لة  ال الأراح  خلال 
ي أو  ال اش على مقاي  تأث م أ  ج  ة، ولا ي م ال

ل ل ي في ت مة ال ارة خ ل ال  اس رة على ت  ن. يالق

اء   - اصة ل ق ال ال ازات حق ة ح م الات ال م ال ت
ل أخ   أص

ي م - ال د إلى زادة  ق س خاصة صاف سال ي  حق
ي(العام  مة ال   ٢)وخ

ل ل ) في ت ي مة ال ي العام (وخ ع ال ارة  زادة م رة   اس الق
ي ال ل  ق   على ت ازات حق فاض في ح ار الان ق ال  ن 

ق ب  رج الف ازات). و ه ال ة على ه ة ال اصة (والفائ ال
على   ة  الفائ وسع  اصة  ال ال  ق  حق على  ة  الفائ سع 

ة العامة.  ال ة الأخ في رص ال ا ل الاح  الأص

 

 
ال   ٣٧ افي ال اصة ال ق ال ال غ م أن م حق ل الال رة على ت ارة الق ل اس ل ي في ت ي الاس ن اف إلى رص ال د  ي ا ال قة في ه اع ال ، ت الق

رة ع د إلى ت ت الق ال لا ت ا ال ال ة ه ي ن ة لل اض ة ال ة وال عات الفائ ف ي وم يعلى أن أ زادة في رص ال ل ال قع ن. وم غ ال لى ت
ي ل ال رة على ت ا في تق الق ا حاس ة ع اس عاملة ال ه ال ل ه ث  على أ حال أن ت خل، ت ة ال ف ان م ل ن في ال ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس ن. وفي إ

ي ل ال رة على ت ة على تق الق اض ها ال ة و عات الفائ ف اص  م ق ال ال اصة في  ن في حالة ق حق ق ال ال انة. أما في حالة ق حق ة لل م ة الع ان ة في ال
ي ال  ه على رص ال ة ل ق اصة ال ق ال ال ات حق مة  ع وض ال ال ال ث ق ، ت ة لل ال م ة الع ان ي ال مة ال ارجي) وخ لي (ول ال

أث عل الي فإن ال ال لي. و ق أهال ا ال ع ه خل (و ة ال ف ان م ل ن في ال ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس جة في إ ة ال ارج ة ال ن ي ا ال جات ى تق م  م
وض ال ال ما في حالة ق ع انة العامة وم امها ل ال اصة واس ق ال ال ة في حالة ق حق ودا للغا ع م ار)  ا الإ ارة ه ل اس ل ة ل ال قة. و  ال

ي ن ال ي ل ال رة على ت ة والق اد ا ال ار ال ا إ ق، ولا س فاذ إلى ال ان القادرة على ال ل ن في ال ي ل ال رة على ت ن   الق ق، لا  فاذ إلى ال ان القادرة على ال ل لل
، ن  ق ود على ال ي س تأث م ص ال اء تأث ل لل ال غي أن  ، ي غ م ذل ال . و ل وزن أك ا ال ي وم ات رص ال ام ل دي امل الأخ م اء الع ا لإع

ي ل ال رة على ت ارة الق ات اس ا على تق ي ه ن ال ل ال م رة على ت جة أو ت ت الق ة ال ن ي ا ال ي  ين، مع ت ت ت م ع ل ال ن في ال
اصة   ق ال ال ا ال في حالة ق حق ة تعادل ه وض م ال ال  ح ق ال (أو م افي ال اصة ال ق ال ال ) ما ل ت  م حق ل ال ال

 . ل ة ل رات واض اك م   ه
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ن ت     -٤٠ اصة على م ق ال ال ق مة  ع وض ال ال ال ت ق ار  وذا ما ان ه في الاع غي أخ ، ف
خل ة ال ف ان م ل ن في ال ي ل ال رة على ت ة الق ار ار اس اد إ ة عادة،  ع إع ل نا م مة دي وض ال ال لل . وتع ق

ذج   ض ن ف يو ل ال رة على ت ارة الق ار اس خل إ ة ال ف ان م ل ر    ن في ال لي العام  ي ال ما أن ال ةع  الأسعار ال
و  ف ش مة ب وض لل ح ق الات إلى م ع ال ة في  ك ال عى ال الي. وق ت ال ة  ه الاس ة و اض ه ال او  وت

اصة   ق ال ال ام حق الفعل على اس ة  ات و م اصة. وق ت ت ش ق ال ال ات حق ة  م الأسعار ال مقارنة 
اصة عام   ال ال  ق  ات حق زع م اني    ٢٠٢١وق ت ال ل  ال ة في ١(ان  ن م وض س الق ه  أن ه ي  ع ا  )، م

. ل ال ٣٨الغال رة على ت د تأث  على تق الق ن وفي حالة وج وض ال ال    ي ة لق اض ة ال اب ال في بل ما،  ح
ي  ال ام سع ال ال على ال اس قابلة  ي ال مة ال فقات خ يلة م خلال خ ت قة ب اصة  ق ال ال ق مة  ع

ة: ( ال و ال اصة ال ق ال ال ق م  ع اض ال في الإق ع أن  الة، ي ه ال ارجي. وفي ه ل ١ال م  عل ن م ال ) أن 
اض م  ا الإق اصة، و( واضح أن ه ق ال ال ات حق م  ع ازنة خلال  ٢ت أو م فه لل زع   ١٢) أن ي ص ا م ت شه

، و( ها ل ال ال اصة وق ق ال ال ا لها، و(٣حق او اصة أو م ق ال ال ات حق ن أقل م م ) أن  ٤) أن 
قل ع  ة لا  ا  ٪ ٣٥ي ع م ا  ه  ن ح يأو أن  ل ال رة على ت سة على تق الق رة مل أث    ن.  في لل

ن،    -٤١ ي ال ل  رة على ت الق ة  ار ار اس إ ها  ي  عل ال لة  الع ادات  ات اء في  خل الأع ال ة  ف ان م ل ال وفي 
ك ال وض ال ف ال ال على ق اصة ل ق ال ال ق ت  اض ال ع معاملة الإق ةت ام  ة الإقل . ففي حال 

وض ق ق اض خارجي   ال ال ب اق وض  ه الق ف ه اء، ت مات الأع اصة إلى ال ق ال ال ق مة  ع ة أو م ت م
ة لل ال . و ل بل ي الأخ في  وض ال ال الإقل اب على ق قة في ال ارسات ال لي ح ال فأو م ان م خل  ل ة ال

ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس ها إ ي  عل لة ال ادات الع اء في ات وض  ن  الأع عا في ت ق ارسة الأك ش ل ال ، ت
ق ال  ات حق ة ع م ات ا ال نف الآثار ال أ ع ه لي. وت ي م اء  مات الأع ي إلى ال ال ال الإقل

ة. ها ال اصة ل ب ق ال ال ي تق م حق ان ال ل ت بها في ال اض ال اصة والإق   ٣٩ال

ل     -٤٢ ل اصة في ت ق ال ال لف معاملة حق ة  ولا ت ار مة  اس ة ال اءات مال ها في إح ن ع ي ل ال رة على ت الق
ة ال ان اصة في ال ق ال ال ةإلا في حالة ق حق م الات ال ة لإح ال م اصة ل   ٤٠.ع ق ال ال ففي حالة ق حق

ض ( غ مة  ة ال اءات مال يلات على إح ع ع ال اء  ع إج ة، س م الات ال اصة  ١إح ال ق ال ال ) إدراج م حق
افي ض   ارجي  ال ي ال اصة، ورص ال ق ال ال ات حق الي م لا م إج ة  ) إدراج  ٢(ب عات الفائ ف على م  صافي م

افي ض  اصة ال ق ال ال ة حق عات الفائ ف ةالم لا م   ارج ة ب وفات الفائ الي م ات. إج الي ال   على إج

يلات في    -٤٣ اء أ تع ات إج ت على ال ، لا ي اصة ل ال ال ق ال ال انات وفي حالة ق م حق ب
لات ل في ت إدراجها  ل  مة ق ال ة  اءات مال ة   إح ار ن   اس ي ال ل  رة على ت ، (الق ل ام  ١. وذل  م اس ) في حالة ع

ة، و( ال ال اول  ال أو  ة  م ال ات  ا ال في  ه  اصة وادخارها، فإنها لا ت ال ال  ق  ازات حق ق ٢ح ام حق ) في حالة اس
اصة لأغ  اءات ال ال ض ال ال ض إح ق ق ة،  م الات ال اض ال م ال ال لإح ال اض الإق

 
ة   ٣٨ ة ب ض ال ع م اره  على الأقل ع ت  ٪٣٥ي الق الي .  ٪٥ سع خ مق ق ال ة في ال ة للغا اصة ت ق ال ال ام حق و اس وتع ش

ة.  ء الأسعار ال قعة في ض اصة ال ق ال ال ة على حق أسعار الفائ   مقارنة 
صي   ٣٩ ة، ت لة ال الع ادات  اء في ات ادات الأع عاتفي الاق ف ان ال ل م ادسة م دل ال عة  ولي  ال ال ار  اك    ووضع الاس عاملات/م وض  ه الق عاملة ه

ا  لة تل تع  ادات الع اء في ات ان الأع ل ة في ال ق ة ال ل ائف ال ا لأن و ة ن ارسة ملائ ة. وهي م ل ة. فعادة ما  م ة) و الة (م ها م خلال و ف ان ي ت ل 
ي  ة ال س ة ال ح ه ال ن ه اء. وت ادات الأع ل م الاق ة في  ات و لة ال م اد الع ي في ات ن لل ال الإقل ة  ت ا ة"  الة ال ها اس "ال ل عل

ي و ع اد ال ي. ال ال للاق ي لل ال الإقل ئ ق ال لة ع ال ف ة م س ة م ح ة  ائ اض الإح ها للأغ   معامل
ن في ا ٤٠ ي ل ال رة على ت ارة الق لات اس ل ة وت ال اول ال اد ال مة في إع ة ال اءات مال ة م إح انات ال ر  ُ إلى ال ع ال ق ل ي ان. ل ل ي م ال لع
ان م الإ اؤها على م ع إج ي ي يلات ال ع ن. ال ي ل ال رة على ت ارة الق لات اس ل انات في ت ه ال ل إدراج ه مة ق ة ال اءات مال   إح
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ل   ل ض في ت ا الق رج ه مة، و ة ال اءات مال ة) في إح ة الاس ال مي ( ي ال ارة  ال ء  اس ن  ي ل ال رة على ت الق
ول  مي (راجع ال ي ال ي الاس ار و   ١م ال   ). ٢الإ

ة     -٤٤ ي لف الإرشادات ال ، ت ا س ازا ل وق  و اء ال لاتل ل عل ب ا ي ها  ق ة  ع سا ار رة على    اس الق
ي ل ال ح ت اته  ١(ن، ح تق ل الع وم ازات ال ق ب ح ال (أ الف افي ال اصة ال ق ال ال ) معاملة م حق

ق ا ة م حق اك لال ل ي في ت ي الاس ءا م رص ال اره ج اع اصة)  ارة ل ال ي العام اس ل ال رة على ت في حالة    الق
ل  رة على ت ارة الق ار اس ة، وه ما ي على إ م الات ال ة ل إح ال م ة الع ان اصة في ال ق ال ال ق حق

ة   ف ان م ل ن في ال ي ق، و(ال فاذ إلى ال ان القادرة على ال ل ن في ال ي ل ال رة على ت ارة الق ل اس ل خل أو ت ) إدراج ٢ال
ل ل ارجي ض ت ي ال افي في رص ال اصة ال ق ال ال ان القادرة  م حق ل ارجي لل ي ال ل ال رة على ت ارة الق اس

ل ق دون ال إلى م فاذ إلى ال ات، و(  على ال ة  ٣ق ال ان ة في ال ق اصة ال ق ال ال ام حق م إدراج اس ) ع
ل ل ة لل ال ض ت م ن في    الع ي ل ال رة على ت ارة الق ار اس اش (إ ل م ي العام  ل ال رة على ت ارة الق اس

ل ا رة على ت ارة الق ل اس ل خل وت ة ال ف ان م ل فاذ إلى الأال ان القادرة على ال ل ن في ال ي ي العام ل ا لأن ال ق)، ن س
مة.   ة ال اءات مال الفعل في إح ه  اصة ي ق ق ال ال ق ت    ال

ار  لات٢الإ ل ل ت قة ح ا يل الإرشادات ال ة : تع ار ن   اس ي ل ال رة على ت   الق

إدرا أن  ة  ي ال ه الإرشادات  لاتت ه ل ت اصة في  ال ال  ق  ات حق ة  ج م ار دا م    اس ن ع ي ال ل  ت رة على  الق
قة   ا ارات ال الإص لافات مقارنة  ل إرشادات عامي  الاخ ة    ٢٠١٨و   ٢٠١٣(م ف ان م ل ن في ال ي ل ال رة على ت ة الق ار ار اس أن إ

خل ورشادات عام   ق ال    ٢٠٠٩ال اصة)أن حق اصة ال ق ال ال حا تأث حق ة على ن أك وض ي . وتع الإرشادات ال
ي  ل ال رة على ت ارة الق اصة ع   على اس ق ال ال ق ة ل ح ه م ل إلى معاملة ش ص ف إلى ال ا ته امها،  ة اس ن ح 

ة.  س ات ال ت لف ال   م

ق ال ات حق ن م غي أن ت ل    و ل ي في ت ي الاس ءا م رص ال ازات ج ع خ ال اصة  ة  ال ار ل  اس رة على ت الق
اء   ن (س ي ي ال ل ال رة على ت ة الق ار ار اس خل  ا   في   ن  إ ة ال ف ان م ل ل   و أ ل ل ة  ت ار ي   اس ل ال رة على ت ان ا   في  ن  الق ل ل

فاذ إلى الأ  ها قاس القادرة على ال ة، وفي    )، ع ق م الات ال ة لإح ال م ة الع ان ل في ال ل ي   ت ل ال رة على ت ة الق ار   ن  اس
ارجي ق   ال فاذ إلى ال ان القادرة على ال ل هالل ل ق غ ال ع م اه  ٢٠٠٩. وح إرشادات عام  ،  ي ت ع ل ال م ال ى خ ، ت

اء زادت ع ال  اصة (س ق ال ال لاتإدارة حق ل ارجي في ت ي ال الي ال ي لإج ص الاس ارة  ازات أم لا) م ال ل   اس رة على ت الق
ا ال اصة. غ أن ه ق ال ال ازاتها م حق إعادة ت ح ام  ها ال قع عل اء لا  ان الأع ل ا لأن ال ن ن ي عارض مع معاملة   ال هج ي
لفة للغا  ا معاملة م ه أ أ ع . وت ي رجة ض ال ة، ال ائ ات ال ا في ذل ال لة الأجل،  م الأخ  اصة ال ق ال ال ق ة ل

لات ل ارة   في ت : (  اس ال ال ال ي العام في ال ل ال رة على ت امها  ١الق مة واس ة لل م ة الع ان اصة في ال ق ال ال ) ق حق
مي، مقابل ( ي ال الة ض ال ه ال ، ح لا ي إدراجها في ه ل الع ة٢في ت ان ها في ال لي ذل تق    ) ق ، و ة لل ال م الع

مي.  ي ال الة إلى زادة ال ه ال د في ه ا ي ، م ل الع مة ل ض م ال ال إلى ال  ق

ل   ل ة في ت اش م إدراجه م غي ع ، ف ة لل ال م ة الع ان افي في ال اصة ال ق ال ال ار وفي حالة ق م حق رة ة  اس الق
خل ة ال ف ان م ل ن لل ي ل ال رة على ت ة الق ار ار اس ي العام في إ ل ال ارة   ٢٠١٨. وح إرشادات عام على ت ار اس أن إ

خل، " ة ال ف ان م ل ن في ال ي ل ال رة على ت ق  الق ات حق ن تأث م ي ل ال رة على ت ارة الق ل اس ل ر ت ق غي أن  ال ي
ات  ل الع ع م ازات ال اجع ح ة ع ت ات ة ال ا ة ال عات الفائ ف ن م خلال رص م ي ل ال رة على ت ارة الق اصة على اس ه  ال

اصة  ق ال ال ار    . "م حق خلوق ُفه م ذل أن إ ة ال ف ان م ل ن لل ي ل ال رة على ت ارة الق عا   اس ف غي أن ي م ت  ي
ل  ل اق ت ع م ن ُ ات ال ال ال  ا اصة في ح ق ال ال ى ون ت ق حق اصة ح ق ال ال ة على حق ا ة ال الفائ

غالاة في تق أث  ة، وال ا ة ال عات الفائ ف دوج ل اب ال لات  ال د ذل إلى م ن. وق ي ي ل ال رة على ت ارة الق ا اس ل ت   ع
ي  ل ال رة على ت ارة الق ات على اس ا ضا   إدارة الاح مة. وع ة ال اءات مال انات إح يلات على ب ع ي م ال اء الع اجة إلى إج ن، وال

ي  ل ال رة على ت ل الق ل اصة في ت ق ال ال ام حق م إدراج اس الة ع ه ال غي في ه ، ي ا الاس ع ذل ان له ام تأث  ن إلا إذا 
اض  و الإق اعاة ش ورة م مة لاحقا (مع ض ارد إلى ال ه ال اض ه مة أو في حالة إق لة م ال ال إلى ال ا).   على الأراح ال  أ
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اد  اصة وع ق ال ال ام حق اق اس اءلة في س ة وال فا ع ال ت
لة  قار ذات ال   ال

ام  ة في اس فا اصةال ق ال ال   حق

اء   -٤٥ انه الأع اع العام ع بل اءلة على م الق ة وال فا وق ال سي  ع ال ا، ي ي وق  . وت ار ال إ
ة لعام   ة ال ا في أن ز للان ع ات الإ  ٢٠١٨ال ي أول ة وت عف في ن ال ا ال ق م ة ل اءات م صلاح إج

لة في   عف تلذات ال ا ال ه م ة  ٤١. ل بل ع ت ل قا ة ال اق أن ار في س ا الإ ار في ت ه وم شأن الاس
ا في ذل   اء،  ان الأع ل اع العام ع ال ات الق ل اءلة في ع ة وال فا ة في دع ت ال اع رات ال ة الق امج وت ودع ال

ق  ام حق ي   اس ة وال فا ال دع ال وق في م ل ال ع لة  اص ذات ال دا م الع ا الق ع اق ه اصة. و ال ال
اصة.  ق ال ال ام حق اق اس ها في س فادة م   الاس

ة  قائ انات ال اسة تق ال   ٤٢س

ة     -٤٦ اع ي م شأنها ال ة ال ل ال ة  ارسات ال وق على م ة في ال قائ ال انات  ال اسة تق  على  ت س
ع ة  ال  ت اصة ل ال ال في  فا ق ال ال ام حق ةو .  اس قائ انات ال ة    تق ال ارة ع دراسة ت ه 

اء  اء إج ح لل وق وت اض في ال ة الإق أ م أن ءا لا ي ات ج ق ه ال ل ه . وت ة ل ال ال قا ة وال ار ال لإ
اءلة   ة وال فا ف تع ال ات به ص قة ووضع ت ع ات م ي ت غ اء. و ان الأع ل اته في ال ل ة ال ال وع في ح

ق  ان م خ الإبلاغ غ ال ر الإم وق وال ق وض ال ة ق ا ة في ح اع ة لل ائ رئ ة خ ر قائ انات ال ار ال إ
ات ال ت الي وت ارسات الإبلاغ ال ائ م ه ال وق. وت ه ة لل انات الأساس قة ل ال ال ع ال ارجي ال   ق ال

ها عاملات. وغ اق في إبلاغ ال ة والات فا ان ال ه ل جع الأساسي ال ُ إل ة هي ال ول عاي ال   ٤٣، وتع ال

ة ال     -٤٧ ة في ح فا ع ال ة ل قائ انات ال اسة تق ال اد على س اء الاع ا  و لل اته،  ل ال وع
فا بها ل ال ال  اصة في حالة الاح ق ال ال ام حق انات في ذل اس ق ال الفعل ل ع  ي خ ان ال ل . وفي ال

ان   ل ة لل ال رات. و ة الق امج وت ة ودع ال قا ة ال اق أن ات في س ص ف ال اء ت ع ال ا غي أن ي ة، ي قائ ،  ال الأخ
ال   ال  ة  أن تع ح اته  ص اد ت ة في إع ل ال ارسات  ة وال قائ ال انات  ال تق  اسة  اد س ام م اء اس لل

اته.  ل   وع

 
لاع على  ٤١ وق للا وني لل قع الإل الي على ال ا ال ادراجع ال ة الف اف ة وم ا ال ا ان  ق ع for Framework the in Implementing Progress ودراسة 

2020) (IMF, Governance on Engagement Fund nhancedE  .ار ا الإ ف ه ة ت ل  مات ح عل   ت ال م ال

ها   ٤٢ ف ف ي ُ الات ال ا الق على ال وق. و ه وض م ال اصل على ق اء ال ة على الأع قائ انات ال اسة تق ال ق ال  ت س اصة ات حق ال
. ل الع   ل ال ال لل

ارجي على ال ٤٣ ق ال الي وال جع الأساسي للإبلاغ ال ة هي ال ول ق ال ة ومعاي ال ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال ل تع ال لة اله الات الأخ ذات ال . وم ال ت
ائ ه ال ع ه ة مع ج م ال ع مفه قا ة. و قا ار ال اخلي و ق ال ة ال ني وآل   . القان
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ا   -٤٨ ي اصة ت ق ال ال ام حق اق اس ها في س فادة م ي  الاس ة ال ل ارسات ال ع ال ا يلي    : و

  ة لل ال م ة الع ان اصة في ال ق ال ال ة في معاملة حق فا اصة ح ال ق ال ال ازات حق :  ق ح
ة.  ال ال ائ  للق ة  ال احات  الإ في  ل  أو  مف ة  ال ال ائ  الق في  ة  م الع ة  ان ال في  أصل  ة  اش م إما  ها   ٤٤ح

ائ   فاءة ون الق قل م ذو ال قق م ق م جان م اع ال ال لل ة إخ قائ انات ال اسة تق ال ل س وت
ان دقة   ق في ض ء م ال ة  ق انات ال اجعة ال اع م ل ت لغة.  ان دقة الأرقام ال اع في ض ا  ققة، م ة ال ال ال

اضع . إبلاغ الأرقام ال ل الع ة لل ول ات ال ا ق في صافي الاح  ة لل

 ة م الات ال اصة إلى ال ق ال ال ق اض ال ل ة في الإق فا عاي ال ة ح ال ع ة ال ال ائ ال ل الق ا ت : ب
ة،  ت ال اف  الأ ة مع  ال عاملات  ال ع  اح ع ج الإف ة  ال ال قار  ال اد  ة لإع ول ال  ال ال  ب  عاملات  ال

ع   وق  ا. غ أن ال عاملات  ا ما ل  ح ال ي ال ت ا ال لة ع ه انات مف اح ع ب مة، ل ي الإف وال
اصة) في   ال ال  ق  ة حق في ذل أرص ا  وق ( ال انها مع  ل ل الي  ال الإج اح ع  ة على الإف ال ك  ال

احا اقا الإ . وات ة لل ال م ة الع ان امل في ال ل  اك لا تق  ه ال ان ه ى ون  ة ح ال ائ ال ة للق ت ال
ة العامة في   ال ات ال ار ملائ ل العلاقة ب ال ال وسل ل وضع إ ي ت ة ال قائ انات ال اسة تق ال مع س

ي ت على اس الات ال اثلة في حالة  ال ضع أ م اء ب صي ال ازنة،  أن ي ل ال اض ت وق لأغ ارد ال ام م
ان   ، في ض ة تفاه رة م ن في ص ي عادة ما ت ، ال ه الأ اع ه اصة. و أن ت ق ال ال ق اض ال ل الإق

ا ل الع ت ة لل ال امات ال مة الال ة ل ات واض ول د م اس في حالة ق  وج ق ال اصة في ال ق ال ال ه إدارة حق
ارة   اس اص  اصة (راجع الق ال ق ال ال ام حق اس ة العامة  ال ات ال ل اح ل ات ل ال ال وال ال

ي ل ال رة على ت ال ٤٥ن).  الق ة ال قائ انات ال اجعات ال ا ل خ ع م ي خ ان ال ل اء  ٤٦ة،وفي ال ع ال ا غي أن ي ي
لة.  ات ذات ال ص ف ال  ت

ة العامة ال ة ال   شفا

اع     -٤٩ ة العامة  أن  ال ة ال اق شفا ولي على  م ق ال وق ال ادر ع ص اق   ال اءلة في س ة وال فا تع ال
ة الع ال اض ال اصة لأغ ق ال ال ام حق   . امةاس

   اد ه في إع ا ُ إل ارد العامة،  ال علقة  مات ال عل اح ع ال ولي للإف ار ال ة العامة ه ال ال ة ال اق شفا ع م
، وهي أداة   ل الع ل ال اء على  عي ب ة العامة على أساس  ال ة ال ات شفا ة العامة. وتُ تق ال ة ال ات شفا تق

ئ وق ال ة العامة،  ال ال ة ال ات شفا ق ا ل خ ع م ي خ ان ال ل ة العامة. وفي ال ال ة ال مة في ت شفا ة ال

 
لة الأ ٤٤ م  ال قابلة ض  ال ات  ال ا تق  ة، ب ات الأج ا ل الاح ء م أص اصة  ال ال ق  ازات حق ، تق ح جه أع اص و جل. راجع الق ال

ة. اس ة وال ائ عاملة الإح   ال

ل الإق ٤٥ اثلة (م الات م اول م ي ت فاه ال ات ال ل م ال ح لاع على م وضللا الق ت  عاملة    اض ال ال أن ال ة  ال وق)، راجع الإرشادات ال فة م ال ال
وق. امج ال ازنة في ب ع ال ة ل اس  ال

قع ٤٦ وق وُ ارد ال ة م م ائ فادة الاس ل الع الاس ها ال ل ف ي  الات ال ة في ال ال ة ال قائ انات ال اجعات ال م م ارد في   ت ه ال ء  م ه ام ج اس
ازنة.  ل ال   ت
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اء  لل   ، ان الأخ ل لل ة  ال امج. و ة وال قا ال ة  ت ال ه  اق أن اته في س ص ف ت اء ت ال ع  ا غي أن ي ي
ة ال اق شفا اد إلى م اءلة. الاس ة العامة وال ال ة ال أن تع شفا اته  ص اد ت ة العامة في إع  ال

  ا م ( اصة) وال ق ال ال ازات حق ا في ذل ح ل ( ع الأص اح ع ج ة العامة الإف ال ة ال اق شفا ل م و
رة شا اء ص ة لإع ال ائ ال اصة) العامة في الق ق ال ال ات حق اع العام  في ذل م لي للق الي ال ملة ع ال ال

ة.  اعاته الف  وق

ي   ل الإرهاب ال ال وت ل الأم ة غ اف اد وأ م ة الف اف ة وم ا سلامة أ ال ة العامة أ ال ة ال اع على تع شفا وس
وق.  ارد ال ام م اق اس ة وفي س قاب وق ال ة ال ء م أن ها    ي تق

وق ش ادرة ع ال اصة ال ق ال ال ة تقار حق   فا

ول     -٥٠ اء على أساس رع س (راجع ال زعة ح الأع اصة م ق ال ال ازات حق الفعل ح وق  .  )٢ي ال
ق  ار م حق ازات ال ات وح مات ع م وق معل رها ال ي  ة ال ة ورع ال ة ال ال قار ال ض ال ل تع ك
ع  اصة ح ن ق ال ال ازات حق ات في ح غ عة ع ال مات م ا معل رة أ قار ال ه ال اصة. وت ه ال ال

وق على صف ال عاملات. و  ة  ال ون ار م    IMF Financesه الإل ال ازات  ات وح ة ع م مات شه معل
لة.  ف رة م اصة  ق ال ال ان   ٤٧حق ع ا دورا  وق تق ر ال مات   IMF Financial Operationsل  ي معل

ل ع   ة وتفاص اصة ال ق ال ال ادلات حق ق م ات س ل ق شاملة ع ع ل ال ات ع ادلات ح   آل ق وال اقة ال و
عاملات. الي ح ال قة وج   ٤٨ال

ول  ة  ٢ال ادلة ال ادلات واتفاقات ال اصة، وال ق ال ال ازات حق ات وح ة ع م عل مات ال عل : ال
لة   ذات ال

 

ازات  ال
ات  وال
زعة ح  م

ان  ل ال
اء    الأع

اتفاقات 
ادلة  ال
ة  ال

ل  ات ع وآل
ق  س

ادلات  ال
اقة  و
ق   ال

  
اء في اتفاقات  الأع
ة  ادلة ال ال

ة ع  انات م و
ادلات  قة ال   ح ال

الي ح  إج
ق  معاملات حق
اصة  ال ال
اهات ذات  والات

لة  ال

 
ة ع تلقي  انات م ب
ق ال  ام حق واس

اصة  ال

 
ادر  ةال عل  ال

 
  ة ة ال ال ائ ال     الق

  الي رع ال ق ال     ال

  ة ون ة الإل ف      IMF Finances١ال

  تIMF Finances اد     ١على آي

 تق IMF Financial Operations 
 



ه ١ ة ال ع نها ا  انات شه ي ال ة. ي ت ة وج      ف

 
الي:  ٤٧ ا ال لة ع ال انات ذات ال لاع على ال   .  finances-https://www.imf.org/en/data/imf الا

  .IMF (2018b)راجع  ٤٨
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ف     -٥١ ح  ازات  ال في  ات  غ ال ا  اع ف الآن  م  اء  ال تقار  س  ة،  فا ال ع  وق  ول ال ات  ل (ع
ام   ة ع اس مات إضا ازنة ب إبلاغ معل ة ه ال ي انات ال ه ال اح ع ه ض م الإف اصة). والغ ق ال ال ادلات حق وم

ول   و (راجع ال ا غ م ا ارها أصلا اح اع اصة  ق ال ال عة حق فا على  اصة وال ق ال ال لاع   ٣حق للا
ال ع وق على م ارد العامة، وال اب ال اصة، وح ق ال ال وق إدارة حق ات ال ل ). وت ع ذج الإبلاغ رع ال لى ن

اصة معاملات غ  ق ال ال ادلات حق ا ت م ، ب ة الأخ ان ادي الاس ات ال ل اني لل وال م الفق وع الاس
ل ع  ل ال وق (م ال ة  ت ة، أو  م ائ ات ال ت ة أو ال ادلة ال ق اتفاقات ال عها م خلال س اصة و ق ال ال لى حق

ار   ض الإ ع ا،  ي ة). وت ال امات ال ة الال ل ت ة م ع ات ال ل اني    ١الع ل ال ل   ١وال فاص ال ال م ال ل ال في ال
ات ال ل ة في ع عاملات ال اع ال   وق. ع أن

ول  اصة*: ٣ال ق ال ال ار م حق ازات ال ة في ح ع ال ات ر غ ذج الإبلاغ ع ال  ن

اصة، م    ق ال ال لاي حق اي  ١( ل  ٣٠إلى  ٢٠٢١ف  ) ٢٠٢١إب

ا ع  ة ع ج ال انات الإج ال ة.  مات فعل أ معل إلى  ال ولا ت  ال ا  اض ه ة فق لأغ شاد ان اس ل ال اد  ف الغ في خانات  ال ارد العامة  *  ال اب  ار وح ائ  ل وال
ة.  انات فعل ي ب ع   ال

وق: ١ ات ال ل   ت ع
 :اصة ق ال ال ات إدارة حق ل اصة.  ع ق ال ال ازات حق ائ على ح اصة، وف ق ال ال ات حق م على م زعة، ورس ال م  ت
 :ارد العامة اب ال ات إدارة ح ل لات    ع اصة مقابل ع ق ال ال ل على حق ارد العامة، وال اب ال اء م خلال ح اء وعادة ال ات ال ل ة، وع عات ح الع ف م

ام م الال مة، ورس م ال ارد العامة، ورس اب ال ات ح ل ة على ع ع ة ال م والفائ س ة، وال اض والفائ اد الاق ، وس اء آخ  .أع
  وق :  ال ة الأخ ان ادي الاس ات ال ل اني لل وال م الفق وع اني لل وال م   الاس وق الاس اصة إلى ال ق ال ال اض حق اء إق ان الأع ل ز لل

ل  ، وت اني لل وال م الفق وق الاس اض إلى ال عاملات في الأساس ت الإق ه ال . وت ه عاملات الفق اصة. وت ال ق ال ال ة في إدارة حق ار ان ال ل ال
ض ق وض م ال اد الق عات س ف ة وم ان ادي الاس ن إلى ال ار مها ال ق ي  ة ال ال ات ال اه ة ال ان ادي الاس  .الأخ لل

ق ال    ٢ ق امات الأخ ل اصة والاس ق ال ال ادلات حق ها م خلال اتفاقات  ت م ف عل عاملات ال جه عام ال ل ب وق. وت ال ة  ت اصة معاملات غ م ال
ق ال  اء حق ، وش ي ع ائ ال ار أو مع ال لة ب ال اصة مقابل الع ق ال ال ق ة ل ائ ادلات ال ة، وال ادلة ال ق ال  ال ازات حق اصة لإعادة ت ح  ال

اصة الا ق ال ال وض حق ار وق ي أو ال ع ائ ال ة مع ال ال امات ال ة الال اصة في ت ق ال ال ام حق اصة، واس ة.ل   ائ

  

ن  و   -٥٢ م خلال  ة  فا ال تع  وق على  ال ل  ع ة  س ال ات  "ال ان  ع ف  ال ل  لل ُعَ  ال ق  ال
ات   ل اصة" (لع ق ال ال اول حق لات     ).Annual Update on SDR Trading Operationsت ل ق ت ا ال و ه

عق  ع  ال ارب  ت ذل  في  ا  اصة،  ال ال  ق  حق ادل  ت ات  ل ع اهات  وات ة  ال ادلة  ال اتفاقات  ام  اس ل  ح ة  إضا
مات ع إج اصة ومعل ق ال ال ق ي ل ادلات. ال ال اق ال ل ن ة م ادلة ال ج اتفاقات ال ادلات    الي ح ال
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ي   -٥٣ ع ال ز ي عام على ال ع م اصة  ق ال ال ام حق ا لاحقا ع اس اء تق ع ال ل س . وس  ك
اسا ات ال ة العامة وأول ل ة ال اد ل الأوضاع الاق ات في  اجعة ال ق م فال ة  اق ١٩-ت في أعقاب جائ . وس

في   اصة  ال ال  ق  ام حق ، واس ال اول  لل قابلة  لات  ع اصة  ال ال  ق  ادلات حق وم ازات  لل العامة  ا  الأن ا  أ
ال ة  اد الاق اهات  والات العام  للإنفاق  العامة  ات  وال اللاحقة،  عي  ال ل  ال ات  ل ع أو  وق  ال مع  عاملات  ل ال (م ة  ل

اق   ار الأس ق لة لل على اس ا الآثار ال ق أ اول ال . وس ي ) عق ال ال ة وال وال قائ ات ال ا الاح
ها.  ة وصلاب ة العال ال   ال

ة  ك ال ات في ال ا اسات على إدارة الاح   الانع
ارسات     -٥٤ م الي  ال ق  ال في  فاوت  ان ت ل ال ع  اصة  ال ال  ق  ات حق ازات وم إدارة ح في  ة  ال ك  ال

اء ق  ٤٩.الأع لات حق ا ع ل إدارة م ات (م ا ء م الاح اصة  ق ال ال ازاتها م حق ان ح ل ع ال ي  ا ت ف
ق  ازات حق ان أخ ح ة بل ع ع ة)، ت لات الأساس اصة م خلال الع ات   ال ال ا ات إدارة الاح ل اصة م ع ال ال

اصة على   ق ال ال ازاتها م حق ان ح ل ع ال ي  اصة، ت ق ال ال ة ع حق اج ا ال ة لإدارة ال ال ة. و م ال
ازاتها عل ان أخ ح ي بل ا ت اصة)، ب ق ال ال ات حق ار م الي" (أ دون الأخ في الاع ى "أساس صاف" "أساس إج

اصة).   ق ال ال ازات حق ا ح ازن م اصة ي ق ال ال ق ما  ا مق ات خ ع ال ل و ة  م ة الع ان اعي ال   (ي

ة    -٥٥ ا مال ة ل ك ال اف ال اصة إلى ان ق ال ال ازات حق د ح ، ت ة الأخ ا ل الاح ار الأص وعلى غ
ع   ة ي لائمع اسها ودارتها على ال ال ها و الي  فه ال غي إدارتها  ، و ها على "أساس صاف" فق ا في أغل أ ال . وت

اثلة في الغال  ا م اصة. وهي م ق ال ال ل الع م حق ات ال ازات وم ار ح ا في الاع على نف الأساس، أ أخ
ة الأ ا ل الاح الأص ة  ت ل ال ا يلي أه  ل اق  . ون ائ ع ال د ب ف اصة ت ق ال ال ازات حق ان ح ، ون  خ

ا  ه ال ان. –ه ة والائ لة وسع الفائ لة والع ا ال   م

لة  ا ال   م

ودة   -٥٦ لة م ا س اصة على م ق ال ال ازات حق اثلة في  ت ح اصة م ق ال ال ة  . وتع حق ها للأرص ع
ا.  ان تق ع ال ل م ج لات القابلة لل ائلة م الع اصة م  ٥٠ال ق ال ال اول حق ة، ت ت اض لاثة ال د ال وخلال العق

ر،   ا ال ). وم ه ال ل ال ل الأول وال ة (راجع ال ادلة ال ل خلال اتفاقات ال ر ض اصة على ق ق ال ال  ت حق
لة ا ال ة م م اء، ت اتفا ان الأع ل عات في أح ال ف ان ال اجات م ة اح ل ة ل ادلة  ام اتفاق م . وذا ل  إب

اول ال (راجع  لات قابلة لل ها مقابل ع ادل اصة م ق ال ال ام حق اغ في اس اء ال ح للأع ل ت ة ت أس على آل ال
ار  ).  في ١الإ ال ل ال   ال

  

  

  

 
اص   ٤٩ ا أشار الق ال لك ة لل ال في مع ال م ة الع ان اصة في ال ق ال ال ازات م حق ات وال ة، تق ال اس ة وال ائ عاملة الإح اء. ال ان الأع

. ة لل ال م ة الع ان اق ال ار في ن ي ت اصة ال ق ال ال ازات حق ا الق على ح اردة في ه ات ال اق   وت ال
ة   ٥٠ عات   ٨٤-٦راجع الفق ف ان ال ل م ادسة م دل عة ال ولي  في ال ار ال اصة و ووضع الاس ق ال ال ازات حق لاع على معاملة ح لة في ت للا اضات ال اف

ة. ا ل الاح   الأص
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ي ق الأج ا ال   م

ا   -٥٧ م تغ  إلى  ذاته  ح  في  اصة  ال ال  ق  ق ل ي  ال ال  د  ي ها   لا  عل ت  ي  ال ي  الأج ق  ال
ة ف ال ازات ب قابل على ح ل في ال ل الع  ا لأن ال ة، ن ات الأج ا ل  الاح أ الأساسي لإدارة الأص . ف ال

ل ( ي الأص افات على جان او الان ما ت م، ع ازاتوال م (ال ات) وال اال افي صف اف ال او الان  ،(.  

لات     -٥٨ اد الع ا ف اصة أقل م م ق ال ال ازات حق ة ع صافي ح اج ي ال ق الأج ا ال ن م وعادة ما ت
اصة ق ال ال لات حق ع سلة ع ل ت ا لأن ف لة ن ا ع افي ي على م اصة ال ق ال ال . غ أن م حق
اصة ت إلى أسعار ال  ق ال ال اصة. ة حق ق ال ال رجة في سلة حق لات ال ال ة للع   ف ال

ح   -٥٩ ف ة ال على ال ال غي ق أن افي  و ام ال لة م خلال الال ا الع ات م ا و الاح ي ي م . وعادة ما ي
عا ي. وفي حالة ال ا لات الاح ي في ت ع ات لة الاس ار الع ان  ر الإم اصة على أساس ق ق ال ال ازات حق مل مع ح

 ، ه اك يل م ع ات ب ا ي الاح ام م ي على الأرجح  م ال ال ل الي، س ات في ت   ٥١إج د إلى تغ ا لأنه س ن
اوز   ي. وذا ت ار أو ال ال اف ع ال لة وم ث الان ا الع اف ل ي والان ا لات الاح ى  ع ا أق اف ح ا الان ه

ه  دا. غ أن ه ي م ار أو ال ال دة إلى ال ة للع لات الأساس ات معاملات في الع ا ي الاح قا،  م ما م معل
ر  ة م م ا دا م ال ج اف الأول ل  م ا لأن الان ي، ن ف الأج ا ال ي ل اف ج د إلى ان عاملات ق ت ال

افي.  اصة ال ق ال ال ة ال إلى م حق غي أن ت أن ل ي ل. ل ة  م ة الع ان   ٥٢ال

ة  ا أسعار الفائ   م

ا   -٦٠ اصة في ح ذاته على م ق ال ال ق ي ل ث ال ال ة،   لا ي ات الأج ا ة الاح ة في حاف أسعار الفائ
ة ا أسعار فائ اصة ي على م ق ال ال ام حق عة  ول اس ف ضة أو م ة مق اصة هي فائ ق ال ال ة حق . وفائ

ة ا أسعار الفائ اف ل أ الان ازات). و ات ناق ال افي فق (ال اصة ال ق ال ال على أساس   على م حق
اصة.  ق ال ال ة م حق اك ات ال ازات وال ق ب ال د ف افي) ع وج ح ال ف   صاف فق (أ ال ال

ة   -٦١ لة للغا افي ض اصة ال ق ال ال ة  حق ت ة ال ا ال ق ال  وتع م ة على حق د سع الفائ . و
ا على أساس   اصة أس جال س م ِّلة على  م ة ال ي ذات أجل ح لأسعار الفائ اول    أدوات ال ي ت ال ال اق ال ر في أس ثلاثة شه

لات اصة  ال  الع ق ال ال لة حق نة ل ِّ عة ذات ال ان ود ا ل  ا  افي فعل اصة ال ق ال ال ع م حق ل  . و
ا أسعار اس م ي أن م ع ا، وه ما  غ أس عا    عائ م ة الأك ش ة    – الفائ ل فإن ال    – أ ال  . ع واح ارة ع أس

 
م ودارة ٥١ ل وال ا إدارة الأص ي، وه ا لات الاح ان ل ت ع ان أساس اك نه ال م   ه إلى  م  ل وال ف إدارة الأص لي، ته ال ال  ة. وعلى  اف ال

ارجي ي ال اردات وال لات ال ات وت ع ا لات الاح اق ب ت ع ي م خلال الات ع ل ال عات ال ف ان م ة  ت ا ال م  ال ق ا  ة على م، ب اف هج إدارة ال
اي ع ا ة ال ل ام أم ابي دون اس س ال لات. ل د للع زع م ق ب   ال

ر  ٥٢ قارها إلى الق ا لاف اض ال ن ي لأغ ق الأج قات ال ام م خل اس ة ال ف ان م ل ة في ال ك ال ي م ال اح للع قابلة. لا ي اف ال ات اللازمة والعلاقات مع الأ
ة إدارة ات الات، س اس ي   وفي تل ال عات وال ف ان ال ة ع م اج ا ال اق إدارة ال ة أك في س ي أه ق الأج ا ال اساتها على م م وانع ل وال الأص

ارجي.    ال



30

وق  اء ال ة ل ه ج ة ت امها م ة اس اصة و ق ال ال ات حق ل معاملة م   ح
 

ولي     ٣٠ ق ال وق ال  ص
 

ة  ل ال ة  الفائ أسعار  ا  م ع  ت في  اه  أساس،  نقا  خ  وه  اصة،  ال ال  ق  حق على  ة  الفائ ع  ل الي  ال الأدنى 
ة.  ات الأج ا   للاح

م الأخ ق   -٦٢ ل أو ال ال مع الأص ا ه ال ل ول  ار أو إعادة ال ا إعادة الاس ن م ة الأجل،  أن ت
ة ة للغا ة ك اك اته ال ازاته ع م ي تقل ح اء ال ي على الأع ة إلى تأث سل د ارتفاع أسعار الفائ ل  أن ي . ل

ارسات ف اع م ات ال في ات ا ي الاح اصة، و على م ق ال ال ازنة  م حق ل ل م  ل وال ار إدارة الأص ي إ
ات.  ا اف العامة لإدارة الاح اء على الأه ة ب اف ة لل ل ة ال ي ال ع ت ، س . علاوة على ذل ا   تل ال

ان  ا الائ   م

ازات   -٦٣ اف     ال إلى م ح ر ان اره م اع ج  افي ال اصة ال ق ال ال ار حق ان ال ا ائ ل
اصة ق ال ال ق ال الآخ في إدارة حق ان. وت حق ا الائ ار إدارة م ى عادة م إ افات تُ ه الان . غ أن ه

امات ع لف الال اصة وأداء م ق ال ال ل حق ازة وق ار  ام ال ا م ال ا ارها أصلا اح اع ها  اصة  لى ال ال
اصة.  ق ال ال ل إدارة حق ان سلامة ع اء  ٥٣اللازم ل اه أع لة ت افات ال ه الان ن ه ال، عادة ما ت ع الأح وفي ج

افات على   ه الان الي إدارة ه ال ا  ي ال ة، ولا  ل د ه لأ جهة ف ح  اصة أك م ال ال ق ال ال إدارة حق
اصة. ن ن ن  ق ال ال ة في إدارة حق ار ة ع ال اش أ م   ا لأنها ت

وق  ارد ال مة  ع امج ال اسات على ال   الانع
ه في     -٦٤ ار وق م خلال م اصل ال غي أن ي اء على  ي ان الأع ل امج ال اد ب امة الاق عادة اس اسات اللازمة لاس ال

لي و  ي  ال لي ال اد ال ة على م الاق ل اءات ال ال وق  ج ها ال ع ةج م الي ل ق ارد ال . وم شأن حق
ات  ال ل  ل م ت ألا  غي  ي ها  ول ة،  ه ال اسات  ال وت  ة  ل ال ات  ال ه  ت في  ة  اع ال اصة  ال ال 

ة اللازم ل ة ال اد اء على ال والإصلاحات الاق ي على تقاس الأ ث ال ال ل ألا ي غي  ة أو ت في إرجائها. و
وق. اع لل ور ال ع ال   ٥٤اللازم ل

وق، وخاصة إلقاء  و    -٦٥ ارد ال مة  ع امج ال ي ال اصة ت ق ال ال ات حق ع م ز ل ت جه عام، س
ة الاح فا ة على  ي ة ج ة.  ن ل ة ال اد اسات الاق ات وال ق ال ا ازات حق ادة ح لائ ل ام ال د الاس غي أن ي و

ة  ارج ات ال ه ال ات وت ا اجة إلى زادة الاح ازنة ب ال ورة ال ة، مع ض ل حالة على ح زع في  ة ع ال ات اصة ال ال
ة   ل اجات ال اجعة أو الاح اؤها عادة خلال م اصة س إج ق ال ال زع حق ة ت نامج ن يلات لازمة في ال العاجلة. وأ تع

ة: ل ة ال اد اد الاق د م ال اعاة ع د م ا ال غي في ه زع. و ان ال نامج عق تارخ س   ال

 
ه.  ٥٣ ولي نف ق ال وق ال ة على ص ال وق ول م اء ال اول لأع لات القابلة لل لة على الع ة م ال اصة م ق ال ال ل حق   ت

ات على ٥٤ ا ي إلى الاح اج العال ة الاح ل في تل زع وال ج م ال ف ال ق اله م ت ل الأخ إلى ع ادر ال اجع م د ت ع   س لة ل ف ال ل وت ال ال
اء.   الأع
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   ات ت لاف ال د اخ غي ألا ي ةي س رة  ال لاف ال لي  إلى اخ اد ال ان  أن الاق ل مة ع ال ق اء  ال رة .  الأع فال
غي   امج، ي ف ال ائ ت اسات، و ي م خلال ال ه ال ال ش لل ال ي ام ال أن الاس اء  مها ال ق ي  ال

اء.   ان الأع ل اصة في ال ق ال ال ات حق ل ق م ت  ع  ألا ت ان س ي  أن ت    اعاةم ون  د ال الق
ة س ات ال ت ة لل اصة ن ق ال ال ام حق  .اس

 اء ان الأع ل افع لل ار أو م ه أض ت عل غي ألا ت ع ي ز وق في وق ال مة م ال ع امج م د ب ات وج زع ال . ف
ات وم  ا ة الاح فا ة على  ي ة ج ع على إلقاء ن غي أن  د  ي اء في حالة وج ة س اف ال قة والأه اسات ال ج ال

زع. وق عق ال امج مع ال عى إلى الاتفاق على ب ي ت ان ال ل الي أو في ال ق ال نامج في ال  ب

   ارها أصلا اع ق  ق ه ال ة ه عارضا مع وض اصة م ق ال ال ازات حق ام ح ة على اس اش ود م ض ح ن ف س
، ول أه و ا غ م ا ةااح اش ود غ م ض ح د إلى ف امج ق ت ار  ف ال ود ١(راجع الإ أ ح اقع). فق ت   ال

ة   ات الأخ ن ا أو الاح اصة  ال ال  ق  ازات حق ام ح ةعلى اس ة أو   ال ول ال ات  ا افي الاح ة  ت ال
ة ل ال ا ل ل ال نامج.صافي الأص ة لل ئ اف ال ق الأه ة   ل اللازمة ل زع تأث  على ال ن لل ول 

ما.   ع

 يلات ع امج    في  اللازمة   ي ح ال اف ال اصة على تق  عقأه ق ال ال ات حق ع م ز اء  ت ة ل  ال فا  
ات ا ة.   الاح ل اجات ال ة الاح اصة في تل ق ال ال ام حق ة مقابل اس قائ ات ال ا ادة الاح اجة إلى ز وفي وال

زادة  ث  ت ق  الأمان،  ام  ه اء  و ات  ا الاح ة  اك م ه  نامج  لل الأساسي  ف  اله ن  ما  ع ا  س لا  الات،  ال ع 
زع، في حال  ة ع ال ات ات ال ا عات  الاح ف ان ال ة ل اجات الأساس ، على الاح ة أخ ة مل ل اجات ت د أ اح م وج ة ع

ة  ل الع (راجع الفق ة). ٦٧في ال ل وق ال ارد ال فادة م م ل الاس  ح

  يو  ،( ي ال ائ  يل خ تع أو  لة  اله إعادة  (م خلال  ي  ال عامل مع  ال عي  ي ت ال الات  ال ففي  ل،  ل ال ألا  غي 
لة إذا   ل إعادة اله ود الال م ي ال اوز ال ر    ل فيامة أو  ت ع ة ت ل ة ت ج ف امة ول ت ود م ح

امل   ال ها  ة  م خلال  تغ اصة الإضا ق ال ال لحق ة ال اد اسات الاق الانع اصة  ام ال رة    ة (راجع الأق ارة الق واس
ي ل ال  ). ن  على ت

ل على دع    -٦٦ يلا لل اره ب اع اصة  ق ال ال ع حق ز غي ألا يُ إلى ت خل، ي ة ال ف ان م ل وفي حالة ال
وق  امج ال ق  مالي م م خلال ب ة على حق وق ال وخ ارتفاع سع الفائ ل ال ة على ت لفة الفائ ني ت ا ل . ف

اني   ل ال ات وال ا إدارة الاح اص  اصة (راجع الق ال ة  ١ال ال وق ال لات ال ه ل م خلال أح ت ن ال )، ق 
اس ة مقارنة  ال ة ال اح ارا أك ملاءمة م ال ازات  ام  خ ة أو ح اي عات ال ف ان ال اجات م ة اح ل اصة. ول ق ال ال حق

ق ال  ام حق لا م اس ة ب وق ال ات ال ت ارد أك م خلال ت ل على م ما ال ل ع ن م الأف ة، س ي ال
ة. ول فا اجعها ع ح ال د إلى ت ا ي ات  ا اصة وال م الاح ق ال ام حق ة،  اس اجات مل د اح  في حالة وج

ة.  ة م ل ات ت ت اس ل الاتفاق على ت حلي م ل م اصة    ال ال

عاي     -٦٧ ال ش  وق  ل اتفاقات ال ل في  ل على ال ل ال ةوس ار اعاة    ال ة عمع م ات ع    الآثار ال ز ت
اصة. ق ال ال ات حق اني وت  م وق الاس ارد العامة وال اب ال ل (م خلال ح ل على ال دات ال ل م

 ) :( عات ) ١لل وال م الفق ف ان ال اجات م لة  اح ة أو ال ل الع الفعل ة   في ال ل ارد ت ل على م عي ال ي ت ال
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وق  ر )  ٢(، وم ال ل العق ن العلى    ة ال ي مة ال ح،   وق، لل  قةخ نامج ال فاءة ب ان )  ٣(و  ا في ذل  ح الائ
اب ل الأداء ال وق، وس د لل وق.  غ ال ارد ال ام م اس عل    ا ي

ل     -٦٨ عات في ال ف ان ال اجات م ات، وم ث إلى ال م اح ا ادة الاح اصة إلى ز ق ال ال ع حق ز د ت و
وق   الع ارد ال فادة م م ة في الاس الي على ال ال ث  اجع عادة، وق ي ة ت ال اح عل  ا ي اءات  اك اس . غ أن ه

ج أ   ا لا ت ال)،  ل ال اض ال م ال ال على س ة على الإق ل د م د ق عات (في حالة وج ف ان ال اجات م اح
ق ال ائ على أن حق ات ق ت ار ت اد ال في إ وق أو ال ارد ال فادة م م ات الاس اجع م دة إلى ت ف د م اصة ت  ال

ة.  د الف وق  أو  ٥٥ال ة  اد ا الاق ال امي  ل ت را في  ا م ل ة) م عاب اقة الاس ال (أو زادة  ات  ا ن زادة الاح وق ت
م   ع نامج م ف ب اء في ت ان الأع ل ة أح ال الات،  ع ال ة. وفي  غ ة ال وف القُ ة أو ال ائ ة ع ال اج ات ال ا ال

ع م الا  وق ل ف  ارد ال ان اله نامج. أما إذا  قع م ال ع ال ل ال اصة م ق ال ال ل حق ي،  أن ت ا ح
جه عام.  ة ب س ة والأ ال ل ة ال اد اسات الاق اعاة الانع غي م ة، ف عاب اقة الاس   ه تع ال

ق ال ال   -٦٩ ع حق ز اسات ت ة انع فاه الف ات ال ضح م غي أن ت امجو ا، فإن  اصة على معاي أداء ال ي . وت
اسات  الانع اص  ا ورد في الق ال ه. و ا ة م ح ع م ال ع على تع ال ة  ول ات ال ا أث على صافي الاح ال

ات) ض ا الي الاح ة (إج ا ل الاح اصة في الأص ق ال ال ازات حق رج ح ة، ت اس ة وال ائ ات   الإح ا صافي الاح
ات صافي   ل اب م ة م ح ع م ال ع ال عل ب ا ي ة  فاه الف ات ال لافات ب م ع الاخ ج  ة، ول ت ول ال

وق فق  قة لل م ال ة الأجل وال م ق ة ال فاه الف ات ال ع م ا ما ت امج. وغال ار ال ة في إ ول ات ال ا ، الاح
زع. ة ال داد عادة ن ة س ول ات ال ا ي أن صافي الاح ع ا  لة الأجل، م اصة  ق ال ال م حق ل خ ي لا ت   وال

امها أم لا   -٧٠ اء ت اس وق، س امج ال ار ب ي في إ ود ال اصة ل ق ال ال م حق ع خ اد . ف  ولا ت ال
وق  ي العام في اتفاقات ال ة ال ة  ع ة ال ه ج اض ال اصة لأغ ق ال ال م حق " على خ ي ، لا ي تع "ال

ق ال ال م حق أ خ ود، لا ت اضعة لل ن ال ي امج. وعلى ع ال قاق، ال ة، ول لها أجل اس ج اتفاقات تعاق اصة 
نها.  ل دي اء على ت ان الأع ل رة ال ما على ق ودة ع رجة م ث إلا ب ة  ٥٦ولا ت اع ود لل اف تل ال عاملة مع أه ه ال وت ه

ة ل ارج ن ال ي اك ال لة دون ت ل ي م خلال ال اك ال عف في م ا ال د إلى  في ال ل ي ق ت لها وال ر ت ع ات ي
ارد   ام م ل اس ه ي ل ود ال ى م ح وق ال ُ ل ال ل مع معاملة ت . وت  س ي على ال ال مة ال ة خ صع

وق.    ال

 
ة م ج ٥٥ ال ات ال ت ار ال فادة في إ وق ت م الاس ال، لا  لل ع الأح وف في ج ارد العامة إلا في  اب ال ان ح اد ال لائ ل ال ، أو  ان واح

ا في ذل  ، اني لل وال م الفق وق الاس ات ال ت فادة م ت ة ل م الاس ات إضا ا ج اش ل ت ة.  ودة للغا عات م ف ان م ن ال في م  أن 
ا  ر ه ل الع ال ي ة.ال ارج ا ع ت الأوضاع ال ي ا ت   ال نات

ر   ٥٦ اصة م ال ق ال ال زع حق ة ع ت ات لة الأجل ال م  لف معاملة ال ائيت ها م   الإح ل الأول) ع ة وال ائ ارات الإح الاع اص  (راجع الق ال
ر   ل الم رة على ت ارة الق امج واس ن ال ةي ال ل ال  . و رة على ت ارة الق ل اس ل امج وت ر ال عاملة م م ة رق  ي لل ا أُش آنفا وفي الفق ا، ي    ٣٥ن، و أ

، مع إدراج   ي ود ال عادها م ح وق، ح ي اس ل ال ار ت اصة على غ ق ال ال عامل مع حق امها  ال ل الاس رة على ت ارة الق ل اس ل ن. راجع   يض ت
ا   Limits on External Debt or Borrowing و  Supported Programs Debt Limits Policy in Fund the on Implementing Note Guidanceأ

in Fund Arrangements— Proposed Change in the Coverage of Debt Limits .  
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ف  ارات لا: ا١ال ة الإ ع ائ ةالإح ضا  

ي     -١ عة اتق ان  ال ل م ادسة م دل عاتل ف ولي  ال ار ال اصة في   ووضع الاس ق ال ال ات حق ق م
لا.   ارها أص اع ة)  ا ل الاح اصة (الأص ق ال ال ازات حق ما، وق ح ارها خ اع ولي  ار ال اء وضع الاس وع إج

ي   تق اصة،  ال ال  ق  حق م  ي  ج ا ت  عة  ادسةال اصة    ل ال ال  ق  حق ازات  ح عاملات ض  ال ق  ا  أ
  .( ارات الأخ م الاس اصة (خ ال ال  ق  ات حق ة) وض م ا ل الاح ائ  وعلاوة على ذل(الأص الف ق  ، ي 

) على أسا ي اصة (كق م ق ال ال ات حق ) وعلى م اصة (كق دائ ق ال ال ازات حق قة على ح الي ال س إج
ول   ضح ال ة. و ل ة ال اد اءات الاق لف أدلة الإح عاملة ب م ه ال خل الأولي. وت ه اب ال عاملة   ١في ح ه ال مل ه

ة.  ال   في الأدلة ال

ول  ة ١ال ائ ة في الأدلة الإح اس عاملة ال   : ال
ائي  ل الإح ل ق ال  هل تُ   ال ازات حق ق ح

اصة في  ؟ال اك   ال
ات  تُق  هل  م

اصة   ق ال ال حق
؟  اك   في ال

  " فقات الأخ عاملات أو "ال هل تُق ال
)؟ ق يلات ال   (تع

ة؟    على أ أساس ي ق الفائ

عة ا  ادسة  ال ل
ان   ل م م دل

عات  ف   ال
ار   ووضع الاس

ولي    ال

ل   ء م الأص ، تُق  نع
ة  ا ة.الاح س   ال

امات   ال ، تُق  نع
لة الأجل.   دي 

(ول   الي  ال اب  ال معاملات  تُق 
ع   م  ل وال ) في الأص ق يلات ال تع

. ام لاح ي واس   كل ت ج

ة   وفائ ازات  ال ة  فائ تُق 
ة، على   ل على ح ات  ال

الي.   أساس إج

اءات   ل الإح دل
ة   ال ة وال ق ال

ش  إلى  وال
ادها   إع

 )٢٠١٦ (  

ق ال   ازات حق ، تُق  نع
ق   ه ال ء م "ال اصة (ج ال

اصة") في   ق ال ال وحق
ل.   الأص

امات   ال ، تُق  نع
.   دي

في   اك  ال في  ة  ي ال ات  ال تُق 
) وفي جان   امات دي م (ال جان ال
اصة".   ال ال  ق  "حق في  ل،  الأص

عاملا ال م  وتُق  وال ل  الأص في  ت 
ت   ل  ل  ( ق ال يلات  تع (ول 

. ام لاح ي واس   ج

ة   وفائ ازات  ال ة  فائ تُق 
ة، على   ل على ح ات  ال

الي.   أساس إج

اءات   ل إح دل
مة   ة ال مال

  ٢٠١٤لعام 

مة   ازة ال ان في ح ، إذا  نع
ق   ازات حق العامة، تُق 
ء م  اصة (ج ه  ال ال "ال

اصة")   ق ال ال ق وحق ال
ة. ال ل ال   في الأص

امات   ال ، تُق  نع
ق   دي إذا ت ق حق

اصة   ال ال
ة   ارها م اع

مة العامة.   لل

في   اصة  ال ال  ق  حق ق  ت  إذا 
تُق   العامة،  مة  لل ة  م الع ة  ان ال
يلات   تع (ول  الي  ال اب  ال معاملات 
ل  ع  م  وال ل  الأص في   ( ق ال

. ام لاح ي واس   ت ج

اصة   ق ال ال إذا ت ق حق
مة   لل ة  م الع ة  ان ال في 
ة   ازات وفائ ة ال العامة، تُق فائ
ة، على   ل على ح ات  ال

الي.   أساس إج
اءات   ش إح م
ارجي   ي ال ال

  ٢٠١٣لعام 

رج س ح ازات  لا ي (لا يُ
ل   أص اصة  ق ال ال حق
ض   ل أدوات دي في ع في ش

ارجي  ي ال انات صافي ال   .  ) ب

امات   ال ، تُق  نع
.   دي

في   اردة  ال عاملة  ال ا نف  عة  ادسة  ال ل
عات ف ان ال ل م ار   م دل ووضع الاس

ولي    .ال

الي.   على أساس إج

ات   ا الاح
لة   ة وال ول ال

لات   الع
ة:   الأج
ادئ   ال

اد   ة لإع ه ج ال
انات   ذج ب ن

  )  ٢٠١٣اسي ( 

ل   ء م الأص ، تُق  نع
ة. س ة ال ا   الاح

امات   ال ، تُق  نع
.   دي

في   اردة  ال عاملة  ال ا نف  عة  ادسة  ال ل
عات ف ان ال ل م ار   م دل ووضع الاس

ولي    .ال

الي.   على أساس إج
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ة في أغ     -٢ ا ل الاح الي الأص ارجي، ن أن ارتفاع إج اع ال اءات الق ق    ٢٠٢١وفي إح ة ت حق ن
انات   ة في ب ا ع في ال اصة س ةال ال ول لة ال ار أك    ال وضة في إص ع ة ال ه ة م    ٢٠٢١ال ال اءات ال الإح

ة ول ف.  ال ان ال انات معاملات م ع ب ال م عام  وس ع ال ولي في ال ار ال ي م   ٢٠٢١عات ووضع الاس ال ال
اي  ار ي ءا م إص اصة، ب ق ال ال ازات حق اصة وح ق ال ال ةم  ٢٠٢٢حق ول ة ال ال اءات ال ان   الإح ل ة لل ال )

اد وبلاغ  إع م  ي تق ارجيال اع ال اءات الق ).  إح ار عام على أساس رع س ا في إص انات أ ه ال ع ه م   ٢٠٢١وس
عات ف ان ال اءات م اب ال لإح اصة في  ال ق ال ال ازات حق ادة في ح ع ال ، س اسي . وعلاوة على ذل ذج ال ال

ات)، وه ا انات الاح ذج ب ة (ن لات الأج الع لة  ة وال ول ات ال ا انات الاح اء  أح    ل ان الأع ل لل انات  ال ات  ل م
انات ( اص ل ال ار ال ة في ال م    –)  SDDSال ق ا على    ١٣و انات أ ه ال إبلاغ ه ار  ا ال ك في ه ا غ م بل

عي.      أساس 

رة في     -٣ ة ال ال ة وال ق اءات ال ةوفي الإح ول ة ال ال اءات ال يالإح د ال ال ق ال  ، س  م حق
ة)  م الأج قة لغ ال (ال م ال ة) وال ل الأج قة على غ ال (الأص ات ال ال ادة ال اصة إلى ز ال

ة لل ال  م ة الع ان اصة في ال ق ال ال اك حق ها م رَج ف ي تُ ان ال ل ة ففي ال ات لأول م غ ه ال ع ه ي  . وس
ار أك  ةم  ٢٠٢١إص ول ة ال ال اءات ال   . الإح

العامة     -٤ مة  لل ة  م الع ة  ان ال في  اصة  ال ال  ق  ات حق إدراج م ت  إذا  مة،  ال ة  اءات مال إح وفي 
، مع   ام دي م لغ ال ال اصة  ق ال ال ي م حق ف ال ال لا)، سُ ة م م الة ح ل ق (و ت

اصة). ق ال ال ازات حق ة (ح ال ل ال ع ذل في    مقابل في جان الأص ةوس ول ة ال ال اءات ال ءا م  الإح انات   ب ب
ار أك    ٢٠٢١أغ   ي تُ في إص ال م عام    )٢٠٢١(ال ع ال انات ال اي    ٢٠٢١أو ب ار ي ي تُ في إص )،  ٢٠٢٢(ال

ان. ووفقا  ل لغة م ال انات ال ات ال عة اح ت عاتلل ف ان ال ل م ادسة م دل ولي  ل ار ال الي م ووضع الاس ، فإن إج
ي   ا ال ال ع أ غي أن  اء ي ان الأع ل ارجي لل ي ال اي  ال ل شه ي ل اصة. و ق ال ال ،  ٢٠٢١م حق

ي   ال اءات  انات إح ة ب وني لقاع قع الإل رة في ال اول ال ال اصة في  ال ال ق  ي م حق ال ال  ع  س
ولي ( اك مع ال ال الاش ولي  ق ال وق ال لقها ص ي أ ة ال ارجي رع ال اقع الإلQEDSال اءات ) وال انات إح ة ب ة لقاع ون

ة ( اع العام رع ال ارجي (QPSDSدي الق ي ال اءات ال ك لإح انات ال ع ال   ).JEDH) وم

ائي ل الق الإح دة ح ا م ا   ق

ول     -٥ ضح ال دة في    ٢ي د ال عة اال عاتال ف ان ال ل م ادسة م دل ولي  ل ار ال ت ع    ووضع الاس ي تأث ال
اصة ق ال ال ي م حق ء ال ال عات. ب ف ان ال انات م لي ل ل ض ال ض الأساسي والع ضح الق في الع . وه ي
ال   د ت  ال ام  اس ة  ضح الأخ  ولي    –و ال ق  ال وق  مة م ص ق ال وض  ان والق ة، والائ ا ل الاح أ الأص

الا ل  ائي  وال في    –س ارد  ال ع  ال . وح  قلة" الأخ "ال ة  ول ال عاملات  ال ل  ت ا في  عة  ان ال ل م دل ادسة م  ل
عات ف ولي  ال ال ار  الاس عاها ،  ووضع  ت أخ  اعات  ق (أو  ات  ل ال ها  ت ي  ال ة  ال ال ات  ت ال ائي  الاس ل  ال ل 

اد ل اح ات) في أ اق ل عاتال ف ان ال مات، وعادة  اجات م َح ب ال ِ ، وال ي ات، والإعفاء م ال أخ اك ال ل ت ، م
ائي. ل اس م) معاملات ت اصة (ال ق ال ال ات حق . ولا تع م ي   لة ال

لا     -٦ ي أص ال ال  ة ع  ات ال اصة  ال ال  ق  ازات حق ار ح اع ها  و ادل ة،  م و ة غ م ا اح
ازنة ل ال ل ت عات، م ف ان ال اجات م لاف اح اض أخ  امها في أغ اء اس ا  للأع ات  ة،  ت . وح ال
ق ال ال اك حق رِج م ان عام آخ يُ ، فإن ال ال أو أ  ل بل ع ة في  ل ة ال س ة وال ن ه القان ان اصة في م
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ات  ا ل ض حائ ق ل ال الات، س ه ال . وفي ه ة أخ م ات ح ح اضها ل ارد أو إق ه ال ام ه ة ق  له اس م الع
اصة. وذا ت   ق ال ال ق ة ل ل ة ال م ة ال ح ة على ال ل ة م ال ام دي خارجي وس له م ال اصة  ق ال ال حق

ح ال ارجي ت ي العام ال الي ال ع في إج ، ول ي ان العام ة ب ال ادل ة ال ل اك ال عاد ال اعات، س اس انات ب الق
ارجي  ي ال ام ال اصة.   –س ال ق ال ال ات حق   أ م

  

  

   

ول  لة في : ٢ال د ذات ال اصة وال ق ال ال ازات حق ات وح عة اق م ان  ال ل م ادسة م دل ل
عات ف ولي ال ار ال   ووضع الاس

عات  ف ان ال د م ض الأساسي   ب لي  الع ل ض ال   الع
ة   د دائ ة  ق ي د م ة  ق د دائ ة  ق ي د م   ق

ار  اب ال   ال
خل الأولي     ال

ارات الأخ      اصة     –الاس ق ال ال ات حق ع م قة على م ة ال ة: الفائ   الفائ
ة      ا ل الاح اصة  –الأص ق ال ال ازات حق ع ح قة على م ة ال ة: الفائ   الفائ

الي    أس اب ال   ال

 
 
 

B  

 
 

A 
  

 
 
 

B  

 
 

A 
  

  NAFA  NIL  NAFA  NIL  
الي  اب ال   ال

ارات الأخ     الاس
اصة      ق ال ال ات حق   م

 
 
  

 
 
C  

   
 
C  

ة ا ل الاح   الأص
اصة   ق ال ال ازات حق   ح

 
C 

    

  
لة  د ذات ال ات وال ا   الاح

ة  د ال "  ب   "ت ال
ة د دائ ة  ق ي د م ة  ق د دائ ة  ق ي د م   ق

ل  -١ ةالأص ا  الاح
ولي  -٢ ق ال وق ال مة م ص ق وض ال ان والق   الائ

     
C 

  

ائي  -٣ ل الاس           ال
NAFA   ة؛ ال ل ال اء الأص م NIL= صافي اق ل ال     = صافي ت

ولي  ار ال د وضع الاس ل  ب م  الأص   ال
ولي  ار ال   صافي وضع الاس

ارات الأخ    الاس
اصة   ق ال ال ات حق   م
ة   ا ل الاح   الأص

اصة   ق ال ال ازات حق   ح

  
  
 
  
E 

 
 
D  

D .دة فع غ ال قة ال ة م ا في ذل الفائ اصة،  ق ال ال ات حق ع م ة م  =  
E  .دة قة ال غ ال ة م ا في ذل الفائ اصة،  ق ال ال ازات حق ع ح ة م  =  

ان   ن D  =Eإذا    A  =B، ت
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ف  اصة ٢ال ق ال ال ازات حق ات إعادة ت ح ل   : م

ها ألغ في عام     -١ اصة، ل ق ال ال اث حق اصة مع اس ق ال ال ازات حق ات إعادة ت ح ل ت وضع م
ة  .  ١٩٨١ أغل  ، ف ل ال لفة لإعادة   ٪٧٠و لل اع م اد ق ها أو اع اع نف ة، إعادة وضع الق ة ال ع الق م م

ازات.    ت ال

ة الأ ة الأس ال   ساس

اث   أوض   -٢ ة ع اس ات ة ال ي لة ال ام ال م اس ان ع ة في ض ازات ال ة لإعادة ت ال ات الأساس ل ال
ان  ل ة م ال ارد ال ل دائ لل د إلى ت ا ي عات، م ف ان ال ل في م ل حالات الع ال اصة في ت ق ال ال حق

اصة ق ال ال ها حق اك ف ي ت مها على أساس صاف.  ال ي ت ان ال ل لات    إلى ال ه ال أن ح ه ان القل  وق 
ق.  ة في ال ائ ة ال ل ع م أقل م أسعار الفائ ه م ق ي اصة ت ت ق ال ال ة على حق اضي لأن سع الفائ   أك في ال

اع إعادة  ازات  ق   ت ال

 ١٩٨١إلى عام  ١٩٦٩م عام 

ة     -٣ م ازاته ال س ح فا على م اصة ال ق ال ال ارك في إدارة حق اع في أنه  على ال ه الق ل أولى ه ت
ار خ  ة على م اك اته ال س صافي م دة م م ة م ة م قل ع ن اصة ع م لا  ق ال ال م حق

ة.   ة تق ل رع س هي في  ة ت ال ات م انس ة  و ة ال اي    ٪٣٠ تل ال ى أول ي ها إلى    ١٩٧٩ح ما ت ت ،  ٪١٥ع
اصة م   ق ال ال ة على حق ه رفع سع الفائ ق ال ت  س العائ   ٪٦٠وه نف ال قي ال (م ة ال م سع الفائ

ة الأجل) إلى  ال ق ق ال جح لأسعار س   .  ٪٨٠ال

ة لل   -٤ ه القاع ه في  وس ه ع عل ، ف اصة، ول إن فعل ذل ق ال ال ازاته م حق ع ح ام ج اس ارك 
ة إلى   م ازاته ال س ح ادة م في ل اصة  ق ال ال ر م حق ل على ق ازاته م خلال ال اف إعادة ت ح ة ال نها

ب ل ي تعال الأدنى ال ان ال ل ان، واجه ال ع الأح ات . وفي  ل ال ل ات في الام ي صع ق الأج اني م نق حاد في ال
 ، ف ل ال ر ال ات، ق ل ه ال ة ه ار على تل ة ال اع ة. ول ل عام معق ن  ار ها ال ي اع ازات ال إعادة ت ال

ه١٩٧١في د   اصة  ق ال ال ن إلى حق اج ي  ار ال ارد العامة، أو م    ، أن ال اب ال ها م ح ل عل ال
  . ل ي وق مع ل لا م ت ة، ب وف ص ا في  ارونه، ر ق ال  ها في ال ل عل ه م ال ِّ ا  ، م ارك آخ   م

ة لإ   -٥ ان ال ة  ت  والقاع اقعادة  ازات  م م    ال ازن مع  ال ق  ت في  ة  ال اعاة  "م ار  ب  ال ق  ال ور 
  ." اته الأخ ا اصة واح ق ال ال ازاته م حق وق أ معاي  م ح ع ال ة، ل  ه القاع ة ت ه وخلال ف

ة. ه القاع قُّ به ار م ال   خلالها اخ

  



 مذكرة توجيهية لخبراء الصندوق حول معاملة المخصصات من حقوق السحب الخاصة واستخدامها

ولي     ق ال وق ال  ٣٧ص

  ١٩٨١ع عام 

م سع     -٦ إلى  اصة  ال ال  ق  حق ة على  الفائ فع سع  ل ة  ماي ن أول  م  ارا  (اع ال  قي  ال ة  الفائ
عق  ١٩٨١ اصة، وال ق ال ال ق ة ل ادلة ال ا في ذل م خلال اتفاقات ال اصة،  ق ال ال لة حق )، وتع س

ارا م  ازات اع ات إعادة ت ال ل ازات، ت إلغاء م ة إعادة ت ال ل لآل ل  ٣٠ال   . ١٩٨١إب
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ف  اصة : ٣ال ق ال ال   إدارة حق

ي     -١ وق أو ال ات الأخ لل ا ع ال ات العامة وج ل قلة ع إدارة الع فة م اصة  ق ال ال ل إدارة حق تع
ه. ة تأس ى اتفا ق وق  ها ال ي وق   ي م ال فاء  اصة لل ق ال ال دة في إدارة حق ج ارد ال ام ال فلا  اس

ات ل ف ع ة ع ت اج ه ال ائ اماته أو خ وفات   أو ال ات العامة م ل ، ول تَُد لإدارة الع ات الأخ ا ات العامة أو ال ل إدارة الع
اصة.  ق ال ال ال إدارة حق   ١ت أع

انات     -٢ ع ال اصة و ق ال ال ار في إدارة حق امها م جان ال اصة واس ق ال ال ازة حق ز ح و
ي  ة ال س ار  عال وق (راجع الإ ها ال ي ي ارات ال أس والق ة ال ائ آخ وف اتفا وق  وق ).  ١ها ال ولل

اد حائ آخ ة اع ق ال  سل ق ق   ل ة في إدارة حق ار اء غ ال ان الأع ل اء، أو م ال اء م غ الأع اصة، س ال
ة س انات ال ها م ال ، وغ ة لأك م بل ع ك ال ائف ال ارس و ي ت ات ال س اصة، أو ال اك و   .ال ال ا  ه  حال

ا في إدارة  ١٥ ا مع اصة.   حائ ق ال ال ائز  و  ٢حق ي  لل ع اصة  ال ق ال ال ل على حق امها في   ال واس
ائ  ز لل ، لا  ي ت معها. ومع ذل ات ال ل ة الأخ وفي الع ائ هات ال ة وال ار اء ال ان الأع ل الاتفاق مع ال معاملات 

اصة.  ق ال ال ات حق ل على م ي ال ع   ال

دا م     -٣ وق ع ي وق اع ال ع ائ ال ار وال ات ب ال ل عة واسعة م الع اء م ي ت إج ارات ال الق
اصة. ق ال ال ل   في إدارة حق ات، واتفاقات ال عه ادلات، وال ة، وال ال امات ال ة الال وض، وت ات الق ل ه الع ل ه وت

عات. ات الآجلة، وال ل ل، والع   ٣،٤وعادة ال

اة     -٤ ا الق اصة، وهي أ ق ال ال اء م حق ازات الأع ات وح لات ل اصة  ق ال ال ف إدارة حق وت
ق  ق ه ال ها ه خل ف ي ت ات ال ل عاملات والع ي ت م خلالها ال ار في إدارة ال اصة لل ق ال ال . وع ت حق

زع عام أو خاص   اصة في ت ق ال ال ق حق ق ه ال ار م ه ات ال ازات وم ل الإدارة زادة في ح ات، ت لل
ار دون تغ   ة لل اك ات ال ل ال ة). وت اس عاملة ال ق ال ما دام  (راجع ق ال ا في إدارة حق ارك ع ال

ف  اء أو ت ازات الأع داد ح وق. وت ى الآن في تارخ ال ث ح اصة، وه ما ل  ق ال ال اصة ول ي إلغاء حق   ال

 
ولي ١ ق ال وق ال فع ص ا ل  ي وفات س ه ال د ه اصة ب ق ال ال م إدارة حق ارد العامة، وتق اب ال اصة م ح ق ال ال ال إدارة حق وفات ت أع اب م

ة اك اته ال اس مع م ال ار  ع ال زعة على ج ال م ض ت ف اصة  ق ال ال م إدارة حق ض، تق ا الغ ارد العامة. وله ة في  ف  ال ة مال ل س ة    ٣٠ي نها
ة. ع ة ال وفات الإدارة في ال ادا إلى ال ا اس ال س ه ال ل ه ل ت وق مع ف لل ل ال د ال ل. و   إب

ة ال ع  ٢ ع ة ال ائ هات ال ول وس إف  ةال ي، وال ال ل ة (ال ال الأورو ك م ا، وال ال هي أرعة ب ب إف ول غ ا، وال ال ل
وق ال ة، وص ا اللات ي لأم ا وق الاح ة، وال ول ات ال ة (ب ال ة دول م ة ح ات نق س ي)؛ وثلاث م ار ق ال قة ش ة (ب ل ات لل س اني م ي)؛ وث ق الع

قي ة الإف وق ال قي، وص ة الإف ار الا ال ة، و الاس ة، وال الإسلامي لل ة لل ول ة ال س ، وال ع اء وال ولي للإن ، وال ال ة الآس نافي، ، و ال س
ة).  را ة ال ولي لل وق ال   وال

ة، الق  وفقا ل ٣ اسعة ع ادة ال ة (، و (ج)  ٢ل ق ال    ز  ،)P-7القاع ائ حق ه)ل ولي نف ق ال وق ال اء ص اس س ( اصة ال ادل،ال ج اتفاق م اء    ،  إج
ة. أ تعادل ال اعاة م ة، مع م ال امات ال ة الال ا في ذل ت  ، دة أخ ات م ل ة إلى حائ رس  ع اصة  ق ال ال ل حق س ت ائ ال ز لل  ، ل ل

ة الا ة. آخ ل عات الفائ ف وض أو م اد الق ل س ة م ال امات ال   ل

ة،  ٤ ل ة الع اح . م ال اول ال لات قابلة لل ق مقابل ع ق ه ال رة له اء ف ع/ش ات ب ل اصة م ع ق ال ال ألف مع معاملات حق   ت
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ار  اصة ١الإ ق ال ال ق ات  ل عاملات والع   : ال
اصة أن  ق ال ال ع في إدارة حق ائ ال ارك أو ال عات،    ز لل ف ان ال ل م اج ل د اح ة، دون وج اصة  ق ال ال م حق

الاتفاق  ارك أو حائ مع آخ في معاملة ت  لة م عادلها م ع ل على ما  ادلة  لل عاملات م خلال اتفاقات ال ه ال ل ه ه وق ت . و لل
  : ف ائي ب  ها على أساس ث ت ة أو ت   ال

 ة ادلة ال عة م    اتفاقات ال وق وم ارا م    ٣١هي اتفاقات ب ال اصة، اع ق ال ال ا وحائ مع واح في إدارة حق ار ن    ٣٠م ي
ة. ٢٠٢١ ود مع دة ض ح لات م ع اصة  ق ال ال ادلة حق    ١، على م

   ل ةفي  ائ ن أو الاتفاقات ال ار ف ال اصة على  ، ي ق ال ال ع حق اء أو ب ه على ش ا ب اصة  ق ال ال ون في إدارة حق ع ون ال ائ ال
ق ة ال ي ال ا في ذل تارخ ت عاملة،  و ال ولي  ق ال وق ال إبلاغ ص ة  ة ال ائ عاملة ال فا ال م  ق ائي. و ح، ع  إرسال  أساس ث

لائه  ات م و ولي. ل ق ال وق ال ادرة ع ص ة ال س ف ال عاملات أسعار ال ه ال م في ه . وتُ ال  ٢ال

عاملات م خلال ت مع ال د، ت ت ق   ولأك م ثلاثة عق ائي    س ها على أساس ث ف عل عاملات ال ل م ال د قل ة، إلى جان ع ادلة ال اتفاقات ال
ائ  ار و/أو ال اصة.ب ال ق ال ال ي في إدارة حق ع    ال

ع اصة، ول ي ق ال ال ه م حق ادلة ما ل عات إلى م ف ان ال ل م اج ل ه اح ارك ل ها م عى ف ي  ادرة ال الات ال ف  وفي ال ي ال ر ت
ان ة، أو إذا  ادلة ال ائي أو م خلال اتفاقات ال اء على أساس ث قابل س ل    ال ة ال ل آل ة،  تفع ا ة غ  ادلة ال ق اتفاقات ال اقة س

ة) اسعة ع ادة ال (ال وق  ة تأس ال اك ج اتفا ن  ع ي ي ال اء  ة الأع اصة دع ال ال  ق  ،  لإدارة حق ل ال ة  آل ج  . و
اول ال لة قابلة لل ف ع في ل ا  ة  ة ق عاتخارج ف ان ال ل م اج ل ه اح ل ال ل م ال ارك مق اصة م ال ق ال ال وم  .   مقابل حق

ها عل١٩٨٧عام   اغ ا ت ص  ، ف ل ال ها م ال افقة عل ا لل ل س ة ال اد خ ة. و إع ه الآل ام ه اك حاجة إلى اس   ى أساس وقائي.  ، ل ت ه

ار اصة م خلال اتفاقات  و لل ق ال ال ق لات  ادلة ع لات أو م ع اصة  ق ال ال ادلة حق ل م اصة  ق ال ال  في إدارة حق
ولي  ق ال وق ال الي للع إلى ص ل ال ه م ال ق عل ل م ة ع  إرسال  ادلة ال ل على الأقل  ال ام ع عة أ ل س ل ق غي إرسال ال . و

ه في  ص عل ار م على ال ال ه تلقي إخ ة  ادلة ال ار في اتفاقات ال أك م أن ال ح لل ق عاملة ال غي   م تارخ ال ه الاتفاقات. و ه
لقي   ل ال ال ة، وتفاص ي ال لة، وتارخ ت ف لة ال عه، والع اؤه أو ب ار ال س ش ق ل ال اصة  أن ي ال ق ال ال ادلة حق عاملة (ل ة ال ل

ة ا أث في نها عاملة س لة ال ، فإن ع ل م ال لها مق ف ي  لة ال ار الع ون في الاع أخ ة س ال في إدارة ال لات). ورغ أن م لات القابلة  الع الع اف  ل
ف ة. وس م ادلة ال ق اتفاقات ال احة في س اول ال ال ف  لل ما ي ال لة ع ة ذات ال ائ ة وال ي د ال ل الق عاملة وت ام ال ة إت ال  إدارة ال

م ول ال ة (ان ال ال لها إدارة ال ع أن ت ة  اصة ناف ق ال ال عاملات في إدارة حق ع ال ح ج لامها. وت لة اس لقي للع   ي أدناه).ال

  
ق  ق عاملات  ي لل م ول ال ةال ادلة ال اصة م خلال اتفاقات ال    ال ال

ام  اث   الأ   الأح
ل م ام ع عة أ ل س خ ق عاملة  تار وق   ال ار ص إخ اصة  ق ال ال ع في إدارة حق ائ ال ارك أو ال الي لل ل ال م ال ق

ة  ات زم اك حاجة إلى ف ن ه اصة. وق ت ق ال ال ع حق اء أو ب امه ش اع ولي  ق ال ال
  . ة غ م ار غ في ال ف مقابل ي ر على  ان الع ل إذا    أ

ل  ام ع ة أ ل خ خ مق عاملة  تار قا ع    ال ارا م سل إخ ة و ادلة ال قابل في اتفاق ال ف ال ولي ال ق ال وق ال ار ص
ار   ة الإخ ة على ف ادلة ال ائع. وت اتفاقات ال ل م ال وال " إلى  ف  "س

ه.    ال ه
ل م مي ع ل ي خ ق عاملة  تار ق ال  ال وق ال م ص ف ال ق لة، و ال ف الع قابل ال ي ف ال فع لل ات ال ولي تعل

ع.  ف لغ ال لقى ال   ي
خ عاملة   تار ة  ال ي ال   تارخ ت
خ عاملة تار ل م  أو    ال م ع خ ع ي  تار

عاملة   ال
لة.   لامه للع ولي اس ق ال وق ال اصة ل ق ال ال ائع حق   ي 

خ عاملة تار ل م  أو    ال م ع خ ع ي  تار
عاملة   ال

. ي ل الق ال اصة ت ق ال ال ائع حق ولي ل ق ال وق ال   ي ص

خ عاملة تار ل م  أو    ال م ع خ ع ي  تار
عاملة  ال

ق  وق ال .ي ص ائ ل الق ال اصة ت ق ال ال ولي ل حق   ال

  
ن ف  ١ غ ار ي ة ب م ادلة ال ج اتفاقات ال اصة  ق ال ال ادلة حق ات م ل ل ع ه ق ل انع س ة  ال اء إدارة ال ل خ عاملات ع اصة. وفي ال ق ال ال ع حق اء أو ب ي ش

ق.  ور صانع ال ة ب ال م إدارة ال ة، لا تق ائ   ال
مات ع تق حق  ٢ لاع على معل الي: للا وني ال قع الإل اصة، راجع ال   https://www.imf.org/external/np/fin/data/rms_sdrv.aspxق ال ال
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ل عة واسعة م الع اصة ض م ق ال ال ق ار ل ام ال ق إما ع اس ا في ذل مع ور ال ح بها،  ات ال
ات إلى   ازات ع م ال فاض م ال د ان عها. و اصة أو ب ق ال ال له على حق وق، أو ع ح ال

ج اصة م ق ال ال ازات   اجعل صافي م حق د ارتفاع م ال ا ي اصة، ب ق ال ال ة لإدارة حق م ة الع ان في ال
اصة سال ق ال ال ات إلى جعل صافي م حق م  اع م ال ا خ اصة أ ق ال ال . وت على إدارة حق

ق ال ازاته م حق ي مقابل ح ع ائ ال ارد العامة وال اب ال اصة. ل    ال

اني    -٥ ل ال ا (ال أنه  ن لها الأساسي  ل ت اتي، و  ل ال اصة على ال ق ال ال  ). ١وتع إدارة حق
ق.  ق ه ال ازاته م ه عة على ح ف ة ال ف سع الفائ اصة ب ق ال ال ار م حق ات ال ة على م ض فائ فهي تف

ن ال ار فع ال إذا  وَ ازاته  ة على ح ه م فائ ن عل ل ا  ما أك م اصة رس ال ال ق  ازاته م حق ن ح م ي 
اصة ع   ق ال ال ازاته م حق ي ت ح ار ال ، فإن ال ة. وعلى الع اك اته ال ازاته أقل م م أص ح

ا على ح أك  ة  فائ على  ن  ل ة  اك ال اته  فإن  م عام،  ل  . و اته م على  م  نه م رس فع ي ا  مقارنة  زاته 
ع   ها ال ع اصة عادة ما تلغي  ق ال ال ار في إدارة حق ع ال لاتها ب ج ة وم عات الفائ ف ام   –م أ أنه "ن

 ." ة   ٥مغل ل رع س قة ع  الغ ال ة ال ا. وت ت م م ي س ة وال ق وت الفائ وق ال اع ص الي وفقا لق ع ال ة ال ا في ب
فع لإدارة  قة ال م م س ة ال اصة ل ق ال ال ارك م حق ازات ال ال م ح ل على تف دائ  م ال ولي. ولا يل ال

اصة.  ق ال ال س   ٦،٧حق ا على أساس م اصة أس ق ال ال ة على حق وق الفائ د ال ِّلة  و ة ال جح لأسعار الفائ م
اصة.  ق ال ال لة حق نة ل ِّ لات ال اول الع ي ت ال ال اق ال ر في أس ته ثلاثة شه   ١٠، ٨،٩على دي م

وق   -٦ ال علقة  ات ال ل عة واسعة م الع ق س خاصة في م يه م حق ام ما ل ار اس ز و لل . و
ل   وق ق ارد العامة لل اب ال ار م خلال ح ي تُ مع ال عاملات ال ات وال ل اصة في الع ق ال ال ام حق واس

وق  ز لل ا  ة)،  ع ة ال م، والفائ س اء، ودفع ال ات إعادة ال ل اء، وع ات ال ل ة، وع عات ح الع ف ل م (م
ق ال ال ق اضه  ة اق اد أصل وفائ فعها س م ي س ق س خاصة  وق عادة على حق ل ال ال،  ل ال اصة. فعلى س

وق.  ة في ال ا ائح الاح ه م ال اك ة على م ة تع فائ اء  ق س خاصة للأع فع حق وق، و ان ال اء على ائ الأع
ات ل اصة في ع ق ال ال ام حق وق اس ، أجاز ال الإضافة إلى ذل اني لل وال م الفق"  و وق الاس ، (PRGT)  "ال

اني  "و وق الاس ل  ال اصة لل والل ات ال ل ن   الع ي ال قلة  ة ال ان الفق ل ل  م الفق في ال ق في  ع ال ات ال ل وع
د اني ال ل الائ ه انيو"  ، (PRG-HIPC Trust)  "ال وق الاس ن   ال ي اء ال ارث وت أ اء ال ل   (CCRT)"  لاح (م

اض، أو  وض، أ الاق ف الق ار ص ات) (الإ اه ة، أو ال عات الفائ ف  ). ٢و م
 

، ي   ٥ ار قة على أح ال ة م ات فائ أخ د م ازاته أك م لاح أنه في حالة وج ن ح ي ت اء ال ة إلى الأع فع الفائ ة ل ق فة م ة  ق س خاصة إضا اء حق إن
ة. ات الفائ أخ ة م د ت ق  ق ه ال . ث ي إلغاء ه اته   م

ام  ٦ ون، الأق ادة الع ة (٥و ٣ - ١ال   ). T-1، والقاع

قة  ٧ م ال س ة وال ة "تُ الفائ اء الآم ة الأع ا ا على ب اصة شه ق ال ال ق عة  ف   . Finance Connect :"mfs.imf.org-https://wwwوال

رو، وال ٨ اني، وال ا ي، وال ال ولار الأم لة ال لات ال ل ع ه الا انت ي، وال ي.ال ل   س

ق ال ٩ عي على حق ة الأس لاع على سع الفائ :    الا ا ا ال غ على ه ال اصة  اصةال ق ال ال عي على حق ة الأس   .سع الفائ

وني ال ١٠ قع الإل اصة على ال ق ال ال ة على حق ع الفائ ة ل ار انات ال اب وال اع ال لاع على ق الي:   الا
https://www.imf.org/external/np/fin/data/query.aspx .  
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اصة    -٧ ق ال ال ازاته م حق اصة إذا ل ت ح ق ال ال ار في إدارة حق قة على ال ات م أخ ج م وق ت
وق  امات ال ال فاء  ة لل أك  ١١.كا ال م الع  اصة، يل ق ال ال ازات حق د ح أدنى م ح ا وج ورغ أنه لا ُ حال

امات  ا في ذل الال اصة ( ق ال ال ق وق  فع لل قة ال اماته م ال فاء  في لل اصة ت ق ال ال ازاته م حق م أن ح
ال ق  العامة، ودارة حق ارد  ال اب  ل قة  اني  ال وق الاس اصة، و"ال ال الفق  د   ١٢").لل وال م  وفي حالة وج

اصة (راجع   ق ال ال اء لإدارة حق قة على أح الأع ات م أخ عامل مع الأعم اءات ال امات  إج ه ال ي ت عل اء ال
اصة ق ال ال ات العامة ودارة حق ل داة لإدارة الع ة غ م أن  مال وق  ة ال ات ف مع اس ي ت اءات ال اذ الإج )، س ات

ارد ال ام أ م م اس اح للع  م ال ع ر  اء ف ا، يُ إج ي داة. وت ة غ ال ال امات ال ة  الال ارد ال وق (أ ال
 

ها مإذا ل   ١١ ل عل ي ي ال اصة ال ق ال ال ة    ت حق ا ارك  م أداءال ة     ع ق س خاصة إضا اء حق م، ي إن س ةال ق ق    قَّ . وتُ فة م ق ه ال ه
اب   ة  داة.  امع  إلغاؤهام ال و الإضا م غ ال س ة ال ارك ب   ال

ة أن َ  ١٢ صى  وق ي ا لل ا دائ اب   أن   ح الع تف ازات  على ح ل   ح وق، م قة لل امات القادمة ال ع الال اصة ج ق ال ال الع م حق
اني وق الاس ارد العامة و"ال اب ال ل م خلال ح قة على ال م ال س ارد العامة،  لل وال م الفق  ال اب ال اء م خلال ح ات إعادة ال ل ، وع م أخ " وأ رس

و  وض "ال اد ق انيوس وق لل وال م الفق  ق الاس م ال ق اصة، ح  ق ال ال فع لإدارة حق قة ال م م س ة ال ل على تف دائ ل م ال ". ولا يل
اصة.   ق ال ال اء م حق ازات الأع ا م ح قة تلقائ م ال س أس  ال ة ال   ج اتفا

اني  ل ال اصة١ال ق ال ال اول حق   ١: ت

  

  
ولي. ق ال وق ال ر: ص   ال

١  . ه ا ب ي و ع ائ ال اخلة إلى ال اصة ال ق ال ال فقات حق ا ت   ما ع
ة أو  ٢ ا ل الاح ء الأص ة  ٪ ٢٥ج ا ل اح ل أص د في ش َّ ة، ال  أن  ة الع ادة في ح ة ال أ   –م  ولي، أو  ق ال وق ال دها ص ي  لات ال اصة أو الع ق ال ال ق أ 

لات.م  ه الع اصة وه ق ال ال   ج م حق
اصة  ١٩٨٧م عام    ٣ ق ال ال ق اف م ال ل د  د ع م وج اصة. وفي حالة ع ق ال ال لة حق الاتفاق س ي ت  ة ال عاملات ال فل ال ة تأس ،  عي، ت اتفا على أساس 

ق ا لة حق ان س ل ل ة ت د آل وق على وج اصة. ال  ل ال

اصة   ق ال ال ازات حق ة على ح الفائ
وفات   ارد العامة، رد ال اب ال في ح

اصة  ق ال ال ق  الإدارة 

ق   ات حق م على م س ال
زعة  ال ال اصة، ال  ال ال

اصة  ق ال ال   إدارة حق
 

على  ة  الفائ ة،  ع ال ة  الفائ اء،  ال ات  ل ع
ق  حق على  ل  ال ام،  الال م  رس رد  اض،  الاق

م  س اد ال   س خاصة ل

ولي ق ال وق ال اء ص   أع
اء م خلال اتفاقات  فقات ب الأع ال

ة ادلة ال  ٣ال

ات،  اه ة، ال وض والفائ اد الق س
اني  وق الاس اض م ال  الاق

وفات الإدارة ل  رد ال غ علقة ب ال
اني لل وال م الفق"ال  " وق الاس

ات   ل م على ع س اء، ال ات إعادة ال ل اب ع ح
ة ا ل الاح ء الأص ارد العامة، دفع ج   ٢ال

 

ق   ازات حق ة على ح الفائ
اصة   ال ال

وض   لل  "ق اني  الاس وق  ال
الفق م  ة  وال  وفائ أصل  اد  س  ،"

اني   وق الاس اض م ال  الاق

اني لل وال م الفق" وق الاس "  ال
اني وق الاس ات   و"ال ل ل الع ل

ان   ل اصة لل وال م الفق في ال ال
ن  ي ال قلة  ة ال  " الفق

ارد العامة  اب ال  ح
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. ق ور ال اءات مع م ع الإج اني)، ث ي ت وق الاس ارد ال رد العامة أو م اب ال غي   ١٣م ح ات لو عة ت ا ار م ل
فاء  في لل ازاته ت أك م أن ح وق لل ها ال ف ي ي ارد ال لف ال ام م اس اصة  ق ال ال ازاته م حق ة  ح ال اماته ال ال

ها.  ازاته م ة ح فا ان  ة ل فة م اصة  ق ال ال ار على حق ي م ال ل الع   القادمة. و

 
ار رق   ١٣   ).٨٤/ ١٠( -١٢٥٤٦راجع الق

ار  اصة٢الإ ق ال ال ق علقة  وق ال ات ال ل   : مل ع
وق في إدارة  ال علقة  عاملات ال عة م ال عة م اصة في م ق ال ال م حق ارد العامة،  تُ اب ال ات ح ل اصة، وع ق ال ال حق

ن (" ي اء ال ة ل أ ان ادي الاس اض ال وال ات الإق ل اني لل وال م الفقوع وق الاس ل  ""، وال اني ل وق الاس ال
اصة لل وال  ات ال ل ن   الع ي ال قلة  ة ال ان الفق ل ل  م الفق في ال ق في  ع ال ات ال ل د   وع اني ال ل الائ ه اني  و"  ، "ال وق الاس ال

ن  ي اء ال ارث وت أ اء ال   "): لاح

اصة  ق ال ال ات إدارة حق ل   ع
   م على س زعة وال ال ال اصة في دفع ال ق ال ال ام حق اصة.اس ق ال ال ة على حق اصة/ الفائ ق ال ال ات حق  م
 اصة، على ال ق ال ال ي في إدارة حق ع ائ ال ار وال ات الأخ ب ال ل اصة) والع ق ال ال اء حق ع وش عاملات (ب  ال  ال

ي  لة ال ارات ذات ال أس والق ة ال ام اتفا ه أح ةت ام الاتفا وق وفقا لأح ها ال  . ي

ات  ل ارد العامة ع اب ال   ح

 ة عات ح الع ف ل ع م فع  ل عام، ي لة ع آخ   ٪٢٥:  ع اصة أو  ق ال ال ق وق  ة إلى ال ة الع اك ح م اش
  . لة الع ع اك  قى م الاش وق، و ما ت  دها ال

 اء وع ات ال ل ارد العامة ع اب ال اء م خلال ح اء ادة ال اء الأع ات ش ل اء. وت ع اء وعادة ال ة ال ل م خلال آل وق ال م ال ق  :
ع ف اصة  ق ال ال ام حق اس اء  اء م جان الأع ات إعادة ال ل ا ت ع ارد العامة،  اب ال اصة م خلال ح ق ال ال ق  ات.ل

  ل اء آخ  ال لات أع اصة مقابل ع ق ال ال ارد العامة مقابل  على حق اب ال اصة م خلال ح ق ال ال ل على حق : ي ال
 . اء آخ لات أع  ع

  ارد العامة اب ال ة في ح اض والفائ اد الاق اض س اض واتفاقات الاق ة للاق ي ج الاتفاقات ال ة  اد الأصل والفائ ة. : ي س ائ  ال
 ارد العامة اب ال ات ح ل ة على ع ع ة ال م والفائ س اصة. ال ق ال ال ق ارد العامة  اب ال ات ح ل م على ع س فع ال ه    ١: تُ وتُ ه

ائح   ه م ال اك ة على م ة تع ا على فائ اء أ ل الأع ر. و ل ثلاثة شه ا وتُ  م م ي س ل  ال ارد العامة،  اب ال ة في ح ا الاح
ا.  ان ذل ملائ ة، إن   رع س

 مة م ال اره  رس مة مق ض رس خ ق ال    ٥٠: ي ف ق فع  ارد العامة وُ اب ال ) م ح ف للع اء (ال ة ش ل ل ع ة أساس على  نق
اء.  اصة في تارخ ال  ال

 ام م الال ولي ر رس ق ال وق ال ض ص ف ج  :  اء  احة لل الغ ال اصة على ال ق ال ال ق ا  ي ع شه ل اث ة  ا ل في ب ام ُ س ال
اء. ال امه  ام للع مع  ارد العامة. و رد رس الال اب ال  اتفاقات ح

ن  ي اء ال ة ل أ ان ادي الاس اض ال وال ات الإق ل   ع

ال اض  ة للإق ال ال ات  ل الع علقة  اء معاملات م اصة ع إج ال ال ق  لات حق اء ت إج ي  ع ائ ال ار وال لل ح  ادي ُ  وال
وق الاس  اض إلى "ال عاملات في الأساس ت الإق ه ال ة). وت ه ان ادي الاس ن (ال ي اء ال ة ل أ ان اني لل وال م  الاس

اض م خلال   اض والإق ة على الاق عات الفائ ف اصة، وم ق ال ال ة في إدارة حق ار ان ال ل ل ال " وت اني لل وال م  الفق وق الاس "ال
" لالفق ة ف ان ادي الاس الح ال اؤها ل ي  إج اصة الأخ ال ق ال ال ن إلى    . أما معاملات حق ار مها ال ق ي  ة ال ال ات ال اه ال

ق ال ا لات حق ولة ع حف س هة ال ة ال ا ة  ول ات ال ان ب ال وق،  الي لل ف ال ج ال ة. و ان ادي الاس اء  ال اصة وج ل
ة.  ان ادي الاس ة ع ال ا اصة ن ق ال ال لات حق   ت

ــــ ـــــ ـــــ ــــــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــــــــــ ـــــ ــــ ــــــــــــ ـــــ ــــ ــــــــــــ ـــــ ــــ ــــــــــــ ـــــ ــــــــ ــــــــ ـــــ ــــــــ ـــــــ ـــــ ــــ ـــــــــ ــــ   ــــ
اء ال ١ يلات تقاس الأ ا في ذل تع ة،  م الإضا س ة وال م الأساس س ل ال ارد العامة ت اب ال ان القائ م ح م على الائ س   لة.ال
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ف  اصة ٤ال ق ال ال ارد حق عل  اء ت ة لل   : أدوات وروا مف

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارجي   الأداة  وني ال ا الإل صف وال   ال

ة  ون ة الإل ف ازات     IMF Financesال ات وح اء م  م اصةالأع ق ال ال     حق

اد    IMF Financesت اصة   على آي ق ال ال اء م حق ازات الأع ة وح ال ازات الإج   ال

ال   IMF Financial Data Query Toolأداة  ال  ق  حق م  اء  الأع ازات  وح ات  ال م وال م  س ال وصافي  اصة، 
اصة م عام  ق ال ال ق ة  ار رة وال ق زعة ال      ١٩٨٤ال

ة ة رع ال ال قار ال ان    ال و اصة  ال ال  ق  حق م  ازات  ال امات  اس الي  ات  إج وال ات  غ ال
ازات     وال

  IMF Financial Operations 2018تق 

  

اصة (راجع الق   ق ال ال ة ع إدارة حق مات الأساس عل ل    ٥-٤روا ال ع ع
ة).   ادلة ال ق اتفاقات ال ل س مة ح ا في ذل مق اصة،  ق ال ال ف  إدارة حق و

ل  ة و تفاص ادلة ال ق اتفاقات ال مات شاملة ع أداء س ا معل ق أ ا ال ه
ل   غ ائ ت ل  ا    سوق ح قة،  ادلة ح ال ها، وال اق ة، و ادلة ال اتفاقات ال

ة.  ال عاملات الإج ام ال ا أح    ل أ

اصة ق ال ال ة على حق اصة   سع الفائ ق ال ال عي على حق ة الأس   سع الفائ
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