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ຕົວອັກສອນຫຍ ຸ້  

BoL ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) (Bank of Lao) 

BSD ກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ (Bank Supervision Department) 

CAELS ທຶ ນ, ຄ ນນະພາບຂອງຊັບສິ ນ, ລາຍຮັບ, ສະພາບຄ່ອງ, ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ ່

ຄວາມສ່ຽງຂອງຕະຫລາດທຶ ນ (Capital, Asset Quality, Earnings, Liquidity, 
and Sensitivity to Market Risk) 

CAMELS ທຶ ນ, ຄ ນນະພາບຂອງຊັບສິ ນ, ການຄ ຸ້ ມຄອງ, ລາຍຮັບ, ສະພາບຄ່ອງ, ແລະ 
ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ ່ ຄວາມສ່ຽງຂອງຕະຫລາດທຶ ນ (Capital, Asset Quality, 
Management, Earnings, Liquidity, and Sensitivity to Market Risk) 

FIRST ການລິ ເລີ່ ມເພ່ືອການປະຕິຮ ບ ແລະ ສຸ້ າງຄວາມເຂັຸ້ ມແຂງດຸ້ ານການເງິ ນ 
(Financial Reform and Strengthening Initiative) 

FSIs ຕົວຊີ ຸ້ ວັດຄວາມຄ່ອງຕົວດຸ້ ານການເງິ ນ (Financial Soundness Indicators) 

IP ຂ ຸ້ ມ ນຂອງສະຖາບັນການເງິ ນ (Institution Profile) 

MCM ກົມການເງິ ນ ແລະ ຕະຫລາດທຶ ນ (Monetary and Capital Markets 
Department) (IMF) 

NPL ເງິ ນກ ຸ້ ທີ່ ເກັບຄື ນບ ່ ໄດຸ້  (Nonperforming Loan) 

RAS ບົດສະຫລ ບການປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ (Risk Assessment Summary) 

RBS ການຄ ຸ້ ມຄອງໂດຍອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ (Risk-Based Supervision) 

ROX ບົດລາຍງານການລົງກວດກາທະນາຄານ (Report of (Onsite) Examination) 

TA ການຊ່ວຍເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການ (Technical Assistance) 
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ຄ ານ າ 

ໂດຍອີ ງຕາມການສະເໜີຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ), ຄະນະຊ່ຽວຊານໃຫຸ້ ການ
ຊ່ວຍເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການຂອງກົມການເງິ ນ ແລະ ຕະຫລາດທຶ ນ (MCM) ໄດຸ້ ມາເຮັດວຽກໃນນະ
ຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ, ໃນໄລຍະວັນທີ  13 – 24 ພະຈິ ກ, 2017.  ຈ ດປະສົງຕົຸ້ ນຕ ຂອງ
ຄະນະຊ່ຽວຊານດ່ັງກ່າວແມ່ນເພ່ືອໃຫຸ້ ການຊ່ວຍເຫລື ອເພ່ີມເຕີ ມແກ່ກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ 
ລະກິດຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຂຸ້ າມຜ່ານເພ່ືອຫັນໄປສ ່ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາ
ຄານທ ລະກິດທີ່ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ (RBS).  ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ເຂົ ຸ້ າປຶ ກສາຫາລື ກັບທ່ານ ວັດທະ
ນາ ດາລາລອຍ, ຮອງຜ ຸ້ ວ່າການທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງ
ທະນາຄານທ ລະກິດ. ຄະນະຊ່ຽວຊານຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງຂັຸ້ ນການນ າ ແລະ ພະນັກ
ງານຂອງ ທຫລທີ່ ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຄວາມຮ່ວມມື  ແລະ ການຕຸ້ ອນຮັບຢ່າງອົບອ ່ ນພຸ້ ອມທັງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫຸ້ ແກ່ການເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານໃນຄັຸ້ ງນີ ຸ້ . 
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ພາກສັງລວມ 

ໃນໄລຍະຊ ມເດື ອນຜ່ານມານີ ຸ້ , ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດຸ້ ມີ ຄວາມຄື ບໜຸ້ າ
ຢ່າງຫລວງຫລາຍໃນການກະກຽມຈັດຕັຸ້ ງການປະຕິບັດການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ໂດຍ
ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ. ຮ່າງຄ ່ ມື ສ າລັບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາ ຄານສະບັບໃໝ່ໄດຸ້ ຖື ກສຸ້ າງຂຶ ຸ້ ນຊື່ ງ
ປະກອບມີ ຫລັກການສ າຄັນ ຂອງວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທີ່ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ. ຄ ່ ມື
ດ່ັງກ່າວປະກອບດຸ້ ວຍຮ່າງເກັບກ າຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ເປັນພາບລວມຂອງສະຖາບັນການເງິ ນ (IP), ການ
ສັງລວມການປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ (RAS), ແລະ ບົດລາຍງານການລົງກວດກາທະນາຄານ 
(ROX). ວຽກງານໃນການກ ານົດຕົວຊີ ຸ້ ວັດກ່ຽວກັບຄວາມຄ່ອງຕົວທາງດຸ້ ານການເງິ ນ ທີ່ ໄດຸ້
ມາດຕະຖານ (FSIs) ແລະ ການສຸ້ າງລະບຽບການ ສ າລັບລົງກວດກາທະນາຄານກ ໄດຸ້ ມີ ຄວາມຄື
ບໜຸ້ າເຊັ່ ນນກັນ. ໄດຸ້ ມີ ການຮັບພະນັກງານໃໝ່ຜ ຸ້ ທີ່ ມີ ຄວາມຮ ຸ້  ແລະ ທັກສະ ສະເພາະດຸ້ ານ. 
 
ການຮັບຮອງເອົ າຄ ່ ມື ສ າລັບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານ ແລະ ການກະກຽມ IP ແລະ RAS ສ າລັບ
ທ ກທະນາຄານທີ່ ດ າເນີ ນທ ລະກິດຢ ່ ໃນສປປ ລາວ ຈະແມ່ນບາດກຸ້ າວສ າຄັນ ເພ່ືອກຸ້ າວໄປສ ່  
RBS. ຄະນະຊ່ຽວຊານ ຍັງໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຄ າສະເໜີແນະ ເພ່ືອປັບປ ງໂຄງສຸ້ າງ ແລະ ເນື ຸ້ ອໃນຂອງຮ່າງຄ ່
ມື ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນແຜນ ການ ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ
ສປປ ລາວ ເພ່ືອຮັບຮອງເອົ າຄ ່ ມື ດ່ັງກ່າວກ່ອນທຸ້ າຍປີ  2017. ຄະນະຊ່ຽວຊານ ຍັງໄດຸ້ ທົບ
ທວນຄື ນຮ່າງສ າລັບການເກັບກ າຂ ຸ້ ມ ນ ຂອງ IP, ຮ່າງ RAS, ແລະ ຮ່າງ ROX ແລະ ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຄ າ
ແນະນ າແກ່ກົມຄ  ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ (BSD) ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານຂອງກົມ
ດ່ັງກ່າວໃນການສຸ້ າງ IP ແລະ RAS ສ າລັບໜ່ຶງທະນາຄານ. ໃນຂະນະທີ່ ທະນາຄານແຫ່ງສປປ 
ລາວ ມີ ແຜນການທີ່ ຈະເຮັດໃຫຸ້  IP ແລະ RAS ສ າເລັດ ສ າລັບທະນາຄານທລ ະກິດທັງໝົດກ່ອນ
ທຸ້ າຍປີ  2017, ຄະນະຊ່ຽວຊານ ໄດຸ້ ເນັຸ້ ນເຖິງວຽກງານທີ່ ມີ ການວາງເປົ ຸ້ າໝາຍສ ງດ່ັງກ່າວນີ ຸ້ ໂດຍ
ໄດຸ້ ເນັຸ້ ນວ່າ ການວາງກ ານົດວຽກງານໃຫຸ້ ສ າເລັດຕາມກ ານົດເວລາທີ່ ຕັຸ້ ງໄວຸ້  ຖຸ້ າຈະເຮັດໄດຸ້ ກ ຕ ່

ເມື່ ອບ ່ ໄດຸ້ ມີ ການຖື ເບົ າທາງດຸ້ ານຄ ນນະພາບຂອງວຽກງານເທົ່ ານັຸ້ ນ. 
 
ຄະນະຊ່ຽວຊານມີ ຄວາມຍິ ນດີ ຕ ່ ພະນັກງານ ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານໃນການສຸ້ າງມາດຕະ 
ຖານ ເຊິ່ ງແມ່ນ 17 ຕົວຊີ ຸ້ ວັດ ໃນຈ ານວນ 19 ຕົວຊີ ຸ້ ວັດທາງດຸ້ ານການເງິ ນ. ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້
ໃຫຸ້ ຄ າສະເໜີແນະສະເພາະຈ ານວນໜ່ຶງເພ່ືອປັບປ ງການວິ ເຄາະທີ່ ໄດຸ້ ມາດຕະຖານ ແລະ ໄດຸ້
ເນັຸ້ ນໜັກເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການເກັບກ າຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງ ແລະ ໜຸ້ າເຊື່ ອຖື ໄດຸ້ . ຄະນະ
ຊ່ຽວຊານ ຍັງໄດຸ້ ສັງເກດເຫັນວ່າການປະເມີ ນທາງດຸ້ ານປະລິ ມານ ຕຸ້ ອງຜ່ານການວິ ເຄາະທາງ
ດຸ້ ານຄ ນນະພາບເປັນຢ່າງດີ . 
 
ຮ່າງ ROX ໃໝ່ໂດຍທ່ົວໄປແມ່ນສອດຄ່ອງກັບບັນດາຂ ຸ້ ແນະນ າທາງດຸ້ ານວິ ຊາການທີ່ ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ໃນ
ເມື່ ອກ່ອນ. ການປັບປ ງບາງດຸ້ ານຈະເປັນການ (i) ສະໜັບສະໜ ນການວິ ເຄາະ ແນວໂນຸ້ ມສ າລັບ
ໄລຍະຍາວ, ແລະ (ii) ເນັຸ້ ນໃສ່ຂ ຸ້ ຍົກເວັຸ້ ນສ າລັບມາດຕະຖານໃນການຄ ຸ້ ມຄອງ ແລະ / ຫລື  ລະບຽບ
ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານບາງດຸ້ ານ. ບາດກຸ້ າວທີ່ ຄວນເຮັດຕ ່ ໄປແມ່ນການວາງແຜນການລົງ
ກວດກາທະນາຄານ ໂດຍການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ RBS. 
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ການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ RBS ແມ່ນໂຄງການທີ່ ຕຸ້ ອງໃຊຸ້ ເວລາຫລາຍປີ . ການຮັບຮອງເອົ າລະ
ບຽບການໃໝ່ເພ່ືອມານ າໃຊຸ້  ແມ່ນຄວນມີ ການຝຶກອົບຮົມທີ່ ສອດຄ່ອງໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານທ ກ
ຄົນຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ. ຜ ຸ້ ຊີ ຸ້ ນ າວຽກງານທາງດຸ້ ານນີ ຸ້ ຈະຕຸ້ ອງເປັນຜ ຸ້ ທີ່ ມີ ຄວາມ
ສາມາດໃນການເຮັດວຽກແບບມີ ການວິ ເຄາະ ແລະ ມີ ຄວາມສາມາດອະທິ ບາຍເຫດຜົນສ າລັບ
ການປະເມີ ນວຽກງານໃຫຸ້ ແກ່ຂັຸ້ ນການນ າ ຫລື  ຄະນະກົມຂອງທະນາຄານແຫ່ງສປປ ລາວ.  
ກອບວຽກທາງດຸ້ ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການແມ່ນມີ ຄວາມຈ າເປັນຈະຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຮັບການທົບ
ທວນຄື ນເພ່ືອສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ RBS. ໃນທີ່ ສ ດກ ຈະມີ ຄວາມສ າຄັນສ າລັບ
ກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ທີ່ ບ ່ ພຽງແຕ່ຈະສ ມໃສ່ການປະເມີ ນ ແຕ່ລະສະຖາບັນການເງິ ນ
ເທົ່ ານັຸ້ ນຍັງຈະຕຸ້ ອງຮັບປະກັນໃຫຸ້ ການຮັບຮອງເອົ າມາດຕະການ ແກຸ້ ໄຂຂ ຸ້ ຜິດພາດຕ່າງໆ 
ລວມທັງການລົງຕິດຕາມເພ່ືອຮ ຸ້ ວ່າ ບັນດາທະນາຄານທ ລະກິດ ໄດຸ້ ມີ ການປະຕິບັດຕາມຄື ແນວ
ໃດ. 
 
ສ າລັບຂ ຸ້ ສະເໜີແນະທີ່ ສ າຄັນຂອງບົດລາຍງານສະບັບນີ ຸ້ ແມ່ນໄດຸ້ ຖື ກສັງລວມຢ ່ ໃນຕາຕະລາງ 1. 
ບົດລາຍງານສະບັບນີ ຸ້  ຍັງປະກອບມີ ລາຍການວຽກສ າລັບຄະນະຊ່ຽວຊານເພ່ືອໃຫຸ້ ການຊ່ວຍ
ເຫລື ອທາງດຸ້ ານວິ ຊາການ ຈາກ IMF ໃນຕ ່ ໜຸ້ າອີ ກດຸ້ ວຍ. 
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ຕາຕະລາງ 1. ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະຫລັກ 

 
 
ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ 
 

 
ບ ລິ ມະສິ ດ 
 

 
ກອບເວລາ1 

 
 

ທ່ົວໄປ 
 

  

ສຸ້ າງຄ ່ ມື  RBS ສະບັບທີ່ ໃຊຸ້ ເຮັດວຽກ ໃຫຸ້ ສ າເລັດ ພຸ້ ອມທັງເອກະສານກ່ຽວ
ຂຸ້ ອງ (IP, RAS, ROX) 

ສ ງ ໄລຍະສັຸ້ ນ (ST) 

ສື ບຕ ່ ພັດທະນາທັກສະການວິ ເຄາະ RBS ແລະ ທັກສະການກວດກາທະນາ
ຄານທ ລະກິດໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານທ ກຄົນຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະ
ກິດດຸ້ ວຍການຝຶກອົບຮົມ 

ສ ງ ໄລຍະສັຸ້ ນ (ST) 

ທົບທວນຄື ນເປັນໄລຍະເພື່ ອຮ ຸ້ ອັດຕາປົກຄ ມ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງຂ ຸ້ ມ ນ
ທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກເກັບກ າ 

ປານກາງ ໄລຍະຍາວ (LT) 

ທົບທວນຄື ນກອບວຽກກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການເພື່ ອສະໜັບສະໜ ນ
ວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທີ່ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ 

ປານກາງ ໄລຍະຍາວ (LT) 

ເລີ່ ມພັດທະນານະໂຍບາຍພາຍໃນ ທຫລ ເພື່ ອປະຕິບັດມາດຕາການທີ່

ເໝາະສົມທາງດຸ້ ານລະບຽບການເພື່ ອແກຸ້ ໄຂບັນຫາ ຫລື  ປະຕິບັດກົດ
ໝາຍ 

ປານກາງ ໄລຍະປານກາງ 
(MT) 

 
ການກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ 

 

  

ກະກຽມ ແລະ ໃຊຸ້  IP ແລະ RAS ສ າລັບທະນາຄານທັງໝົດ ສ ງ ໄລຍະສັຸ້ ນ (ST) 
ສື ບຕ ່ ພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງມາດຕາຖານສ າລັບ FSIs ປານກາງ ໄລຍະປານກາງ 

(LT) 
 

ການລົງກວດກາທະນາຄານທ ລະກິດ 
 

  

ກະກຽມຕາຕະລາງເວລາການລົງກວດກາທະນາຄານທີ່ ອີ ງຕາມບ ລິ ມະສິ ດ
ຄວາມສ່ຽງ ສ າລັບ ປີ  2018 

ສ ງ ໄລຍະສັຸ້ ນ (ST) 

ນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການກວດກາແບບ RBS ສ າລັບການລົງກວດກາທະນາ
ຄານທ ກຄັຸ້ ງ 

ສ ງ ໄລຍະຍາວ (LT) 

ກ ານົດຂອບເຂດ ແລະ ຂົງເຂດຈ ດສ ມເພື່ ອລົງກວດກາທະນາຄານໂດຍ
ການນ າໃຊຸ້  IP/RAS/ROX ສະບັບສ ດທຸ້ າຍ ແລະ ປຶ ກສາຫາລື ກັບຜ ຸ້ ກວດ
ກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ 

ປານກາງ ໄລຍະຍາວ (LT) 

 
1 ST ໝາຍເຖິງໄລຍະສັຸ້ ນ (3–6 ເດື ອນ), MT ໄລຍະປານກາງ (6 ເດື ອນຫາໜ່ືງປີ ), LT ໝາຍເຖິງໄລຍະຍາວ (ເກີ ນກວ່າໜ່ືງປີ ). 
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I.   ຄວາມເປັນມາ 

A.   ພາບລວມຂອງຂະແໜງທະນາຄານ 

1.      ລະບົບທະນາຄານໃນສປປ ລາວ ໄດຸ້ ເຕີ ບໂຕຂຶ ຸ້ ນຢ່າງໄວວາໃນຊ ມປີ ບ ່ ດົນທີ່ ຜ່ານມາ. ໃນ
ປັດຈ ບັນ ມີ  42 ສະຖາບັນທະນາຄານ ເຊິ່ ງເພ່ີມຂຶ ຸ້ ນຫລາຍຈາກ 12 ທະນາຄານເທົ່ ານັຸ້ ນ ໃນປີ  
2006. ມີ  28 ສາຂາ ຫລື  ບ ລິ ສັດລ ກ ຂອງທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ແລະ 7 ທະນາຄານເອກະຊົນ
ພາຍໃນ, ມີ  3 ທະນາຄານທ ລະກິດລັດຮ່ວມທຶ ນ, ມີ  3 ທະນາຄານທ ລະກິດລັດ, ແລະ ໜ່ຶງ 
ທະນາຄານສະເພາະກິດ. ສ າລັບ 3 ທະນາຄານທ ລະກິດລັດມີ ທຶ ນກວມເອົ າ ປະມານ 43% ຂອງ 
ຊັບສິ ນທັງໝົດ, ທະນາຄານຕ່າງປະເທດກວມເອົ າ 28%, ທະນາຄານເອກະຊົນ ກວມເອົ າ 19% 
ແລະ ທະນາຄານທ ລະກິດລັດຮ່ວມທຶ ນກວມເອົ າ 10% ຂອງຊັບສິ ນທັງໝົດ. 

2.      ການເຕີ ບໂຕຂຶ ຸ້ ນຢ່າງໄວວາ ໄດຸ້ ພາໃຫຸ້ ມີ ຄວາມຫ່ວງໄຍກ່ຽວກັບຄວາມໝັຸ້ ນຄົງທາງດຸ້ ານ
ການເງິ ນ. ການເພ່ີມຂຶ ຸ້ ນຢ່າງໄວວາຂອງຈ ານວນທະນາຄານ ໄດຸ້ ພາໃຫຸ້ ມີ ພາລະຢ່າງຫລວງຫລາຍ 
ໃຫຸ້ ແກ່ກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ ມຄອງເພ່ືອປະຕິບັດຕາມລະບຽບ
ຫລັກການ ແລະ ພາໃຫຸ້ ມີ ຄວາມຈ າກັດໃນດຸ້ ານປະສິ ດທິ ພາບ ຂອງການເຮັດວຽກຂອງກົມ
ດ່ັງກ່າວ. ການເພ່ີມຂຶ ຸ້ ນຂອງຈ ານວນທະນາຄານ ດຸ້ ວຍສາມເທົ່ າຕົວ ແລະ ການເພ່ີມຂຶ ຸ້ ນຂອງ 
ການປ່ອຍເງິ ນກ ຸ້  ຂອງບັນດາທະນາຄານ ໄດຸ້ ພາໃຫຸ້ ມີ ຄວາມຫ່ວງໄຍ ກ່ຽວກັບຄວາມໝັຸ້ ນຄົງທາງ
ດຸ້ ານການເງິ ນ.  

3.      ຈາກການລາຍງານກ່ຽວກັບຕົວຊີ ຸ້ ວັດ ດຸ້ ານຄວາມຄ່ອງຕົວດຸ້ ານການເງິ ນ ອາດສະແດງ
ໃຫຸ້ ເຫັນຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດຸ້ ານການເງິ ນ. ບັນດາຕົວຊີ ຸ້ ວັດ ກ່ຽວກັບຄວາມຄ່ອງຕົວທາງດຸ້ ານ
ການເງິ ນ ທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກລາຍງານ ອາດສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນການເຕີ ບໂຕຢ່າງໄວວາຂອງການປ່ອຍສິ ນ
ເຊື່ ອ ແທນທີ່ ຈະມີ ການສະລ ຕົວຂອງການເຕີ ບໂຕ ຂອງການປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອ. ສິ່ ງຫ່ວງໄຍສະເພາະ
ອັນໜ່ຶງແມ່ນການເພ່ີມຂຶ ຸ້ ນໃນບ ່ ດົນມານີ ຸ້  ຂອງການປ່ອຍເງິ ນກ ຸ້ ເປັນເງິ ນຕາຕ່າງປະເທດ ເຊິ່ ງ
ໄດຸ້ ຮັບທຶ ນອ ດໜ ນຈາກການກ ຸ້ ຢື ມຈາກຕ່າງປະເທດ. ມີ ຈ ດອ່ອນຢ ່ ໃນຄວາມສາມາດ ທາງດຸ້ ານ
ການປະຕິບັດລະ ບຽບການ ແລະ ການຊີ ຸ້ ນ າ ໂດຍທີ່ ວ່າ ພະນັກງານ ທີ່ ເຮັດວຽກຄ ຸ້ ມຄອງ
ທະນາຄານສ່ວນຫລາຍ ຍັງຂຸ້ ອນຂຸ້ າງມີ ະສົບການບ ່ ທັນຫລາຍ1. 

B.   ຄວາມຄື ບໜຸ້ າ ນັບແຕ່ການມາເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານຊ່ວຍເຫລື ອທາງດຸ້ ານວິ ຊາ
ການຄັຸ້ ງກ່ອນ 

4.      ໃນໄລຍະປີ  2016-2017, MCM ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ການຊ່ວຍເຫລື ອທາງດຸ້ ານວິ ຊາການແກ່
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເພ່ືອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ. ໂຄງການ
ຊ່ວຍເຫລື ອທາງດຸ້ ານວິ ຊາການ ທີ່ ໄດຸ້ ຮັບທຶ ນຊ່ວຍເຫລື ອຈາກການລິ ເລີ່ ມ FIRST ໄດຸ້ ຖື ກອອກ
ແບບເພ່ືອຊ່ວຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ເພ່ືອຫັນໄປສ ່  RBS. ໂຄງການດ່ັງກ່າວ

                                                 
1   ໃນທຸ້ າຍປີ  2016 ມີ ຈ ານວນຕ ່ າກວ່າ 1/3 ຂອງພະນັກງານຂອງພະແນກກວດກາທະນາຄານ ແລະ ພະແນ
ກກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະເອກະສານການເງິ ນ ທີ່ ມີ ປະສົບການເຮັດວຽກຫລາຍກວ່າ 5 ປີ . 
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ປະກອບດຸ້ ວຍການມາເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານໄລຍະສັຸ້ ນສາມຄັຸ້ ງ ເຊິ່ ງມີ ໄລຍະຫ່າງກັນໂດຍ
ປະມານ 6 ເດື ອນ. ຄະນະຊ່ຽວຊານຄັຸ້ ງທ າອິ ດ (ເດື ອນເມສາ 2016) ໄດຸ້ ກ ານົດເຫັນຫລາຍຊ່ອງ
ຫວ່າງໃນວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ທີ່ ດ າເນີ ນໂດຍກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ 
ແລະ ໄດຸ້ ສຸ້ າງແຜນການຕ ່ ໜຸ້ າເພ່ືອປັບປ ງຫັນໄປສ ່  RBS. ຄະນະຊ່ຽວຊານຄັຸ້ ງທີ ສອງ (ເດື ອນ
ພະຈິ ກ 2016) ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຄ າສະເໜີແນະໃນລະດັບສ ງ ກ່ຽວກັບການກະກຽມຄ ່ ມື  RBS. ຄະນະ
ຊ່ຽວຊານຄັຸ້ ງທີ ສາມ (ເດື ອນເມສາ 2017) ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະທາງດຸ້ ານວິ ຊາການ ແບບມີ ຈ ດ
ສ ມຫລາຍກວ່າເກ່ົາ ກ່ຽວກັບຄ  ່ ມື  ແລະ ເຄື່ ອງມື ທີ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະ
ກິດ ເຊິ່ ງປະກອບດຸ້ ວຍ IP, RAS ແລະ ROX. ໂຄງການດ່ັງກ່າວຍັງໃຫຸ້ ການຊ່ວຍເຫລື ອແກ່
ທະນາຄານຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນການພັດທະນາໃຫຸ້ ມີ ລະບົບຂ ຸ້ ມ ນກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ ມຄອງ
ທະນາຄານທ ລະກິດເພ່ືອໃຊຸ້ ໃນການຕິດຕາມ ທະ ນາຄານທ ລະກິດ ເຊິ່ ງເປັນການກວດກາ ແລະ 
ວິ ເຄາະເອກະສານ. 
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ຕາຕະລາງ 2. ຄວາມຄື ບໜຸ້ າຂອງການປະຕິບັດຕາມຂ ຸ້ ສະເໜີແນະຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານທີ່ ມາ

ເຮັດວຽກໃນເດື ອນ ເມສາ 2017 
 

 
ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ 

 
ສະຖານະພາບ 

 
ໂດຍທ່ົວໄປ 

 

ອ່ານກວດຄື ນ, ຮຽບຮຽງ ແລະ ເຮັດໃຫຸ້ ຮ່າງຄ ່ ມື  RBS ສ າເລັດ 
ຄາດວ່າຮ່າງຄ ່ ມື ຈະໄດຸ້ ຮັບການ
ຮັບຮອງໃນທຸ້ າຍເດື ອນມີ ນາ 
2018 

ຝຶກອົບຮົມໃຫຸ້ ພະນັກງານທ ກຄົນກ່ຽວກັບໃຊຸ້ ຄ ່ ມື  RBS ວຽກຕ ່ ເນື່ ອງ 
ເຜີ ຍແຜ່ລະບົບ RBS ຕ ່ ບັນດາທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວ
ຂຸ້ ອງ 

ຍັງຕຸ້ ອງໄດຸ້ ປະຕິບັດ 

ພາຍຫລັງທີ່ ໄດຸ້ ຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ ໃຫຸ້ ທົບທວນຄື ນຮ ບແບບແລະວິ ທີ ການທີ່

ມີ ຢ ່ ໃນຄ ່ ມື  RBS ແລະ ໃຫຸ້ ດັດແກຸ້ ຄ ່ ມື ຖຸ້ າມີ ຄວາມຈ າເປັນ 
ຍັງຕຸ້ ອງໄດຸ້ ປະຕິບັດ 

ເຫັນດີ ຮັບຮອງເອົ າລະບົບວຽກງານສ າລັບການຕອບໂຕຸ້ ກັບບັນຫາທີ່ ໄດຸ້
ພົບເຫັນໃນບັນດາທະນາຄານທີ່ ໄດຸ້ ລົງກວດກາຊີ ຸ້ ນ າ. 

ຍັງຕຸ້ ອງໄດຸ້ ປະຕິບັດ 

ສຸ້ າງບົດບັນທຶ ກຄວາມເຂົ ຸ້ າໃຈກັບຜ ຸ້ ຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານຢ ່ ປະເທດທີ່ ມາ
ຂອງສາຂາທະນາຄານຕ່າງປະເທດ, ທະນາຄານຕ່າງປະເທດທີ່ ເປັນບ ລິ ສັດ
ລ ກ ແລະ ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກິດຕ່າງປະເທດທີ່ ດ າເນີ ນທະນາຄານທ ລະ
ກິດໃນ ສປປ ລາວ. 

ຍັງຕຸ້ ອງໄດຸ້ ປະຕິບັດ 

 
ການກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ 

 

 

ເລີ່ ມນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານຂອງທະນາຄານທ ລະ
ກິດ ແລະ ກະກຽມທົດລອງ IP. 

ສ າເລັດແລຸ້ ວ 

ຄິ ດໄລ່ 19 ຕົວຊີ ຸ້ ວັດຫລັກທີ່ ເປັນຊ ດໜ່ຶງທີ່ ເປັນອັດຕາສ່ວນສ າລັບທະນາ
ຄານທ ລະກິດທັງໝົດ. 

ສ າເລັດແລຸ້ ວ1 

ທົບທວນຄື ນອັດຕາສ່ວນຕົວຊີ ຸ້ ວັດຫລັກສ າລັບທະນາຄານທ ລະກິດທັງ
ໝົດ; ຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ເປັນສີ່ ງທຽບຖານສ າລັບການກ ານົດປະເພດໃນເບື ຸ້ ອງຕົຸ້ ນ. 

ສ າເລັດແລຸ້ ວ 

ໃຊຸ້ ອັດຕາສ່ວນຕົວຊີ ຸ້ ວັດຫລັກສ າລັບທະນາຄານທ ລະກິດທັງໝົດ, ເຮັດ
ການວິ ເຄາະ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບຜົນການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດລະບົບ 

ສ າເລັດແລຸ້ ວ 

ສຸ້ າງ IP ສ າລັບທະນາຄານທັງໝົດ ແລະ ດັດແກຸ້ ຂ ຸ້ ມ ນຂອງທະນາຄານ
ຕາມການປ່ຽນແປງຢ່າງສອດຄ່ອງ2 

ວຽກຕ ່ ເນື່ ອງ 

 
ການກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະເອກະສານ 

 

 

ເລີ່ ມນ າໃຊຸ້  ວິ ທີ ການຂອງ RBS ໃນການກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ ສ າເລັດແລຸ້ ວ 
ໃຊຸ້  IP ແລະ RAS ສ າລັບການວາງແຜນກ່ອນການກວດກາທະນາຄານ ສ າເລັດແລຸ້ ວ 
ໃຊຸ້ ລະບົບການຈັດປະເພດຂອງ CAMELS ແລະ ໃຊຸ້  ROX ເພື່ ອຂຽນລາຍ
ງານຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ເກັບກ າໄດຸ້  ແລະ ຂຽນຂ ຸ້ ສະຫລ ບ. 

ສ າເລັດແລຸ້ ວ 

1 17 ຕົວຊີ ຸ້ ວັດໄດຸ້ ຖື ກກ ານົດເປັນມາດຕາຖານ; ກ າລັງສື ບຕ ່ ສ າລັບຕົວຊີ ຸ້ ວັດທີ່ ຍັງບ ່ ທັນໄດຸ້ ກ ານົດເປັນມາດຕາຖານ. 
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2 ເປັນໄຕມາດ ຫລັງຈາກລົງກວດກາທະນາຄານ ຫລື  ໃນເມື່ ອຂ ຸ້ ມ ນຂອງທະນາຄານມີ ການປ່ຽນແປງຫລາຍ. 

 
5.      ໂຄງການໃຫຸ້ ການຊ່ວຍເຫລື ອທາງດຸ້ ານວິ ຊາການໄດຸ້ ເຫັນວ່າ ໄດຸ້ ຮັບການປະຕິບັດ ດຸ້ ວຍ
ຄວາມເປັນເຈົ ຸ້ າການຂອງທຫລ.   ທຫລ ໄດຸ້ ສຸ້ າງຕັຸ້ ງສອງທີ ມງານ ເຊິ່ ງແຕ່ລະທີ ມງານປະກອບມີ  
5 ຄົນ ເຊິ່ ງກວມເອົ າວຽກງານການຄ ຸ້ ມຄອງ ດຸ້ ວຍການລົງກວດກາທະນາຄານ ແລະ ການ
ກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ. ຮ ບແບບໃນການແຕ່ງຕັຸ້ ງທີ ມງານດ່ັງກ່າວໄດຸ້ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນ
ວ່າມີ ປະສິ ດທິ ຜົນດີ ໃນດຸ້ ານການແລກປ່ຽນຄວາມຮ ຸ້  ເຊິ່ ງກັນ ແລະ ກັນ, ການຝຶກອົບຮົມກັບ
ວຽກງານຕົວຈິ ງ (ຕົວຢ່າງ ທັງເຮັດທັງຮຽນຮ ຸ້ ໄປພຸ້ ອມ) ແລະ ການສຸ້ າງຂີ ດຄວາມສາມາດ. ສະ 
ມາຊິ ກ 10 ທ່ານ ຈາກສອງທີ ມງານດ່ັງກ່າວ ຍັງເຮັດວຽກຕາມໜຸ້ າທີ່  ທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກມອບໝາຍ
ຕະຫລອດໄລຍະໂຄງການ ເຊິ່ ງສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ ແລະ ຄວາມສົນໃຈໃນການ
ປະຕິບັດໂຄງການ. ພະນັກງານຂອງ ທຫລ ໄດຸ້ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນວ່າ ພວກເຂົ າໄດຸ້ ມີ ຄວາມ
ຕຸ້ ອງການເພ່ີມຂຶ ຸ້ ນ ທີ່ ຢາກຮ່ວມເຮັດວຽກກັບຄະນະຊ່ຽວ ຊານ ແລະ ມີ ຄວາມກປະຕື ລື ລົຸ້ ນກ່ຽວ
ກັບການມີ ຄວາມກຸ້ າວໜຸ້ າ ໃນໄລຍະຕ ່ ໜຸ້ າ. 

6.      ຍຸ້ ອນແນວນັຸ້ ນກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດຈຶ່ ງມີ ຄວາມຄື ບໜຸ້ າຫລາຍສົມຄວນໃນ
ການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິ ບັດຕາມຄ າແນະນ າ ການຊ່ວຍເຫລື ອທາງດຸ້ ານວິ ຊາການໃນເມື່ ອກ່ອນ 
(ຕາຕະລາງ 2). ພາຍໃຕຸ້ ການຊີ ຸ້ ນ າຂອງ ຄະນະການນ າຂັຸ້ ນສ ງຂອງ ທຫລ ສອງທີ ມງານທີ່ ໄດຸ້ ຮັບ
ການແຕ່ງຕັຸ້ ງດ່ງກ່າວໄດຸ້ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນການສຸ້ າງຮ່າງຄ ່ ມື ທີ່ ຄົບຖຸ້ ວນ ເຊິ່ ງປະກອບດຸ້ ວຍ
ບັນດາລະບຽບການທີ່ ມີ ການປະຕິບັດ ເປັນແຕ່ລະບາດກຸ້ າວສ າລັບການວິ ເຄາະເອກະສານ ແລະ 
ການລົງກວດກາກັບທີ ຢ ່ ທະນາຄານ. ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ໄດຸ້ ເອົ າ
ໃຈໃສ່ໃນການນ າເອົ າວິ ທີ ການໃໝ່ລົງໄປທົດລອງຕົວຈິ ງ ຢ ່ ນ າທະນາຄານທ ລະກິດ.  IP ແລະ 
RAS ໄດຸ້ ຖື ກສຸ້ າງຂຶ ຸ້ ນສ າລັບໜ່ຶງທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ROX ໄດຸ້ ຖື ກສຸ້ າງຂຶ ຸ້ ນໂດຍການນ າໃຊຸ້
ຮ ບແບບທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກດັດແກຸ້ ທີ່ ປະກອບດຸ້ ວຍບັນດາອົງປະກອບຂອງ CAMELS2. 

II.   ສິ ່ ງທຸ້ າທາຍໃນປະຈ ບັນໃນການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິ ບັດ RBS 

A.   ຄ ່ ມື ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ 

7.      ການຮັບຮອງເອົ າຄ ່ ມື ການຄ ຸ້ ມທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ການສຸ້ າງ IP ແລະ RAS ສ າລັບ
ທະນາຄານທັງໝົດທີ່ ດ າເນີ ນທ ລະກິດໃນສປປ ລາວ ຈະແມ່ນບາດກຸ້ າວທີ່ າສ າຄັນໃນການກຸ້ າວ
ໄປສ ່  RBS. ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ (ຢ ່ ຂຸ້ າງລ ່ ມ) ເພ່ືອປັບປ ງໂຄງສຸ້ າງ ແລະ ເນື ຸ້ ອໃນ
                                                 
2   ອົງປະກອບຂອງ CAMELS ປະກອບມີ ຄວາມພຽງພພ ຂອງທຶ ນ, ຄ ນນະພາບຂອງຊັບສິ ນ, ຄ ນນະພາ
ບຂອງການຄ ຸ້ ມຄອງ, ການສຸ້ າງລາຍຮັບ, ສະພາບຄ່ອງ ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ ່ ຄວາມສ່ຽງຂອງ
ຕະຫລາດ. ຕາຕະລາງ RAS ສ ມໃສ່ 7 ຄວາມສ່ຽງຫລັກ ຂອງຂະແໜງທະນາຄານ, ເຊັ່ ນ : ສິ ນເຊື່ ອ, 
ຕະຫລາດ, ສະພາບຄ່ອງ, ການບ ລິ ການ, ການປະຕັິດລະບຽບຫລັກການ/ນິ ຕິກ າ, ຊື່ ສຽງ ແລະ ຍ ດທະສາດ; 
ສິ່ ງເຫລົ່ ານີ ຸ້ ໄດຸ້ ຖື ກປະເມີ ນເພ່ືອໃຫຸ້ ເຫັນໃນດຸ້ ານລະດັບ, ທ່າອ່ຽງ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງການຄ ຸ້ ມ
ຄອງ/ຄວາມພະຍາຍາມໃນການຫລ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີ່ ດ າເນີ ນໂດຍສະພາບ ລິ ຫານ ແລະ ຄະນະການນ າ
ຂັຸ້ ນສ ງຂອງທະນາຄານ. 
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ຄ ່ ມື ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ທີ່ ເປັນສະບັບຮ່າງ ສ າລັບ IP ແລະ RAS ແລະ ຮ ບແບບ 
ຂອງ ROX.  ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ໃຫຸ້ ການສະໜັບສະໜ ນແກ່ແຜນການຂອງ ທຫລ ເພ່ືອ
ຮັບຮອງເອົ າຄ ່ ມື ດ່ັງກ່າວໃນເວລາອັນໄວ. ຄະນະຊ່ຽວຊານ ຍັງໄດຸ້ ສະແດງຄວາມຍິ ນດີ ຕ ່ ຄວາມຕັຸ້ ງ
ໃຈ ໃນການສຸ້ າງ IP ແລະ RAS ສ າລັບທ ກສະຖາບັນທະນາຄານໃຫຸ້ ສ າເລັດກ່ອນທຸ້ າຍປີ  2017, 
ແຕ່ກ ໄດຸ້ ສັງເກດເຫັນວ່າ ການຮ່າງ IP ຫລື  RAS ຂອງສະຖາບັນທະນາຄານໃດໜ່ຶງ ຮຽກຮຸ້ ອງໃຫຸ້
ມີ ການຄົຸ້ ນຄິ ດ ແລະ ລະມັດລະວັງ ເຊິ່ ງບ ່ ຄວນຈະຖື ເບົ າດຸ້ ວຍການກ ານົດຂອບເຂດເວລາ
ເປັນໄລຍະສັຸ້ ນ.  ເມື່ ອເຖິງໄລຍະທຸ້ າຍເດື ອນພະຈິ ກ 2017 IP ແລະ RAS ໄດຸ້ ຖື ກສຸ້ າງສ າເລັດ 
ສ າລັບ 5 ທະນາຄານທ ລະກິດເທົ່ ານັຸ້ ນ. 

ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ: ສຸ້ າງຄ ່ ມື  RBS ໃຫຸ້ ສ າເລັດ ແລະ ຮັບຮອງເອົ າ. ສຸ້ າງ IP ແລະ RAS ໃຫຸ້ ສ າ
ເລັດສ າລັບສະຖາບັນທະນາຄານທັງໝົດ. ຂຽນຮ່າງຍ ດທະສາດສ າລັບການຄ ຸ້ ມຄອງ
ທະນາຄານທ ລະກິ ດ ໂດຍການປຶ ກສາຫາລື ກັນລະຫວ່າງທີ ມງານກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະ
ເອກະສານ ແລະ ທີ ມງານລົງກວດກາທະນາຄານເພື ່ ອໃຫຸ້ ແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
ປະກອບສ່ວນທາງດຸ້ ານຄ າຄິ ດເຫັນໃນດຸ້ ານຄວາມສາມາດໃນການຄ ຸ້ ມຄອງ ແລະ 
ປະສິ ດທິ ພາບຂອງການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. 

 
8.      ການຂຽນຮ່າງ IP ແລະ RAS ຮຽກຮຸ້ ອງໃຫຸ້ ມີ ການຮ່ວມມື ຢ່າງໃກຸ້ ຊິ ດ ລະຫວ່າງບັນພາພະ
ແນກຢ ່ ພາຍໃນກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ. ທຫລ ຄວນມີ ໜ່ຶງຍ ດທະສາດ, ມີ  IP,  RAS 
ແລະ ມີ ການຈັດປະເພດ CAMELS ສ າລັບແຕ່ລະທະນາຄານ. ການແລກປ່ຽນຂ ຸ້ ມ ນ ແລະ ຄ າ
ຄິ ດຄ າເຫັນລະຫວ່າງບັນດາພະແນກຢ ່ ພາຍໃນກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດແມ່ນສິ່ ງສ າຄັນ
ເພ່ືອໃຫຸ້ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນໃນການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ RBS. ສິ່ ງສ າຄັນແມ່ນພະແນກລົງກວດກາ
ທະນາຄານ ແລະ ພະແນກວິ ເຄາະເອກະສານຕຸ້ ອງໄດຸ້ ນ າໃຊຸ້ ຮ ບແບບທີ່ ເປັນເອກະພາບອັນດຽວ
ກັນສ າລັບເຄື່ ອງມື  RBS ທັງໝົດ. ບັນດາຜ ຸ້ ລົງກວດກາທະນາຄານ ແລະ ຜ ຸ້ ວິ ເຄາະເອກະ ສານ 
ໄດຸ້ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນໄລຍະການວາງແຜນເພ່ືອລົງກວດກາ, ໄລຍະການປະຕິບັດການ
ກວດກາຕົວຈິ ງ, ການແກຸ້ ໄຂບັນຫາ ແລະ ໄລຍະການຕິດຕາມ. 

a. ການກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ 
 
9.      ບັນດາມາດຖານທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກຮ່າງຂຶ ຸ້ ນສ າລັບ 17 ຕົວຊີ ຸ້ ວັດທາງດຸ້ ານການເງິ ນ ແມ່ນມີ ຄວາມ
ຈ າເປັນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ປັບປ ງເພ່ີມເຕີ ມ. ບັນດາມາດຕະຖານທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກສະເໜີສຸ້ າງຂຶ ຸ້ ນໂດຍສະມາຊິ ກ
ຂອງທີ ມງານວິ ຊາການ ເປັນຈ ດເລີ່ ມຕົຸ້ ນທີ່ ດີ ສ າລັບການສົນທະນາ ແລະ ເປັນພືຸ້ ນຖານທີ່ ດີ
ສ າລັບການສົມທຽບການດ າເນີ ນງານຂອງທະນາຄານໂດຍການນ າໃຊຸ້ ບັນດາມາດຕະການທີ່ ໄດຸ້
ມາດຕະຖານ. ບັນດາມາດຕະຖານໄດຸ້ ຖື ກຈັດເປັນຫລາຍລະດັບ ໂດຍອີ ງໃສ່ຜົນການດ າເນີ ນງານ
ຂອງບັນດາທະນາຄານໃນສປປ ລາວ ໃນໄລຍະ ສາມປີ  ເຄິ່ ງທີ່ ຜ່ານມາ. ບັນດາຕົວຊີ ຸ້ ວັດສ າ ລັບ
ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານ ແລະ ມາດຕະຖານສ າລັບການດ າເນີ ນງານຂອງທະນາຄານທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກ
ຮັບຮອງຢ່າງກວຸ້ າງຂວາງຢ ່ ໃນຂະແໜງການທະນາຄານໄດຸ້ ຖື ກນ າມາພິຈາລະນາໃນເວລາກ ານົດ
ບັນດາລະດັບຕ່າງໆ. ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ທົບທວນຄື ນ ບັນດາມາດຕະຖານໂດຍຮ່ວມກັບບັນດາ
ສະມາຊິ ກຂອງທີ ມງານວິ ຊາການຂອງທະນາ ຄານ ແລະ ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ ເຊິ່ ງປະກອບດຸ້ ວຍ
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ການນ າໃຊຸ້ ທີ ມງານຍ່ອຍທີ່ ປະກອບມີ  2 ຫລື  3 ທ່ານ ຕາມຄວາມເປັນໄປໄດຸ້  ໂດຍໃຫຸ້ ມີ ການ
ປັບປ ງຄື ນໜ່ຶງຕົວຊີ ຸ້ ວັດ ແລະ ໃຫຸ້ ທົບທວນຄື ນຂະໜາດ ແລະ ຂອບເຂດຂອງມາດຕະຖານໃນ
ເມື່ ອເລີ່ ມຕົຸ້ ນນ າໃຊຸ້ ໃນປີ ທ າອິ ດ. 

ສະເໜີແນະ:  ສື ບຕ ່  ການອຸ້ າງອີ ງເອກະສານ ແລະ ທົດສອບບັນດາມາດຕາຖານດຸ້ ານຂ ຸ້ ມ ນໃນ
ເວລາວິ ເຄາະການດ າເນີ ນງານຂອງທະນາຄານ, ປະເມີ ນລະດັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະເໜີຍ ດທະ
ສາດສ າລັບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິ ດຢ ່ ໃນ IP ແລະ RAS.  ທົດສອບຄວາມເປັນໄປໄດຸ້
ໃນການໃຊຸ້ ກ ່ ມຍ່ອຍ ໃນການທົບທວນຄື ນ ຕົວຊີ ຸ້ ວັດ.  ໃຫຸ້ ທົບທວນຄື ນປະສິ ດທິ ພາບຂອງບັນ
ດາຕົວຊີ ຸ້ ວັດຫລັກດ່ັງທີ ່ ໄດຸ້ ກ ານົດໄວຸ້ ຢ ່ ໃນຄ ່ ມື . 

 
10.      ການນ າໃຊຸ້ ຊ ດຕົວຊີ ຸ້ ວັດໃໝ່ດຸ້ ານການເງິ ນທີ່ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນຊ່ອງຫວ່າງດຸ້ ານຂ ຸ້ ມ ນໃນ
ຖານຂ ຸ້ ມ ນຂອງ ທຫລ.  ການສຸ້ າງສາມອັດຕາສ່ວນທີ່ ສ ມໃສ່ສະພາບຄ່ອງຕົວໃນໄລຍະສັຸ້ ນແມ່ນ
ເປັນໄປບ ່ ໄດຸ້ ເນື່ ອງຈາກການຂາດຂ ຸ້ ມ ນກ່ຽວກັບລະດັບອີ່ ມຕົວດຸ້ ານ ການເງິ ນທີ່ ຕ ່ າກວ່າ ໜ່ຶງປີ  
ສ າລັບຊັບສິ ນດຸ້ ານການເງິ ນ ແລະ ຂ ຸ້ ມ ນກ່ຽວກັບໜີຸ້ .  ເພ່ືອໃຫຸ້ ມີ ຄວາມລະອຽດຕື່ ມ ທຫລ ໄດຸ້
ສຸ້ າງຫລັກການໃໝ່ສ າລັບການລາຍງານ.  ໂດຍທ່ົວໄປຄວນທົບທວນຄື ນການເກັບກ າຂ ຸ້ ມ ນ
ເປັນແຕ່ລະໄລຍະເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ໄດຸ້ ຖື ກເກັບກ ານັຸ້ ນມີ ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ໜຸ້ າ
ເຊື່ ອຖື . 

ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ:  ດ າເນີ ນການທົບທວນຄື ນເປັນໄລຍະກ່ຽວກັບອັດຕາປົກຄ ມ ແລະ ຄ ນ
ນະພາບຂອງຂ ຸ້ ມ ນທີ ່ ເກັບກ າໄດຸ້ .  ທົດສອບ ແລະ ນ າໃຊຸ້ ຫລັກການໃໝ່ສ າລັບການ
ລາຍງານສະພາບຄ່ອງ ເພື ່ ອສະໜອງຂ ຸ້ ມ ນສ າລັບການສຸ້ າງອັດຕາສ່ວນສ າລັບຊັບສິ ນໄລ
ຍະສັຸ້ ນ ແລະ ອັດຕາສ່ວນສ າລັບໜີຸ້ . 

 
11.      ກະກຽມບົດສະຫ  ບກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດໂດຍວິ ເຄາະດຸ້ ານຄ ນນະ
ພາບຂອງຂ ຸ້ ມ ນ.  ທີ ມງານກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະເອກະສານໄດຸ້ ສ າເລັດການສຸ້ າງບົດລາຍງານຫຸ້ າ
ບົດສ າລັບບັນດາທະນາຄານທີ່ ໄດຸ້ ໃຊຸ້  RAS ໂດຍອີ ງຕາມການເຫັນດີ ຂອງທີ ມງານສະເພາະກິດ.  
ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ທົບທວນຄື ນໂດຍຮ່ວມກັບສະມາຊິ ກຂອງທີ ມງານກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະເອ
ກະສານກ່ຽວກັບຂ ຸ້ ມ ນດຸ້ ານການເງິ ນ ແລະ ຂ ຸ້ ມ ນດຸ້ ານຄ ນນະພາບຊື່ ງໄດຸ້ ຖື ກສັງລວມຢ ່ ໃນ RAS 
ສ າລັບທະນາຄານທ ລະກິດແຫ່ງໜ່ືງ.  ການສົນທະນາກັບທີ ມງານສະເພາະກິດແມ່ນເປັນປະ
ໂຫຍດຫລາຍ ແລະ ບັນດາຂົງເຂດຄວາມສ່ຽງໄດຸ້ ຖື ກກ ານົດເຫັນຢ່າງສອດຄ່ອງ. 

12.      ບັນດາສະມາຊິ ກຂອງທີ ມງານກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະເອກະສານໄດຸ້ ອະທິ ບາຍໃຫຸ້ ເຫັນບັນ
ດາສີ່ ງທຸ້ າທາຍໃນການປະເມີ ນລະດັບຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ່ັງທີ່ ໄດຸ້ ສັງ
ລວມໄວຸ້ ຢ ່ ໃນ RAS.  ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ອະທິ ບາຍແບບງ່ າຍດາຍກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງທີ່ ຢ ່ ໃນລະ
ດັບຕ ່ າ, ປານກາງ, ເກີ ນລະດັບສະເລັ່ ຍ, ລະດັບສ ງ ແລະ ລະດັບທີ່ ຮຸ້ າຍແຮງ, ລະດັບທີ່ ຍອມຮັບ
ໄດຸ້ , ລະດັບທີ່ ຈ າເປັນຕຸ້ ອງປັບປ ງ ແລະ ຈ ດອ່ອນໃນການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ຽງ.  ຄະນະຊ່ຽວຊານ
ຍັງໄດຸ້ ສະເໜີໃຫຸ້ ເພ່ີມຮ ບສະແດງຂະໜາດນຸ້ ອຍເຂົ ຸ້ າໃນຄ ່ ມື ທີ່ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນຄວາມພົວພັນກັນ
ລະຫວ່າງລະດັບຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ຽງ (ຮ ບ 1). 
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ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ:  ຂຽນຄ າອະທິ ບາຍກ່ຽວກັບລະດັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງ
ການຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໃຫຸ້ ເອົ າເຂົ ຸ້ າໃນຄ ່ ມື .  ໃຫຸ້ ເພີ ່ ມຕາຕະລາງກ່ຽວກັບຄວາມ
ພົວພັນກັນລະຫວ່າງປະລິ ມານຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງການຄ ຸ້ ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງເຂົ ຸ້ າໃນຄ ່ ມື ເພື ່ ອເຮັດໃຫຸ້ ການຂຽນຂ ຸ້ ສະຫລ ບເປັນເອກະພາບ ແລະ ສະແດງ
ໃຫຸ້ ເຫັນຈ ດທີ ່ ເນັຸ້ ນໜັກຢ່າງເໝາະສົມ. 

 
ຮ ບ 1. ລະດັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການພົວພັນກ່ຽວກັບການຫລ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

 

ຄ ນນະພາບລວມຂອງ
ການຄ ຸ້ ມຄອງຕາມ
ຄວາມສ່ຽງ 

ລະດັບຂອງຄວາມສ່ຽງ 

ຕ ່ າ  ປານກາງ ເກີ ນລະດັບສະເລັ່ ຍ ສ ງ 

Net Risk Assessment 

ດີ ຫລາຍ  ຕ ່ າ  ຕ ່ າ  ເກີ ນລະດັບສະເລັ່ ຍ ເກີ ນລະດັບສະເລັ່ ຍ 

ສາມາດຮັບໄດຸ້  ຕ ່ າ ປານກາງ ເກີ ນລະດັບສະເລັ່ ຍ ສ ງ 

ຈ າເປັນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ປັບປ ງ ປານກາງ ເກີ ນລະດັບສະເລັ່ ຍ ສ ງ ສ ງ 

ອ່ອນ 
ເກີ ນລະດັບສະ
ເລັ່ ຍ 

ສ ງ 
ສ ງ ສ ງ 

ແຫລ່ງຂ ຸ້ ມ ນ:  ຫຸ້ ອງການຄ ຸ້ ມຄອງສະຖາບັນການເງິ ນຂອງປະເທດ ການາດາ, ທັນວາ 2010 

 
13.      ຄ ່ ມື  RBS ປະກອບມີ ຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ເປັນການອະທິ ບາຍຢ່າງລະອຽດ ແລະ ມີ ຕົວຢ່າງຂອງການ
ພົວພັນຊື່ ງກັນແລະກັນລະຫວ່າງບັນດາອົງປະກອບຂອງ CAMELS ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ຂອງ 
RBS.  ຄ ່ ມື ດ່ັງກ່າວປະກອບມີ ຂ ຸ້ ແນະນ າກ່ຽວກັບຫລັກການຕ່າງໆ ແລະ ຄາດຄະເນວ່າພະນັກ
ງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດຈະນ າໃຊຸ້ ການພົວພັນດ່ັງກ່າວຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນເວລາ
ສັງລວມການຈັດປະເພດ CAMELS ແລະ ໃນເວລາປະເມີ ນລະດັບຄວາມສ່ຽງ. 

14.      ການອະທິ ບາຍໂດຍມີ ການແນະນ າໃຫຸ້ ໃຊຸ້ ຂ ຸ້ ມ ນຕົວຈິ ງໄດຸ້ ຊ່ວຍສຸ້ າງຄວາມສາມາດ.  ທຫລ 
ໄດຸ້ ສະໜອງຂ ຸ້ ມ ນສະເພາະດຸ້ ານໃຫຸ້ ຄະນະຊ່ຽວຊານຊື່ ງໄດຸ້ ມາຈາກ ທະນາຄານໜ່ຶງທີ່ ໄດຸ້ ຮັບການຊີ ຸ້

ນ າ ແລະ ຄະນະຊ່ຽວຊານກ ່ ໄດຸ້ ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບສະມາຊິ ກຂອງທີ ມງານສະເພາະກິດເພ່ືອທົບ
ທວນຄື ນແລະສົນທະນາກ່ຽວກັບກະກຽມສຸ້ າງ IP ແລະ RAS.  ວິ ທີ ການທີ່ ມີ ການຝຶກຫັດໄປ
ພຸ້ ອມກັບການເຮັດວຽກຕົວຈິ ງໄດຸ້ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນວ່າວິ ທີ ການນີ ຸ້ ເປັນປະໂຫຍດຫລາຍສ າລັບສະ
ມາຊິ ກຂອງທີ ມງານສະເພາະກິດ.  ການເຮັດແບບນີ ຸ້ ຍັງສາມາດເຫັນບາງໂອກາດທີ່ ຈະປັບປ ງຮ ບ
ແບບການສະແດງຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ໄດຸ້ ຮັບມາຈາກການກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະເອກະສານເພ່ືອເຮັດການ
ປະເມີ ນຊື່ ງລວມທັງການທົບທວນຄື ນຂ ຸ້ ມ ນໂດຍລວມ ແລະ ການກວດກາຢັຸ້ ງຢື ນຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ວ່າອັດ
ຕາສ່ວນຂອງລາຍຮັບແມ່ນຄິ ດໄລ່ເປັນແຕ່ລະປີ . 
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ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ:  ໃຫຸ້ ທົບທວນຄື ນ ຫລື  ກວດກາຄື ນຂະບວນການຄວບຄ ມຄ ນນະພາບສ າ
ລັບການວິ ເຄາະຂ ຸ້ ມ ນຢ ່ ໃນ IP. 

 
b. ລະບຽບ ແລະ ວິ ທີ ການກວດກາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ 

 
15.      ຮ່າງ ROX ໃໝ່ຄວນໄດຸ້ ຮັບການປັບປ ງ.  ຮ່າງ ROX ທີ່ ຖື ກສຸ້ າງຂື ຸ້ ນໂດຍທີ ມງານລົງ
ກວດກາທະນາຄານທີ່ ສ່ວນຫລາຍແມ່ນອີ ງໃສ່ຮ ບແບບທີ່ ເປັນຕົວຢ່າງທີ່ ຄະນະຊ່ຽວຊານຊ່ວຍ
ເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການໄດຸ້ ເອົ າໃຫຸ້  ໃນເວລາມາເຮັດຄັຸ້ ງກ່ອນ.  ວຽກທີ່ ຄວນປັບປ ງຄື ນແມ່ນ (i) ສະ
ໜັບສະໜ ນການວິ ເຄາະທ່າອ່ຽງສ າລັບໄລຍະຍາວ, ແລະ (ii) ເນັຸ້ ນໃສ່ການຍົກເວັຸ້ ນມາດຕາຖານ
ການຊີ ຸ້ ນ າທະນາຄານ ແລະ/ຫລື  ມາດຕາຖານດຸ້ ານລະບຽບການ.  ຕົວຢ່າງການສະແດງເອກະ
ສານກ່ຽວກັບ FSIs ແລະ ບັນດາອັດຕາສ່ວນຫລັກສ າລັບບັນດາປັດໃຈຂອງ CAMELS ທີ່ ສາ
ມາດປັບປ ງໄດຸ້ ໂດຍການປັບໄລຍະເວລາໃຫຸ້ ຍາວຕື່ ມ.  ທີ ມງານກວດກາທະນາຄານໄດຸ້ ພິຈະລະນາ
ວ່າອັດຕາສ່ວນຂອງ ຫຸ້ າ ໄຕມາດໃນເມື່ ອກ່ອນ (15 ເດື ອນ) ໄດຸ້ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນຂ ຸ້ ມ ນລວມທີ່ ຊັດ
ເຈນກວ່າ ຖຸ້ າທຽບໃສ່ຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ໄດຸ້ ຈາກໄລຍະສາມປີ ບວກກັບໄລຍະຂອງປີ ປະຈ ບັນ (3 ປີ ປາຍ) ດ່ັງ
ທີ່ ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ແນະນ າໄວຸ້ ໃຫຸ້ . 

16.      ການສະແດງຄ າເຫັນແບບມີ ການວິ ເຄາະ ມີ ລັກສະນະເນັຸ້ ນໄປທາງການປະຕິບັດລະບຽບ
ການ ແລະ ການປ່ຽນແປງດຸ້ ານຄວາມສ່ຽງ. ຜ່ານການທົບທວນຄື ນຮ່າງບົດລາຍງານການ
ກວດກາທະນາຄານ ທີ່ ໄດຸ້ ເຮັດຕາມຮ ບແບບໃໝ່, ຄະນະຊ່ຽວຊານ ມີ ຄວາມປະທັບໃຈຕ ່ ຄວາມ
ພະຍາຍາມຄັຸ້ ງທ າອິ ດ ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ທີ່ ໄດຸ້ ເຮັດການວິ ເຄາະຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ເກັບ
ກ າໄດຸ້ ໂດຍມີ ທັດສະນະເບິ່ ງໄປໃນຕ ່ ໜຸ້ າ ແລະ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ ການສະແດງ
ຄວາມຄິ ດເຫັນແບບມີ ການວິ ເຄາະ ຍັງມີ ລັກສະນະເນັຸ້ ນໜັກຫລາຍໄປທາງປະເດັນການປະຕິ 
ບັດລະບຽບການ ແລະ ການປ່ຽນແປງໃນສິ່ ງທີ່ ພວມເກີ ດມີ ຢ ່ ແລຸ້ ວແທນທີ່ ຈະເນັຸ້ ນໃສ່ສາເຫດ
ຂອງບັນຫາ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ ຂອງຜົນກະທົບທີ່ ມີ ຕ ່ ອະນາຄົດ. ອັນນີ ຸ້ ແມ່ນສິ່ ງທ າມະດາ
ສ າລັບນັກກວດສອບທີ່ ພວມຢ ່ ໃນໄລຍະຂຸ້ າມຜ່ານເພ່ືອກຸ້ າວໄປສ ່ ການວິ ເຄາະທີ່ ສ ມໃສ່ຄວາມ
ສ່ຽງ. ໃນເມື່ ອໄດຸ້ ເຮັດວຽກກັບຂ ຸ້ ມ ນຕົວຈິ ງເລື ຸ້ ອຍໆ ກ ຈະພາໃຫຸ້ ມີ ການຮຽນຮ ຸ້ ຫລາຍຂຶ ຸ້ ນ ແລະ 
ຈາກນັຸ້ ນບົດລາຍງານຈາກການກວດກາທະນາຄານ ກ ຈະໄດຸ້ ຮັບການປັບປ ງດີ ຂຶ ຸ້ ນຢ່າງພົຸ້ ນເດັ່ ນ. 

17.      ການປະເມີ ນການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານ ດຸ້ ວຍການຈັດປະເພດ CAMELS “M“ ແມ່ນສິ່ ງທີ່

ໄດຸ້ ພົບເຫັນໂດຍພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ວ່າ ແມ່ນສິ່ ງໜ່ຶງໃນບັນດາສິ່

ງທຸ້ າທາຍທີ່ ຕຸ້ ອງໄດຸ້ ແກຸ້ ໄຂຢ່າງໄວວາ. ການປະເມີ ນ ແລະ ການຈັດລະດັບຂອງການຄ ຸ້ ມຄອງ
ແມ່ນຂະບວນການທາງດຸ້ ານຄ ນນະພາບອັນໜ່ຶງ ເຊິ່ ງຕົຸ້ ນຕ ແມ່ນອີ ງໃສ່ການປະ
ເມີ ນຄວາມພຽງພ ຂອງບັນດານະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ເຄື່ ອງມື ຄວບຄ ມ ແລະ ການຊີ ຸ້ ນ າ
ລວມ. ການຄ ຸ້ ມຄອງຕາມຄວາມສ່ຽງຢ ່ ໃນບັນດາທະນາຄານ ແມ່ນອົງປະກອບສ າຄັນອັນໜ່ຶງ
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ຂອງການປະເມີ ນວຽກງານການຄ ຸ້ ມຄອງ3. ໃນທາງກົງກັນຂຸ້ າມກັບບັນດາອົງປະກອບຂອງ 
CAELS ເຊິ່ ງມີ ລັກສະນະທາງປະລິ ມານ ແລະ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນຜົນການດ າເນີ ນງານທີ່ ຜ່ານມາ, 
ການປະເມີ ນດຸ້ ວຍ “M“ ແມ່ນມີ ລັກສະນະມອງກວຸ້ າງເຫັນໄກ. ໃນປັດຈ ບັນອົງປະກອບ “M“ ຍັງບ ່

ທັນໄດຸ້ ຖື ກຈັດເຂົ ຸ້ າຢ ່ ໃນການວິ ເຄາະເອກະສານຂອງທະນາຄານທ ລະກິດ ແຕ່ວ່າ ກ ໄດຸ້ ມີ ການໃຊຸ້
ຄວາມພະຍາຍາມໃນການລົງກວດກາທະນາຄານ ໂດຍຕົຸ້ ນຕ ແມ່ນອີ ງໃສ່ການຈັດປະເພດສ າລັບ
ບັນດາອົງປະກອບ CAELS. ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ສົນທະນາກັບພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງ
ທະນາຄານທ ລະກິດກ່ຽວກັບຈ ດດີ ຂອງການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການທີ່ ມີ ຄວາມລະອຽດກວ່າເກ່ົາສ າລັບ
ການປະເມີ ນແບບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຮ ບແບບວິ ທີ ການປະຕິບັດ 
ໃນການຄ ຸ້ ມຄອງຕາມຄວາມສ່ຽງ ໃນການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານ. ໜ່ຶງໃນຈ ດປະສົງຂອງການມາ
ເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານໃນອະນາຄົດຈະແມ່ນການໃຫຸ້ ການຊ່ວຍເຫລື ອແກ່ພະນັກງານ
ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ເພ່ືອຊ່ວຍພັດ ທະນາທັກສະຂອງພວກເຂົ າໃນການດ າ
ເນີ ນການປັບປ່ຽນແບບຄ ນນະພາບ ຢ່າງສອດຄ່ອງ. 

18.      ໄດຸ້ ມີ ການສົນທະນາກັບພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ກ່ຽວກັບ
ແຜນການສ າລັບການກ ານົດເວລາກັບລົງກວດກາທະນາຄານໃນປີ  2018. ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້
ສົນທະນາຮ່ວມກັບພະນັກງານຂອງກົມດ່ັງ ກ່າວ ກ່ຽວກັບວິ ທີ ການວາງແຜນສ າລັບການກ ານົດ
ເວລາການລົງກວດກາທະນາຄານ ໃນປີ  2018 ແລະ ໄດຸ້ ປະກອບຄ າຄິ ດເຫັນກ່ຽວກັບບ ລິ ມະສິ ດ, 
ການຄັດເລື ອກທະນາຄານ ແລະ ກ ານົດເວລາ ທີ່ ຈະລົງກວດກາບັນດາທະນາຄານ. ເຖິງແມ່ນວ່າ
ຄ ່ ມື  RBS ຍັງບ ່ ທັນໄດຸ້ ຖື ກນ າໃຊຸ້ ຢ່າງເປັນທາງການກ ຕາມ, ຄະນະຊ່ຽວຊານກ ມີ ຄວາມປະທັບໃຈ
ກ່ຽວກັບການຮັບຮ ຸ້ ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ວິ ທີ ການທ່ົວ
ໄປ ສ າລັບການລົງກວດກາທະນາຄານ ທີ່ ແບ່ງເປັນໄລຍະເວລາ. ການນ າໃຊຸ້  IP ແລະ RAS ຈະ
ສະໜັບສະໜ ນໃຫຸ້ ມີ ການດັດແກຸ້  ແລະ ປັບປ ງເພ່ີມເຕີ ມໃຫຸ້ ແກ່ການກ ານົດເວລາ ແລະ ຂອບ
ເຂດ ຂອງການລົງກວດກາທະນາຄານທ ລະກິດ. 

19.      ການວາງແຜນ ການລົງກວດກາທະນາຄານ ໂດຍການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ RBS ແມ່ນ
ບາດກຸ້ າວຕ ່ ໄປ ທີ່ ສອດຄ່ອງອັນໜ່ຶງ. ຄະນະຊ່ຽວຊານ ໄດຸ້ ໃຫຸ້ ການຊ່ວຍເຫລື ອແກ່ພະນັກງານໃນ
ການວາງແຜນ ການລົງກວດກາທະນາຄານໃນຕົວຈິ ງ ໂດຍການນ າໃຊຸ້ ບັນດາວິ ທີ ການ ທີ່ ອີ ງ
ຕາມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ນ າໃຊຸ້ ຂ ຸ້ ມ ນທີ່ ໄດຸ້ ຈາກການວິ ເຄາະເອກະສານ. ຄະນະວິ ຊາການຍັງໄດຸ້ ຕອບ
ຄ າຖາມຂອງພະນັກງານກ່ຽວກັບການນ າໃຊຸ້ ຫລາຍວິ ທີ ການ ກ່ຽວກັບການຈັດລະດັບ. ໃນເມື່ ອ 
IP ແລະ RAS ໄດຸ້ ຖື ກສຸ້ າງຂຶ ຸ້ ນ ສ າລັບທ ກທະນາຄານແລຸ້ ວ ຂະບວນການວາງແຜນຈະໄດຸ້ ຮັບ
ການປັບປ ງໃຫຸ້ ດີ ຫລາຍຂຶ ຸ້ ນ ແລະ ແທດເໝາະກັບການປະຕິບັດຕົວຈິ ງຫລາຍຂຶ ຸ້ ນ, ເຊິ່ ງເປັນ
ການດ າເນີ ນວຽກງານ “ຕາມເວລາທີ່ ເກີ ດຂຶ ຸ້ ນຕົວຈິ ງ”. 

                                                 
3  ໃນປັດຈ ບັນການຄ ຸ້ ມຄອງຕາມຄວາມສ່ຽງໃນບັນດາທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ ມີ ລັກສະນະເປັນແບບພື ຸ້ ນຖານ
ຫລາຍ ແລະ ຍັງບ ່ ທັນໄດຸ້ ຮັບການພັດທະນາໃນຂະນະທີ່ ບັນດາທະນາຄານຕ່າງປະເທດກ າລັງນ າໃຊຸ້ ຮ ບແບບການຄ ຸ້ ມ
ຄອງຕາມຄວາມສ່ຽງເຊິ່ ງປະຕິບັດຕາມບັນດາທະນາຄານທີ່ ເປັນບ ລິ ສັດແມ່ຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າ.  
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ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ: ຜ ຸ້ ລົງກວດກາທະນາຄານ ຄວນກ ານົດຂອບເຂດ ແລະ ຂົງເຂດຈ ດສ ມ
ສ າລັບການລົງກວດກາທະ ນາຄານ ໂດຍການທົບທວນຄື ນ IP/RAS/ ຂ ຸ້ ມ ນຄັຸ້ ງກ່ອນ
ຂອງ ROX ແລະ ສົນທະນາກັບຜ ຸ້ ເຮັດການວິ ເຄາະເອກະສານ. 

 
B.   ການສຸ້ າງຄວາມສາມາດໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມທະນາຄານທ ລະກິດ 

20.      ໃນການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດການນ າໃຊຸ້  RBS ແມ່ນຮຽກຮຸ້ ອງໃຫຸ້ ມີ ການສຸ້ າງຄວາມສາມາດ
ໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານ ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ.  ປັດຈ ບັນພະນັກງານໃນລະດັບຊີ ຸ້ ນ າ 
ມີ ຄວາມຄ ຸ້ ນເຄີ ຍກັບຮ ບແບບວິ ທີ ການດັດແກຸ້  ທີ່ ມີ ລັກສະນະຈ າກັດຢ ່  (ເຊັ່ ນ ອີ ງໃສ່ຈ ດເວລາໃດ
ໜ່ຶງ, ອີ ງໃສ່ວິ ທີ ກວດກາ ເພ່ືອຮ ຸ້ ວ່າ ມີ ການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ - ຫລື  ບ ່ ປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບການ) ແລະ ເຂົ ຸ້ າໃຈວ່າພວກເຂົ າລຸ້ ວນແຕ່ມີ ຄວາມກະຕື ລື ລົຸ້ ນ ທີ່ ຢາກ ເຮັດການດັດແກຸ້
ທີ່ ອີ ງໃສ່ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ອີ ງໃສ່ສະພາບການໃນຕ ່ ໜຸ້ າ. ໃນປັດຈ ບັນ ສະມາຊິ ກຂອງ ສອງທີ
ມງານສະເພາະກິດ (ທີ ມງານວິ ເຄາະເອກະສານ ແລະ ທີ ມງານລົງກວດກາທະນາຄານ) ມີ ຄວາມ
ຄ ຸ້ ນເຄີ ຍກັບຫລັກການ ແລະ ລະບຽບການແລຸ້ ວ ແລະ ໄດຸ້ ເລີ່ ມຕົຸ້ ນເພ່ືອຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດວິ ທີ ການ
ດ່ັງກ່າວ. 

21.      ໄລຍະຂຸ້ າມຜ່ານແມ່ນຕຸ້ ອງໃຊຸ້ ເວລາເນື່ ອງວ່າຄວາມໝັຸ້ ນໃຈແມ່ນເກີ ດມາຈາກຂະ
ບວນການຮຽນຮ ຸ້  ໃນການດ າເນີ ນການດັດແກຸ້ . ໄດຸ້ ມີ ການວາງແຜນທີ່ ຈະນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ 
RBS ໃນປີ  2018 ແຕ່ວ່າ ເມື່ ອເບິ່ ງຕາມປະສົບການ ຢ ່ ປະເທດອື່ ນແລຸ້ ວ ເຫັນວ່າ 
ການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດໃນການນ າໃຊຸ້  RBS ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ ໃຫຸ້ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນນັຸ້ ນ ແມ່ນ
ຕຸ້ ອງໃຊຸ້ ເວລາປະມານ 3 - 5 ປີ  ເນື່ ອງຈາກວ່າ ຜ ຸ້ ລົງກວດກາທະນາຄານ ແລະ ຜ ຸ້ ວິ ເຄາະ
ເອກະສານ ຈະເລີ່ ມມີ ຄວາມຊ ານິ ຊ ານານໃນການດ າເນີ ນການດັດແກຸ້  ກ່ຽວກັບລະດັບຂອງ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄ ນນະພາບ ຂອງວຽກງານໃນການຫລ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ. ຄ ່ ມື  RBS ເປັນ
ແບບລັກສະນະທ່ົວໄປແບບ analogous ເຊິ່ ງເປັນປຶ ຸ້ ມຄ ່ ມື ແນະນ າແບບຄົບຖຸ້ ວນ; ມີ ການໃຫຸ້ ຄ າ
ແນະນ າຢ່າງລະອຽດສ າລັບແຕ່ລະປັດໃຈເຂົ ຸ້ າ ແຕ່ວ່າ ການທີ່ ຈະມີ ຄວາມຊ ານິ ຊ ານານໃນລະດັບ
ສ ງນັຸ້ ນແມ່ນຮຽກຮຸ້ ອງໃຫຸ້ ມີ ການຝຶກຫັດຫລາຍ ແລະ ທັງເຮັດທັງຮຽນຮ ຸ້ ໄປພຸ້ ອມກັນ. 
ພະນັກງານ ຄວນດ າເນີ ນວຽກງານແບບມີ ການວິ ເຄາະ ແລະ ລະມັດລະວັງໄປພຸ້ ອມ ໃນການນ າ
ໃຊຸ້ ວິ ທີ ການດ່ັງກ່າວນີ ຸ້ . ພວກເຂົ າຄວນມີ ຄວາມສາມາດອະທິ ບາຍເຫດຜົນ ສ າລັບການປະເມີ ນ 
ໃຫຸ້ ແກ່ຂັຸ້ ນການນ າ ຫລື  ຄະນະບ ລິ ຫານງານຂອງທະ ນາຄານທ ລະກິດ ທີ່ ຈະລົງກວດກາ. 

22.      ການສະໜັບສະໜ ນຢ່າງເໝາະສົມ ຈາກຂັຸ້ ນການນ າຂັຸ້ ນສ ງຂອງ ທຫລ ຈະພາໃຫຸ້ ໄລຍະ
ຂຸ້ າມຜ່ານມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ. ໃນໄລຍະການຮຽນຮ ຸ້  ຫລື  ໄລຍະການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ ສິ່ ງສ າຄັນ
ແມ່ນບັນດາຫົວໜຸ້ າພະແນກຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ການນ າຂັຸ້ ນສ ງຂອງ 
ທຫລ ຕຸ້ ອງໄດຸ້ ໃຫຸ້ ການສະໜັບສະໜ ນແກ່ພະນັກງານຢ່າງເໝາະສົມ.  ໃນນີ ຸ້ ອາດປະກອບມີ
ການນ າໃຊຸ້ ຮ ບແບບການລາຍງານແບບໃໝ່, ການສ ມໃສ່ການປະເມີ ນແບບຄາດຄະເນລ່ວງ
ໜຸ້ າກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການດັດແກຸ້ ຢ່າງມີ ຄ ນນະພາບ, ແລະ ຫລ ດຜ່ອນການກວດກາ
ການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ເຊິ່ ງບາງລະບຽບການຍັງມີ ຫລັກການທີ່ ຍັງບ ່ ທັນເໝາະສົມ ຫລື  
ອາດພາໃຫຸ້ ເກີ ດສິ່ ງທີ່ ຕາມມາແບບບ ່ ຄາດຄິ ດ (ເບິ່ ງໃນຂຸ້ າງລ ່ ມ). 
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23.      ບັນດາຫົວໜຸ້ າທີ່ ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການລົງກວດກາທະນາຄານ ແລະ ການວິ ເຄາະ
ເອກະສານຢ ່ ທັງສອງພະແນກໄດຸ້ ສັງເກດເຫັນວ່າ ຕຸ້ ອງໄດຸ້ ທົບທວນຄື ນ ຫລື  ດັດແກຸ້ ພາລະ
ບົດບາດ ແລະ ໜຸ້ າທີ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກ ງານທີ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງເພ່ືອໃຫຸ້ ສອດຄ່ອງກັບການປ່ຽນ
ແປງ ທີ່ ເກີ ດມາຈາກການປ່ຽນແປງທີ່ ຫັນໄປສ ່  RBS. ຕົວຢ່າງ ເຖິງແມ່ນວ່າ ພະນັກງານທີ່ ເຮັດ
ວຽກກວດກາວິ ເຄາະເອກະສານ ອາດມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົຸ້ ນຕ  ໃນການສຸ້ າງ IP ແລະ RAS 
ຕາມປົກກະຕິຢ ່ ແລຸ້ ວກ ຕາມ ແຕ່ວ່າຍັງຮຽກຮຸ້ ອງໃຫຸ້ ມີ ການຮ່ວມມື ຢ່າງໃກຸ້ ຊິ ດ ແລະ ມີ ການປະ 
ກອບສ່ວນຈາກພະນັກງານທີ່ ລົງກວດກາທະນາຄານຕື່ ມອີ ກ. 

ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ: ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິ ດ ຄວນພັດທະນາທັກສະ 
ທີ ່ ຈ າເປັນໃນການວິ ເຄາະ ເພື ່ ອໃຫຸ້ ມີ ຄວາມລະອຽດຕື ່ ມໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ໃນຂະນະ
ດຽວກັນຄວນຫລີ ກເວັຸ້ ນການເຮັດວຽກແບບກະຕື ລຶ ລົຸ້ ນເກີ ນຊື ່ ງຈະມີ ຜົນກະທົບຕ ່ ຄວາມ
ຊັດເຈນ ຂອງການດ າເນີ ນການດັດແກຸ້ ຕ່າງໆ. 

 
C.   ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານຮ່ວມກັນ ແລະ ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງປະເທດໃນການຄ ຸ້ ມຄອງທະ

ນາຄານ 

24.      ການນ າໃຊຸ້  RBS ທີ່ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນຮຽກຮຸ້ ອງໃຫຸ້ ມີ ການຄ ຸ້ ມຄອງບັນດາສະຖາບັນ
ທະນາຄານແບບກວມລວມ. ດ່ັງທີ່ ໄດຸ້ ກ່າວເປັນລາຍລະອຽດຢ ່ ບົດລາຍງານການຊ່ວຍເຫລື ອ
ດຸ້ ານວິ ຊາການຄັຸ້ ງກ່ອນການຄ ຸ້ ມຄອງທີ່ ກວມເອົ າຫລາຍທະນາຄານແມ່ນຄວາມຈ າເປັນເພ່ືອໃຫຸ້  
ທຫລ ເຂົ ຸ້

ົ າໃຈຢ່າງເຕັມສ່ວນກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງທີ່ ແຕ່ລະສະຖາບັນທະ ນາຄານ ພວມປະເຊີ ນຢ ່  
ແລະ ເພ່ືອປັບປ ງຄວາມສາມາດຂອງ ທຫລ ໃນການປະຕິບັດມາດຕະການຄ ຸ້ ມຄອງໃນເວລາທີ່

ຈ າເປັນ. 

25.      ຂ ຸ້ ມ ນກ່ຽວກັບທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ແມ່ນມີ ຄວາມສ າຄັນຕ ່ ການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ 
RBS ຢ່າງມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ. ທະນາຄານຕ່າງປະເທດສ່ວນຫລາຍທີ່ ດ າເນີ ນທລ ະກິດຢ ່ ໃນສປປ 
ລາວ ແມ່ນທະນາຄານທີ່ ເປັນບ ລິ ສັດລ ກຂອງທະນາ ຄານຕ່າງປະເທດ ຫລື  ສາຂາທະນາຄານ
ທ ລະກິດຕ່າງປະເທດ ຫລື  ມີ ຜ ຸ້ ເປັນເຈົ ຸ້ າຂອງ ທີ່ ເປັນທະນາຄານຮ່ວມທຶ ນຕ່າງປະເທດ ເຊິ່ ງ ທຫລ 
ມີ ຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ສຸ້ າງສາຍການສື່ ສານ ແລະ ການຮ່ວມມື ທີ່ ດີ ກັບຜ ຸ້ ອອກລະບຽບການ
ຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານຢ ່ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ດີ ທີ່ ສ ດຕຸ້ ອງມີ ການເຊັນບົດບົນທຶ ກຄວາມເຂົ ຸ້ າໃຈຊື່ ງ
ກັນແລະກັນກ່ຽວກັບການແລກປ່ຽນຂ ຸ້ ມ ນ. ຄວນມີ ການກ ານົດໃຫຸ້ ຈະແຈຸ້ ງ ຢ ່ ໃນກົດໝາຍ ກ່ຽວ
ກັບທະນາຄານ ສະບັບປັບປ ງໃໝ່ ກ່ຽວກັບສິ ດອ ານາດໃນການແລກປ່ຽນຂ ຸ້ ມ ນ ແລະ ການຮ່ວມ
ມື ກັບເຈົ ຸ້ າໜຸ້ າທີ່ຄ ຸ້ ມຄອງລະບຽບການທະນາຄານຢ ່ ຕ່າງປະເທດ. ໃນປະຈ ບັນບັນດາຫົວໜຸ້ າ
ຮັບຜິດຊອບຢ ່ ພາຍໃນກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ ຄວນສື ບຕ ່ ຮັກສາຮ ບແບບການ 
ພົວພັນສື່ ສານແບບບ ່ ເປັນທາງການ ກັບຜ  ຸ້ ຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ຢ ່ ແຕ່ລະປະເທດ. 

D.   ທົບທວນຄື ນກອບວຽກກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງ 

26.      ການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ RBS ທີ່ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຮັບການະສະໜັບສະໜ ນ
ຈາກກອບວຽກດຸ້ ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ເໝາະສົມ. ເນື່ ອງຈາກຈະມີ ການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ
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ການໃໝ່ ທີ່ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ ຈະມີ ຫລາຍປະເດັນທີ່ ເກີ ດຂຶ ຸ້ ນເຊິ່ ງກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບລະບຽບການ
ຄ  ຸ້ ມຄອງ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດຸ້ ວຍທະນາຄານ ເຊິ່ ງສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນ ວ່າ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ 
RBS ແມ່ນມີ ຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຖື ກດັດແກຸ້  ຫລື  ບັນດາກົດໝາຍ/ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງ ກ 
ມີ ຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຮັບການປັບປ ງຄື ນ. ກອບວຽກທາງກົດໝາຍ ຄວນໃຫຸ້ ອ ານາດແກ່ ທ
ຫລ ຢ່າງພຽງ ພ  ເພ່ືອບ ່ ໃຫຸ້ ມີ  ອ ປະສັກຕ ່  ທຫລ ຢ ່ ໃນຂະບວນການຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ RBS. 
ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງ ຄວນເໝາະສົມ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ , ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫຸ້ ການ
ຄ ຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດຸ້ ຮັບຜົນດີ ຢ ່ ໃນບັນດາທະນາຄານທ ລະກິດ. ປະຈ ບັນ ທຫລ  ກ າລັງ
ຮ່າງກົດໝາຍໃໝ່ສ າລັບຂະແໜງທະນາຄານ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງທີ່ ກ່ຽວ ຂຸ້ ອງ4. ເພ່ືອ
ເຮັດໃຫຸ້ ກົດໝາຍສະບັບປັບປ ງໃໝ່ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງສະໜັບສະໜ ນຢ່າງເຕັມສ່ວນ
ໃຫຸ້ ແກ່ລະບົບ RBS ແມ່ນມີ ຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ ອງມີ ການປະສານງານຢ່າງໃກຸ້ ຊິ ດລະຫວ່າງພະແນ
ກກວດກາທະນາຄານ ແລະ ພະແນກວິ ເຄາະເອກະສານ ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດ 
ແລະ ພະແນກນິ ຕິກ າ. 

27.      ກົດໝາຍວ່າດຸ້ ວຍທະນາຄານສະບັບປັດຈ ບັນ ຍັງບ ່ ທັນມີ ຂ ຸ້ ກ ານົດຢ່າງພຽງພ  ໃນການ
ປົກປຸ້ ອງທາງກົດໝາຍ ໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທລ ະກິດ ໃນການ
ປະຕິບັດໜຸ້ າທີ່ ຂອງເຂົ າເຈົ ຸ້ າຢ່າງຖື ກກົດໝາຍ5.  ຢ ່ ໃນຫລັກການປະຕິບັດຂອງສາກົນ ມີ ການ
ຮຽກຮຸ້ ອງວ່າ ຜ ຸ້ ທີ່ ລົງກວດກາທະນາຄານຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຮັບການປົກປຸ້ ອງຈາກການຖື ກຮຸ້ ອງຟຸ້ ອງ ໃນ
ເວລາປະຕິບັດໜຸ້ າທີ່ ຢ່າງຖື ກຕຸ້ ອງຕາມກົດໝາຍ. ການຂາດການປົກປຸ້ ອງພະນັກລົງກວດກາ
ທະນາຄານ ມັກຈະນ າໄປສ ່ ການກວດກາທີ່ ບ ່ ໄດຸ້ ຮັບຜົນ ເຊິ່ ງພາໃຫຸ້ ມີ ການຖື ເບົ າຕ ການ
ປະຕິບັດວິ ໄນທາງການເງິ ນທີ່ ຖື ກຕຸ້ ອງ ແລະ ເປັນການໝ່ິນປະໝາດຊື່ ສຽງຂອງ ທຫລ. ບັນດາ
ປະເດັນເຫລົ່ ານີ ຸ້ ມີ ຄວາມຈ າເປັນຕຸ້ ອງໄດຸ້ ຮັບການແກຸ້ ໄຂຢ ່ ໃນຮ່າງກົດໝາຍ ດຸ້ ວຍ
ທະນາຄານສະບັບປັບປ ງ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງທີ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງ ໃນອະ ນາຄົດເພ່ືອຮັບປະກັນ
ໃຫຸ້ ມີ ການສະໜັບສະໜ ນຢ່າງເຕັມສ່ວນໃຫຸ້ ແກ່ RBS ຢ່າງມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ. 

28.      ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານໃນ ສປປ ລາວ ມີ ປະຫວັດຄວາມເປັນມາທີ່ ເນັຸ້ ນໃສ່
ການກວດກາການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການໂດຍມີ ການກ ານົດບາງມາດຕາການສະເພາະ ຊື່ ງ
ບາງເທື່ ອກ ່ ພາໃຫຸ້ ເກີ ດຜົນເນື່ ອງທີ່ ຕາມມາແບບບ ່ ຄາດຄິ ດ. ການກ ານົດຂອບເຂດເປັນຢ່າງດີ , 
ເຊັ່ ນການກ ານົດອັດຕາສ່ວນຕ ່ າສ ດຂອງທຶ ນ ຫລື  ຂອບເຂດເງິ ນສ ງສ ດທີ່ ຜ ຸ້ ກ ຸ້ ຢື ມ ສາມາດກ ຸ້ ຢື ມ
ໄດຸ້  ຊື່ ງມາດຕາການນີ ຸ້ ແມ່ນແທດເໝາະກັບການຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງບາງດຸ້ ານເທົ່ ານັຸ້ ນ.  ແຕ່
ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມແມ່ນຍັງມີ ວິ ທີ ການ ແບບ RBS ທີ່ ສາມາດເຮັດການປັບປ່ຽນໄດຸ້ .  ການໃຊຸ້ ຄວາມ
ພະຍາຍາມຂອງທະນາຄານເພ່ືອຈ າກັດຄວາມສ່ຽງໂດຍການກ ານົດຂອບເຂດຂຶ ຸ້ ນມາດຸ້ ວຍທະນາ

                                                 
4 ທະນາຄານໂລກກ າລັງໃຫຸ້ ຊ່ວຍເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການແກຸ້  ທຫລ ໃນການຮ່າງກົດໝາຍໃໝ່ສ າລັບຂະແໜງ
ທະນາຄານ ແລະ ລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງ.  

5 ຢ ່ ໃນກົດໝາຍປະຈ ບັນ ພະນັກງານທີ່ ເຮັດວຽກຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານຂອງ ທຫລ ອາດຖື ກກ່າວຫາໃຫຸ້ ມີ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສ່ວນຕົວຕ ່ ການຂຽນບົດສະຫລ ບຈາກການລົງກວດກາທະນາຄານ ຖຸ້ າເປັນລັກສະນະທີ່ ຂັດກັບ
ສະພາບ ຫລື  ການດ າເນີ ນງານຂອງທະນາຄານທ ລະກິດ ຖຸ້ າຫາກວ່າ ເຈົ ຸ້ າຂອງທະນາຄານທ ລະກິດ ບ ່ ເຫັນດີ ນ າ. 
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ຄານເອງ ຊື່ ງວິ ທີ ການນີ ຸ້ ອາດນ າໄປສ ່ ຜົນທີ່ ຕາມມາແບບບ ່ ໄດຸ້ ຄາດຄິ ດໄວຸ້ ກ່ອນ.  ຕົວຢ່າງການ
ກ ານົດໃຫຸ້ ອັດຕາສ່ວນຂອງ NPL ບ ່ ໃຫຸ້ ເກີ ນ 3 ເປີ ເຊັນຂອງປະລິ ມານເງິ ນປ່ອຍກ ຸ້ ທັງໝົດກ ່ ຍັງ
ອາດຈະພາໃຫຸ້ ເກີ ດບັນຫາຢ ່ ເພາະວ່າໃນເບື ຸ້ ອງຕົຸ້ ນການປ່ອຍເງິ ນກ ຸ້ ໃຫຸ້ ຜ ຸ້ ກ ຸ້ ຢື ມລາຍໃດໆກ ່ ຕາມ
ໃນໄລຍະເລີ່ ມຕົຸ້ ນແມ່ນມີ ການປະຕິບັດໄດຸ້ ຢ່າງຖື ກຕຸ້ ອງຕາມລະບຽບຫລັກການໝົດທ ກປະ
ການແທຸ້  ແຕ່ວ່າບ ່ ມີ ກ ລະນີ ໃດທີ່ ຈະຮັບປະກັນໄດຸ້ ວ່າຜ ຸ້ ກ ຸ້ ຢື ມຈະມີ ຄວາມສາມາດຈະເງິ ນກ ຸ້ ຄື ນໄດຸ້
ຢ່າງຄ່ອງຕົວ.  ໃນການໃຊຸ້ ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ືອປະຕິບັດຕາມຂອບເຂດຈ າກັດນີ ຸ້  ເຈົ ຸ້ າໜຸ້ າທີ່

ທະນາຄານອາດຈະປ່ຽນສັນຍາເງິ ນກ ຸ້  ຫລື  ອາດຈະຕ ່ ອາຍ ຂອງສັນຍາເງິ ນກ ຸ້ ໃຫຸ້ ຍາວອອກໄປອີ ກ, 
ຊື່ ງການເຮັດແບບນີ ຸ້ ເໝືອນກັບວ່າເປັນການປັບສະຖານະພາບໃຫຸ້  “ຢ ່ ໃນສະພາບດີ ໂດຍຕະ
ຫລອດ” ຫລື  “evergreening”. ຫລື  ໃນການພະຍາຍາມຢ່າງລະອຽດລ່ວງໜຸ້ າເຈົ ຸ້ າໜຸ້ າທີ່ ທະນາ
ຄານອາດຈ າກັດການປ່ອຍເງິ ນກ ຸ້ ໃຫຸ້ ແຕ່ລ ກຄຸ້ າທີ່ ດີ ທີ່ ສ ດເທົ່ ານັຸ້ ນ. ສະພາບການດ່ັງເຊັ່ ນນີ ຸ້ ຈະພາ
ໃຫຸ້ ເກີ ດວິ ກິດການດຸ້ ານສິ ນເຊຶ່ ອ.  ສະພາບການດ່ັງກ່າວນີ ຸ້ ເຫັນວ່າມີ ຄວາມຈ າເປັນທີ່ ຕຸ້ ອງທົບ
ທວນຄື ນລະບຽບການຄ ຸ້ ມຄອງເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າຫລັກການຕຸ້ ອງມີ ລັກສະນະໂດຍລວມສ າລັບ
ທະນາຄານທັງໝົດ ແລະ ການປະຕິບັດລະບຽບຫລັກການຈະບ ່ ພາໃຫຸ້ ຜົນບ ່ ດີ ທີ່ ຕາມມາ. 

ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ: ຄວນທົບທວນຄື ນກອບວຽກດຸ້ ານກົດໝາຍ ແລະ ດຸ້ ານລະບຽບການຢ່າງ
ຮອບຄອບເພື ່ ອສະໜັບສະໜ ນວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິ ດທີ ່ ອີ ງຕາມຄວາມ
ສ່ຽງ. 

 
E.   ການຕອບໂຕຸ້ ດຸ້ ານລະບຽບການ 

29.      ວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິ ດທີ ່ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງກ ່ ມີ ຈ ດອ່ອນທີ ່ ອາດຈະສ ມໃສ່
ແຕ່ການຊອກຫາບັນຫາ ແທນທີ ່ ຈະຊອກຫາວິ ທີ ແກຸ້ ໄຂ.  ຈະມີ ຄວາມສ່ຽງຢ ່ ທີ່ ວ່າອາດມີ ການສ ມ
ຄວາມພະຍາຍາມທາງດຸ້ ານລະບຽບການທີ່ ບ ່ ສົມສ່ວນເຂົ ຸ້ າໃນການປະເມີ ນແຕ່ລະສະຖາບັນທະ
ນາຄານແທນທີ່ ໃຫຸ້ ທ ກທະນາຄານປະຕິບັດມາດຕາການພຸ້ ອມກັນເພ່ືອແກຸ້ ໄຂບັນຫາ.  ສີ່ ງສ າ
ຄັນແມ່ນຜ ຸ້ ຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດຕຸ້ ອງປະຕິບັດການແກຸ້ ໄຂບັນຫາທັງສອງດຸ້ ານ. 

30.      ຄວນມີ ການຫັດແໜຸ້ ນຄື ນໃນການຕອບໂຕຸ້ ທາງດຸ້ ານລະບຽບການ ແລະ ການປະຕິບັດ
ມາດຕາການຕ່າງໆຂອງ ທຫລ ໃນການແກຸ້ ໄຂບັນຫາ. ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານ
ທ ລະກິດໄດຸ້ ມີ ຄວາມຄ ຸ້ ນເຄີ ຍກັບການນ າໃຊຸ້ ມາດຕາການລົງໂທດ ແລະ ການປັບໃໝທີ່ ໄດຸ້ ຖື ເປັນ
ວິ ທີ ການທີ່ ເປັນມາດຕາຖານເພ່ືອແກຸ້ ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ.  ໜຸ້ າທີ່ ຂອງບັນດາຫົວໜຸ້ າສາຍງານຕົຸ້ ນ
ຕ ແມ່ນການຊອກຫາຄວາມເປັນຈິ ງ ແລະ ລາຍງານບັນຫາເຖີ ງຂັຸ້ ນການນ າຂັຸ້ ນສ ງຂອງ ທຫລ 
ເພ່ືອຕັດສິ ນວິ ທີ ການແກຸ້ ໄຂບັນຫາທີ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບການປະຕິບັດລະບຽບການ.  ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, 
ສີ່ ງສ າຄັນແມ່ນພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດຕຸ້ ອງເຂົ ຸ້ າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຈ າ
ເປັນທີ່ ຕຸ້ ອງເຮັດການວິ ເຄາະສະພາບການ ແລະ ສາເຫດໃຫຸ້ ເຫັນຢ່າງຈະແຈຸ້ ງ ແລະຊັດເຈນ 
ເພ່ືອສະເໜີຂ ຄ າເຫັນຈາກຂັຸ້ ນການນ າຂັຸ້ ນສ ງຂອງ ທຫລ ເພ່ືອຕອບໂຕຸ້ ບັນຫາຢ່າງມີ ປະສິ ດທິ
ຜົນ.  ຄະນະຊ່ຽວຊານໄດຸ້ ນ າສະເໜີຂ ຸ້ ມ ນຕ ່ ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດໃຫຸ້
ຊາບກ່ຽວກັບບັນດາອົງປະກອບພືຸ້ ນຖານຂອງມາດຕາການຕອບໂຕຸ້ ທາງດຸ້ ານລະບຽບການທີ່ ມີ
ປະສິ ດທິ ຜົນ ແລະ ມາດຕາການແກຸ້ ໄຂບັນຫາ. 
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31.      ຄວນນ າໃຊຸ້ ມາດຕາການຕອບໂຕຸ້ ທາງດຸ້ ານລະບຽບການຢ່າງໜັກແໜຸ້ ນ, ວ່ອງໄວ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບ.  ໃນເມື່ ອມີ ການນ າໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ RBS ຈະມີ ຄວາມຈ າເປັນເພ່ີມຂີື

ຸ້ ນທີ່  ທ
ຫລ ຕຸ້ ອງໃຊຸ້ ມາດຕາການຕອບໂຕຸ້ ທີ່ ໜັກແໜຸ້ ນ, ວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນເອກະພາບເພ່ືອສະໜັບ
ສະໜ ນວຽກງານໃນການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດໃຫຸ້ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ.  ກ່ຽວກັບປະເດັນນີ ຸ້  
ຫລັງຈາກຄ ່ ມື ໄດຸ້ ຖື ກພັດທະນາຂຶ ຸ້ ນເພ່ືອໃຫຸ້ ຄ າແນະນ າແກ່ພະນັກງານໃນການລົງກວດກາທະນາ
ຄານທ ລະກິດ ແລະ ການກດວກດາແລະວິ ເຄາະເອກະສານ ຈີ່ ງຢາກສະເໜີໃຫຸ້  ທຫລ ຈ່ົງກ ານົດ
ແລະຮັບຮອງເອົ ານະໂຍບາຍທີ່ ເປັນທາງການເພ່ືອປະຕິບັດມາດຕາການຕອບໂຕຸ້ ທາງດຸ້ ານລະ
ບຽບການ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕາການແກຸ້ ໄຂບັນຫາ ຫລື  ປະຕິບັດມາດຕາການທາງກົດໝາຍ.  
ດ່ັງທີ່ ໄດຸ້ ປຶ ກສາຫາລື ໃນໄລຍະການມາເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານ ຄ າແນະນ າດຸ້ ານນະໂຍບາຍທີ່

ເປັນປະໂຫຍດແມ່ນສາມາດເອົ າໄດຸ້ ຈາກຄະນະກ າມະການ ບາແຊນ ສ າລັບເອກະສານການຄ ຸ້ ມ
ຄອງທະນາຄານ (Basel Committee on Banking Supervision paper) ສະບັບເດື ອນກ ລະກົດ 
2015 ທີ່ ມີ ຫົວຂ ຸ້ ວ່າ “ຂ ຸ້ ແນະນ າສ າລັບການຊອກຫາ ແລະ ແກຸ້ ໄຂບັນຫາຂອງທະນາຄານທີ່ ມີ
ຄວາມອ່ອນແອ.”6 

ຂ ຸ້ ສະເໜີແນະ:  ທຫລ ຄວນພັດທະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົ ານະໂຍບາຍທີ ່ ເປັນທາງການສ າລັບການ
ໃຊຸ້ ມາດຕາການຕອບໂຕຸ້ ດຸ້ ານລະບຽບການ ແລະ ມາດຕາການແກຸ້ ໄຂບັນຫາ ຫລື  ການປະຕິ ບັດ
ມາດຕາການທາງກົດໝາຍ. 
 

III.   ຄວາມຕຸ້ ອງການ ການຊ່ວຍເຫລື ອວິ ຊາການໃນອະນາຄົດ 

32.      ການຊ່ວຍເຫລື ອວິ ຊາການເພ່ີມເຕີ ມແມ່ນມີ ຄວາມຈ າເປັນເພ່ືອສະໜັບສະໜ ນຄວາມ
ຄື ບໜຸ້ າທີ່ ໄດຸ້ ປະຕິບັດມາຮອດປະຈ ບັນ.  ການນ າຂັຸ້ ນສ ງຂອງ ທຫລ ໄດຸ້ ສະແດງໃຫຸ້ ເຫັນຄວາມ
ຕຸ້ ອງການໃຫຸ້ ມີ ການຊ່ວຍເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການເພ່ີມດຸ້ ວຍການສ່ົງຄະນະຊ່ຽວຊານມາຫລາຍຄັຸ້ ງ.  
ການຫັນປ່ຽນຂຸ້ າມຜ່ານຈາກຮ ບແບບວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດແບບເນັຸ້ ນໃສ່ການ
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ກຸ້ າວໄປສ ່ ການໃຊຸ້ ວິ ທີ ການແບບ RBS ຕຸ້ ອງມີ ການສຸ້ າງຂີ ດຄວາມ
ສາມາດໃຫຸ້ ແກ່ພະນັກງານຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນໄລຍະ
ເລີ່ ມຕົຸ້ ນຈັດຕັຸ້ ງປະຕິບັດ. ພະນັກງານທ ກຄົນຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດຄວນມີ
ຄວາມສາມາດໃຊຸ້ ວິ ທີ ການຄ ຸ້ ມຄອງແບບໃໝ່ທີ່ ອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງໄດຸ້ ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ ຢ່າງ
ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ. 

33.      ໃນປະຈ ບັນ MCM ກ າລັງຊອກຫານທຶ ນຊ່ວຍເຫລື ອຈາກພາຍນອກເພ່ືອສະໜັບສະໜ ນ
ໂຄງການທີ່ ປະກອບມີ ການມາເຮັດວຽກຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານຫລາຍຄັຸ້ ງໃນການສຸ້ າງຄວາມເຂັຸ້ ມ
ແຂງການນ າໃຊຸ້  RBS.  ຄະນະຊ່ຽວຊານຄັຸ້ ງນີ ຸ້ ໄດຸ້ ສຸ້ າງວຽກທີ່ ເປັນພືຸ້ ນຖານໄວຸ້ ໃຫຸ້ ແລຸ້ ວສ າລັບໂຄງ
ການທີ່ ປະກອບມີ ການມາເຮັດວຽກຫລາຍຄັຸ້ ງຂອງຄະນະຊ່ຽວຊານໂດຍໄດຸ້ ຕົກລົງກັບ ທຫລ 
ກ່ຽວກັບຄາດໝາຍຜົນໄດຸ້ ຮັບ, ຕົວຊີ ຸ້ ວັດທີ່ ສາມາດວັດແທກໄດຸ້  ແລະ ກ ານົດເວລາການປະຕິບັດ

                                                 
6 ເບີ່ ງໄດຸ້ ທີ່  https://www.bis.org/bcbs/publ/d330.pdf, ພາກ 2 ແລະ 6 ຂອງເອກະສານສະບັບນີ ຸ້ ມີ ຄວາມສ າຄັນ
ຫລາຍສ າລັບການພັດທະນານະໂຍບາຍ. 

https://www.bis.org/bcbs/publ/d330.pdf
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ດຸ້ ານຕ່າງໆ. ເປົ ຸ້ າໝາຍໄລຍະຍາວແມ່ນເພ່ືອສຸ້ າງ RBS ທີ່ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ ແລະ ແກຸ້ ໄຂຂ ຸ້ ຄົ ງ 
ຄຸ້ າງຕ່າງໆ ໃນເມື່ ອພົບເຫັນ.  ໃນເວລາດຽວກັນ ເປົ ຸ້ າໝາຍທີ່ ແນ່ນອນ ແມ່ນຕຸ້ ອງຮັບປະກັນ
ເຮັດໃຫຸ້ ລະບົບທະນາຄານເຂົ ຸ້ າໃນລະບຽບການທີ່ ຖື ກຕຸ້ ອງ ແລະ ທັງຕອບສະໜອງໄດຸ້ ດຸ້ ານຄວາມ
ຕຸ້ ອງການໃນການໃຫຸ້ ບ ລິ ການດຸ້ ານການເງິ ນໃນ ສປປ ລາວ. 

34.      ແຜນງານການຊ່ວຍເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການແກ່ ທຫລ ໃນການຫັນປ່ຽນຈາກການໃຊຸ້ ວິ ທີ
ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດແບບອີ ງໃສ່ແຕ່ການປະຕິບັດລະບຽບການ ກຸ້ າວໄປສ ່ ການໃຊຸ້
ວິ ທີ ການແບບອີ ງຕາມຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນປະກອບດຸ້ ວຍສາມໄລຍະຫລັກ.  ໄລຍະທີ່ ໜ່ຶງແມ່ນ
ການພັດທະນາກອບວຽກ, ເຊັ່ ນ ການສຸ້ າງຄ ່ ມື  ແລະ ແບບຟອມ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ; ໄລຍະທີ
ສອງແມ່ນການຝຶກອົບຮົມໃຫຸ້ ພະນັກງານ ຂອງກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດໃນການໃຊຸ້ ວິ ທີ
ການແບບ RBS ແລະ ການອະທິ ບາຍຫັລກການ ແລະ ວິ ທີ ການຂອງ RBS ໃຫຸ້ ແກ່ບັນດາທະນາ
ຄານທ ລະກິດ; ແລະ ໄລຍະທີ ສາມແມ່ນການພັດທະນາ ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນທາງການຫລາຍກວ່າ
ເກ່ົາເພ່ືອປະຕິບັດມາດຕາການດຸ້ ານລະບຽບການທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ເພ່ືອຕອບ
ໂຕຸ້  ແລະ/ຫລື  ແກຸ້ ໄຂບັນຫາທີ່ ໄດຸ້ ພົບເຫັນ.  ໄລຍະທີ ສາມຈະປະກອບມີ ການປັບປ ງຄ ່ ມື ເພ່ືອສະ
ໜັບສະໜ ນຢ່າງເຕັມສ່ວນໃຫຸ້ ແກ່ລະບອບການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິດທີ່ ອີ ງຕາມຄວາມ
ສ່ຽງໃຫຸ້ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ.  ດ່ັງນັຸ້ ນ ຄະນະຊ່ຽວຊານຈີ່ ງໄດຸ້ ກ ານົດໃນເບື ຸ້ ອງຕົຸ້ ນສ າລັບຂົງເຂດວຽກໃຫຸ້
ການຊ່ວຍເຫລື ອດຸ້ ານວິ ຊາການທີ່ ຈະເປັນປະໂຫຍດຄື ດ່ັງຕ ່ ໄປນິ ຸ້ : 

• ຊ່ວຍໃນການນ າໃຊຸ້ ຄ ່ ມື  RBS ເຂົ ຸ້ າໃນວຽກຕົວຈິ ງ ແລະ ການໃຊຸ້ ວິ ທີ ການຕ່າງໆທີ ່ ກ່ຽວຂຸ້ ອງກັບ
ການຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິ ດ; 
 

• ທົບທວນຄື ນ / ດັດແກຸ້  IPs, RASes, ການຈັດລະດັບ CAMELS ແລະ ເງື ່ ອນໄຂການກ ານົດ
ມາດຕາຖານ; 
 

• ທົບທວນຄື ນ / ດັດແກຸ້ ແຜນການກວດກາທະນາຄານທ ລະກິ ດປະຈ າປີ ; 
 

• ທົບທວນຄື ນ / ໃຫຸ້ ຄ າແນະນ າໃນການຂຽນ ROX; 
 

• ທົບທວນຄື ນຮ ບແບບວິ ທີ ການລາຍງານຈາກ ກົມຄ ຸ້ ມຄອງທະນາຄານທ ລະກິ ດ ເຖີ ງການນ າ
ຂັຸ້ ນສ ງຂອງ ທຫລ; 
 

• ອອກແບບ / ນ າໃຊຸ້ ມາດຕາການຕອບໂຕຸ້ ທາງດຸ້ ານລະບຽບການທີ ່ ເໝາະສົມ. 


