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Deutschland, Meister im Verordnen von Strukturreformen innerhalb der EU, braucht auch im
eigenen Land eine groRe Dosis eben dieser Medizin. Der Umgang mit einer alternden
Bevolkerung verlangt neben offentlichen Investitionen in Verkehr und Telekommunikation
sowie verstarktem Wettbewerb im Dienstleistungsbereich dringend nach Aufmerksamkeit. Mit
der richtigen Politik kann Deutschland mehr Menschen — und langer — beschaftigen, um dem
demografischen Trend entgegenzuwirken, argumentiert eine neue Studie, die den
turnusmaRigen Gesundheitscheck der Volkswirtschaft in Deutschland durch den Internationalen

Wahrungsfonds begleitet.

Das Problem ist in fortgeschrittenen Landern weit verbreitet: Die geburtenstarken Jahrgange
erreichen das Rentenalter und die Geburtenraten sind niedrig, sodass immer weniger
Arbeitnehmer einen wachsenden Anteil an Rentnern versorgen miussen.

In Deutschland wird trotz des steten
Flichtlingszustroms die Anzahl an Arbeitnehmern
ab 2020 voraussichtlich immer schneller
abnehmen. Mit weniger Beschaftigten wird das
Wachstum des Produktionspotenzials — die Rate,
mit der die Menge an Waren und
Dienstleistungen steigt, die das Land bei normaler
Kapazitat hervorbringen kann — voraussichtlich
zurlickgehen und damit die langfristige
Tragfahigkeit des Sozialversicherungssystems und
der 6ffentlichen Finanzen gefahrden (Grafik 1).

Es besteht wenig Spielraum, um die
Rentenleistungen oder
Sozialversicherungsbeitrage anzupassen, aber

Grafik 1

Mehr Rentner, weniger BIP-Wachstum

Die Erwerbstatigen in Deutschland waren einst ein positiver
Wachstumsmotor, werden aber schon bald zu einem negativen Faktor
werden.
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Quelle: Alterungsbericht der Europaischen Kommission 2015.
Hinweis: TFP = Total Factor Productivity (Gesamtfaktorproduktivitat:

Gesamteffizienz Kapital und Arbeit).

Deutschland kann MalRhahmen einfiihren, mit denen mehr Menschen arbeiten kdnnen und die
andere Menschen motivieren, mehr zu arbeiten. Laut unserer Analyse wirde das Land von
weiteren Initiativen in den folgenden Bereichen profitieren:

Erschwingliche Vollzeit-Kinderbetreuung

Erstens sollte Deutschland mehr Frauen und diese fiir eine langere Wochenarbeitszeit
einstellen. Obwohl ein groRer Anteil der Frauen erwerbstatig ist (2014 waren es 73 Prozent),
arbeiten viele nur Teilzeit (der Durchschnitt liegt bei 30,5 Stunden pro Woche, 9 Stunden
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weniger als Madnner). Dies mag zu einem gewissen Teil auf kulturelle Griinde und personliche
Vorlieben zurlickzufiihren sein, aber das deutsche Steuersystem benachteiligt eine
Vollzeitbeschaftigung des Zweitverdieners in einem Haushalt (meist eine Frau). Der Mangel an
erschwinglichen Optionen fir eine Vollzeit-
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Der Abbau dieser Hiirden wiirde es mehr
Frauen erlauben, in eine
Vollzeitbeschaftigung zu wechseln. Wenn
mehr Frauen mehr Wochenstunden
arbeiten, konnten die Licken, die von der
wachsenden Anzahl an Rentnern Jahre
hinterlassen werden, leichter geschlossen Erhohung des Rentenalters (1 Jahr)
werden. Laut unseren Berechnungen wiirde
das reale BIP langfristig um 2,5 Prozent
hoher liegen, wenn Deutschland einen
Viertelprozentpunkt mehr von seinem BIP
fiir Kinderbetreuung ausgeben wiirde (eine
Anhebung der Gesamtausgaben auf

0,75 Prozent des BIP, was dem OECD- 0
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Zweitens muss Deutschland friher oder
spater den politisch unpopularen Schritt tun

gehen die Deutschen im Durchschnitt mit Jam 02N SOTAM00 ¢
62,7 Jahren in Rente, was im internationalen O e e

Vergleich niedrig ist. Ziel sollte es deshalb

sein, das Arbeitsleben zu verlangern und das gesetzliche Rentenalter (das Alter, zu dem
Arbeitnehmer ihre Rente ohne Abziige beziehen kdnnen) anzuheben sowie die gegenwartigen
Hemmnisse abzubauen, die das Weiterarbeiten nach Erreichen der Altersgrenze erschweren.
Ein weiteres Arbeitsjahr im Durchschnitt wiirde langfristig zu einem um 1,75 Prozent hoheren
realen BIP fliihren, wie unsere Berechnungen zeigen (Grafik 2, zweiter Teil). Die damit
einhergehenden Einsparungen fir das Sozialversicherungssystem kénnten zur Senkung der
bereits sehr hohen Beitrage genutzt werden und/oder helfen, Leistungskirzungen zu
vermeiden, wodurch die Beziige der Arbeitnehmer etwas geschont wiirden.
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Weiterbildung von Zuwanderern

Drittens zieht Deutschland, auch schon vor dem jetzigen hohen Fliichtlingsstrom, eine
zunehmende Anzahl an Zuwanderern an. Die Vergangenheit zeigt, dass Zuwanderer wie in
anderen Landern auch nur langsam in den Arbeitsmarkt integriert werden — mit héherer
Arbeitslosigkeit und niedrigeren Lohnen als deutsche Arbeitnehmer. Im Durchschnitt betragt
die Lohndifferenz zwischen Einheimischen und Zuwanderern anfangs schatzungsweise

30 Prozent und gleicht sich (iber einen Zeitraum von 25 Jahren an, ohne jedoch ganz zu
verschwinden. Mit mehr Investitionen in Ausbildung und Anpassung der Ausbildung an die
Bediirfnisse der Zuwanderer kénnte man dafiir sorgen, dass die Zuwanderer Uber die
Fahigkeiten verfiigen, die deutsche Arbeitgeber suchen, und damit langfristige Beschaftigung
und BIP anheben (Grafik 2, dritter Teil).

Frihere Berichte des IWF und Untersuchungen zum Zustand der Volkswirtschaft haben immer
wieder weitere StrukturmaRnahmen empfohlen, die die Regierung zur Anregung des
mittelfristigen Wachstum durchfiihren sollte. Hierzu gehoren beispielsweise staatliche
Investitionen in Verkehr- und andere 6ffentliche Infrastrukturprojekte, die Renovierung
baufalliger StraBen und Schulgebdude. 2015 waren die 6ffentlichen Nettoinvestitionen in
diesen Bereichen negativ, was bedeutet, dass das Land die Wertminderung des 6ffentlichen
Kapitals nicht aufgefangen hat.

Ein klrzlich veroffentlichter Plan mit spiirbar héheren Investitionen in die
Transportinfrastruktur ist vielversprechend, aber die Zuteilungen aus dem Haushalt sollen nur
jahresweise erfolgen und sind somit hochst ungewiss. Deutschland hinkt auBerdem vielen
gleichgestellten Landern hinterher, wenn es um schnelle Internet-Breitbandverbindungen geht,
und es gibt noch eine Menge zu tun, um den Wettbewerb in einigen regulierten Berufen sowie
auf dem Post- und Bahnsektor anzukurbeln.
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